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Numero: A
DATA: 8/8 /2016 -

DESTINO: Gabinete do Defensor Publico Geral

ASSUNTO: Solicita inscrigdo em curso, passagens e di4rias.

Excelentissimo Senhor Defensor Publico Geral.

Solicitamos os bons préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de
autorizar 03 (trés) inscri¢des para o curso de Elaboracdo de Correspondéncias
Eletronicas a realizar-se no periodo de 21 a 23 de setembro do corrente ano em
Brasilia para as servidoras: ISABEL CRISTINA CAMPINA DE ASSIS —
Assistente de Gabinete — I, matricula 164.476-9 ¢ ANA LUCIA NAVARRO DF
SOUZA, Subgerente de Administragdo e Tecnologia da Informacgdo, matricula
134.833-7 ¢ IAPONIRA CAMPINA DE ASSIS PESSOA — Assessora Técnica,

matricula 152.586-7, bem como autorizar passagens aéreas e didrias para o referido

curso.
Respeitosamente.
Ryvekmnzeado
Defensora Publica/Chefe de Gabinete
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Ryveka C. M. Bronzeado
Defensora Plblica/Chefe de Gabinete




—+— < DEFENSORIA PUBLlCA
‘QP ESTADO DA PARAIBA

FOLHA DE DESPACHO / INFORMACOES

Processo N’: 2779/2016-5
Interessado: CHEFIA DE GABINETE.
Assunto: Solicitacio de autorizagio para participagio de curso de Elaboragio de

Correspondéncias Eletronicas.

Trata-se o Processo em tela, de solicitagdo de abertura de procedimento
administrativo, visando a solicitagio de participagdo de Curso de Elaboragio de
Correspondéncias Eletronicas. para as servidoras Isabel Cristina Campina de Assis, Ana
Lacia Navarro de Souza Aratjo e laponira Campina de Assis, entre 08 dias 21 € 22 de

setembro do corrente ano, em Brasilia/DF.

Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2016.

Carla Emilia S. FormigaZ3arros

GERENTE DA GEATI

AUTORIZO
Em 16/08/2016

JCM»«'»‘()JA) IR
VANILDO OLI’VEIRA BRITO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL




Elaboracéo de
Correspondéncias Eletronicas

Curso Pratico: emprego dos e-mails nas instituicoes
publicas e privadas (adequa a utilizacédo da linguagem a
estrutura da mensagem; identifica os pontos fortes € as
principais fragilidades do uso do e-mail como forma de
interacdo organizacional; analisa valor documental do e-

mail: aborda a questéo: o e-mail versus a linguagem

oficial). |
setembro de 2016 / Brasilia - DF (12 Turma)

D

21

2 2

®

~
ul

4
N

O contetido programatico do curso foi registrado na Biblioteca
Nacional (Registro n® 518.057). Sua copia sem autorizagao constitui
ato ilegal sujeito a acéo judicial (Lei n® 9.610/88)
Apresentacao

A utilizacdo das correspondéncias eletrdnicas surgiu como efeito
das novas tecnologias e reformulou o valor documental desse
género textual, que & um dos mais utilizados em toda a
Administracdo Publica e nas empresas privadas. O art. 332 do
Codigo de Processo Civil reconhece o valor documental dos e-
mails: “Todos os meios legais, bem como 0s moralmente legitimos,
ainda que ndo especificados neste Cédigo, sdo habeis para provar
a2 verdade dos fatos, em que se funda a agao ou a defesa.”
Acompanhando a importancia dessa nova ferramenta de
comunicacdo, os Tribunais tambem reconhecem a validade
probatéria das correspondéncias eletrénicas. |

O largo emprego do e-mail, nas instituicées publicas e privadas,
como meio de interacdo, parece ser uma das mais representativas
mudancas de habitos de comunicacgdo. Se essa € a realidade,
torna-se fundamental que esse NOVO canal de interacéo seja
caracterizado e qualificado. As dificuldades com o e-mail nao se
devem apenas ao fato de ser um meio relativamente novo, mas as
suas caracteristicas Unicas. Por exemplo, se vocé nao da, de forma
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se transforma numa tela vazia na qual o leitor projeta os proprios
temores, preconceitos e ansiedades.

Para complicar ainda mais, utilizamos o e-mail com rapidez. Temos
de redigir inimeras mensagens todo dia, muitas delas sob forte
pressdao e para destinatarios cujas necessidades, atitudes e
humores estdo em constante mutagao. |

O segredo, que parece 6bvio mas pouca gente pde em pratica, €
pensar antes de clicar em mandar uma mensagem. O Curso
Elaboracdo de Correspondéncias Eletronicas ¢ voltado para o
aprimoramento da visdo critica dos participantes diante da
informacéo e dos recursos linguisticos aplicados a expressao.

Saiba quando o e-mail € mesmo a melhor opgao na hora de se
dirigir a outra pessoa, conhega em detalhes todos os campos que
constituem a anatomia do correio eletrénico e descubra como
escrever a mensagem perfeita.

Aprenda também quais s&o os tipos basicos de e-mail, as emogdes
que Vocé anexa as mensagens, OS deslizes que podem
eventualmente complica-lo com a Justica e como nao deixar que
essa ferramenta tome conta da sua vida.

Apresentagado Video +

o

Objetivos

Desenvolver técnicas que ajudem a produzir emails de maneira
clara, precisa, concisa, aplicado ao contexto administrativo,
tornando a comunicagao eficaz.

Além disso, o curso pretende estimular a reflexdo critica sobre a
realidade:; fornecer ao treinando instrumentos que © auxiliem a
produzir e-mails com maior seguranca, clareza, objetividade e
concisdo: melhorar o fluxo de comunicagéo intra e entre segmentos
e orgdos, assim como entre a instituicdo e os clientes: e despertar
no treinando a consciéncia de que comunicacdo eficaz € processo
de crescimento.

"

Metodologia

¢

X3

consciente, determinado tom a um e-mail, nenhum tom padréd’;".\;‘_:”-“
universal é atribuido automaticamente. Em vez disso, a mensagem

v



O curso sera contextualizado por meio de material didatico, %, »+*
exercicios individuais, exposicao dialogada, recursos audiovisuais

relacionados a realidade profissional dos participantes.

Publico Alvo

Administradores, técnicos e profissionais de diferentes areas, que
utilizam o e-mail como instrumentos de acompanhamento,
avaliagcdo e controle dos processos organizacionais: |

- Profissionais de empresas publicas e privadas que se utilizam com
frequéncia da comunicagao oficial. |

_ Gestores e servidores publicos que elaboram e analisam relatorios
e pareceres técnicos. :

_ Secretarias, Assistentes, Coordenadores, Diretores, Secretarios,
Chefes de Gabinete, Ordenadores de Despesa, Procuradores,
Advogados, Administradores, Auditores € Controladores internos e
externos e Consultores.

- Servidores publicos das areas de RH, Auditoria, Contratos,
Financeiro, Projetos e Juridico.

- Funcionarios do Sistema “S”, Federagdes da Industria, Fundagoes,
Autarquias, e Empresas Estatais.

Confira alguns clientes Orzil +
Programacao

A COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL E O TRATAMENTO DA
INFORMAGAO

. A Comunicacéo e as Organizagoes

. O Processo de Transmisséo e Recepgédo de Mensagens

- A Informacdo e a Intertextualidade

As Relacdes com o Cliente Interno e Externo, o Negocio
ou o Servigo -

. Fatores Favoraveis, Interferéncias e Barreiras

- O Marketing Institucional

0]

. Dado, Informacdo e Conhecimento — O Diferencial
Competitivo |

- Dado — Matéria-Prima da Informagao
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Informacao — Matéria-Prima do Conhecimento
Conhecimento — Informagao Assimilada, Aplicada e "o
Avaliada pela Compreensao

O E-MAIL e o FLUXO DA INFORMAGAO

. Os Géneros Emergentes da Midia Virtual

o]
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Nosso

O E-mail — Género Emergente

Caracteristicas

Agilidade |
Simplificagéo |
Mensagem Institucional e \Veiculo de Comunicagéo Interna
e Externa i
Expressao Adequada da Informagao

Linguagem Cifrada e Linguagem Padrao |
|dentificagéo do Receptor € do Contexto
Adequacéo do Codigo

Ameagas € Fragilidades

Fragmentagao

Redundancias

Distorgoes

Palestrantes

professor participa da comissdo encarregada de

proceder a revisdo e atualizagdo do Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

Ciente de nossa responsabilidade de levar conhecimentos
confiaveis aos participantes de seus Cursos, a Orzil trabalha com
contetido programatico atualizado e de reconhecida qualidade,
elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores. Saiba

+

")

or que escolher a Orzil?

1

1 - Professores Renomados: A Orzil trabalha com contetdo programatico atualizado ¢

de qualidade, claborado e ministrado por gabaritada equipe de professores de



competéncia comprovada  pela formacio  académica 2 experiéncia @ azs

profissional. Informagdes +

2 - Apostilas Digitais e Livros: disponibilizamos apostila digital,
em Pdf. visando a facilitagao do aprendizado, bem como O Livro:
«Convénios Publicos — A Nova Legislagdo” € O Livio de Bolso
"Convénios e Licitagdes" que permitirao a construcdo de ponte
entre a pratica e a teoria: como O aluno deve proceder de acordo
com a legislagéo. Informacgoes t: |

3 - Computadores: disponibilizamos notebooks aos alunos visando
& facilitagdo do aprendizado. A apostila digital estara disponivel
para gravagao na area de trabalho dos computadores. Alem de
nossos livros, disponibilizaremos caderno A4 para anotagoes
individuais em sala de aula. A Orzil, que procura | ser
ecologicamente correta, tem em mente ndo apenas a modernizacao
da tecnologia, mas tambem a economia no uso de papel: temos a
estimativa de que, em um ano, pouparemos cerca de 400.000
folhas em nosSsos CUrsos. Informacdes +

4 - Material Complementar: fornecemos pen drive com mais de
2.000 arquivos de material bibliografico complementar  (livros,
manuais, cartilhas, guias, relatérios, revistas, tutoriais, modelos €
publicagdes da administragédo publica federal. estadual e municipal,
e privada sem fins lucrativos) relacionado  a: convénios €
instrumentos congéneres, captacao, projetos, emendas, consorcios,
licitaces e contratos, prestagdo de contas, obras publicas,
fiscalizacdo e auditoria, contabilidade e orgamento, redacéao oficial.
gestdao de pessoas, conflito de interesses, periodo eleitoral,
legislagdo, MROSC, SICONV, MTO, SIAFI, CAUC, PAC, LRF, PPA,
LOA, LDO, TCE, PAD etc. Informacoes +

5 - Empresa Eco:a Orzil procura ser ecologicamente correta.
Atuamos na distribuigdo de kits ecoldgicos com materiais reciclaveis
em todos os treinamentos. Informacoes +

6 - Kit Especial: alunocs Orzil recebem kit executivo: bolsal/pasta,
caderno de anotagoes, garrafinha, cracha, estojo com material
completo, certificado de participagdo etc. Fotos +

7 - Alimentagdo: a Orzil oferece dois “coffee breaks” por dia a base

de produtos naturais e almoco executivo com buffet completo todos
os dias. Fotos +

8 - Localizacgdo: os auditorios da Orzil (Master, Executivo e Centro
de Convengdes) situam-se na area central de Brasilia, ao lado do
Setor Hoteleiro Sul e a poucos minutos dos ministérios. Mapa +

P



9 - Estacionamento: para maior agilidade e seguranca,

disponibilizamos aos clientes Orzil estacionamento privativo. e
coberto. Como Chegar +

10 - Atividade Social: os alunos da Orzil participam do Programa
Atividade Social, criado em 2008, ao realizar a inscricdo em Noss0s
cursos. Informagoes +

11 - Cartdo Fidelidade: a Orzil sabe que vocé & muito especial,
gosta de fazer escolhas inteligentes, fundamentadas na qualidade e
4timo  atendimento. Por isso langamos, em 201450 Cahéo
Fidelidade, para clientes especiais, clientes Orzil. Oferecemos bolsa
integral em Nossos CUrsos, passagens aereas, estadas em hotéis e
muito mais. Informacdes +

12 - Transporte Executivo: para conforto dos clientes Orzil,
firmamos parceria para transporte de alunos. Informagdes +

Investimento

Curso de 2 dias: 1.990,00 (Curso com Desconto Especial 2016)

Formas de Pagamento: Deposito Bancario / Nota de Empenho /
Ordem ou Autorizagéo de Fornecimento/ Boleto Bancario e Cartao
de Crédito (8 vezes sem juros) pelo Pag Seguro.

O pagamento devera ser efetuado em favor | | de:

Grupo Orzil

Orzil Consultoria e Treinamento Ltda. (Novos Clientes®)
*Splicitamos aos Noss0s NOVOS clientes de 2016 que utilizem, na

formalizagao do processo, 0S dados abaixo:
CNPJ: 21.545.863/0001-14
Inscricéo Estadual: 07.704.468/001-34
Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O", Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia — DF
Dados Bancarios:



[

Banco do Brasil (001)%,
Agéncia: 3598-X "=,
CIC: 42.157-X

Orzil Cursos e Eventos Ltda. (Clientes até 20157%) |
*Splicitamos aos nossos clientes, parceiros até 2015, que utili em

0S dados abaixo no Processo de contratagéo:

CNPJ: 08.942.423/0001-32
Inscricéo Estadual: 07.489.772/001-07
Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O", Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul

CEP: 70.340-000, Brasilia — DF
Dados Bancarios:

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 3598-X
C/C: 33.144-9

Local / Carga Horaria
_Data: 21 e 22 de setembro de 2016 / Brasilia - DF (12 Turma)

_ Horario: 1° dia: 14h as 18h (Intervalo para o coffee break: 17h)
20 dia: 08h as 17h (Intervalo para o coffee break: 10h e
15h30, Almogo: 12h)

- Carga horéria: 12h
- Locais Previstos:

Os auditorios da Orzil situam-se na area central de Brasilia, ao lado
do Setor Hoteleiro Sul e a poucos minutos dos ministérios e do
Congresso  Nacional. Para maior agilidade e seguranca
disponibilizamos aos clientes Orzil estacionamento privativo e
coberto.



Mapa do local e hotéis parceiros tambem estao disponiveis no site.

1. Auditorio Master — Torre Shopping Patio Brasil
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 07, Bloco A, Sala 510, Bairro:
Asa Sul, Brasilia - DF Mapa+

2. Auditério Executivo — Edificio Novo Centro Multiempresarial
(Mesmo local do escritorio Orzil) |
Setor de Radio e TV Sul - SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Sala 336,
Bairro: Asa Sul , Brasilia - DF Mapa+

3. Centro de Convengoes — Edificio Novo Centro Multiempresarial
(Mesmo local do escritorio Orzil)

Setor de Radio e TV Sul — SRTVS, Quadra 701, Bloco O, Bairro:
Asa Sul, Brasilia — DF Mapa+

Dados da Empresa
Acesse: Certidoes Legais+ / Capacidade
Técnica+ | Declaragdes+ / Extratos de Inexigibilidade+t

Obs: temos outras informagoes, documentacédo e fundamentacdes

juridicas para, a seu critério, instruir o processo de dispensa €
inexigibilidade. Solicitagoes pelo e-mail: cursos@orzil.org

Grupo Orzil ‘

Central de Atendimento: (61) 3039-7707
Whatsapp: (61) 8240-0003

E-mail: cursos@orzil.org

www.orzil.org

Siga-nos:.
e e v A
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Informagdes Importantes

_ A inscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
deposito bancario, dinheiro, nota de empenho ou autorizacédo/ordem
de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa. Favor entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A

€
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substituicdo do participante podera ser realizada até o dia anterior V\NO%{;\
ao inicio do curso. |

- O cancelamento so sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias\y,,
(teis da data de inicio da realizagdo do curso. Apbs esse prazo, e 2
podera ser feita substituicdo do participante ou solicitacéo de crédito

para outro curso. '

- O Grupo Orzil é optante pelo Simples Nacional.
- A Orzil reserva-se 0 direito de adiar e/ou cancelar o curso se

houver insuficiéncia de inscricoes e de substituir o docente por
motivo de forga maior.



‘ DEFENSORIA PUBLICA
Y Y ESTADO DA PARAIBA
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Processo n° 2779/2016-5

Interessado: CHEFIA DE GABINETE

Assunto: Solicitacio de autorizagio para participagiio de curso de Elaboracio de

Correspondéncias Eletronicas.

FOLHA DE DESPACHO / INFORMACOES ]
]

|

Encaminhe-se o Processo a ASSEJUR, para proceder com a Inexigibilidade
de Licitagdo.

Jodio Pessoa, 16 de agosto de 2016.

CARLA EMIL% s 7 FORMIGA BARROS

GERENTE DA GEATI
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Comprovanfé de Inscrigdo e de Situagao Cadastral
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Contribuinte, T - o
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Confira os dados|de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto o, \@ /
RFB a sua atualizacao cadastral. NI73g- 9%~
? Sl
{
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
| CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
I
NUMERO DE INSCRIGAD A DATA DE ABERTURA
21.545.863/0001-14 COMP§OVANTF DE INSCRIGAO E DE 03/12/2014
MATRIZ | ITUACAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
TITULO DO ESTABELE(:_I MENTO (NOME DE FANTASIA)
GRUPO ORZIL
CODIGO E DESCRIGAQIDA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
]
CODIGO E DESCRIGAO|DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
82.30-0-01 - Servii(;os de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios
55.90-6-99 - 0ut|j§s alojamentos néo especificados anteriormente
56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé
58.11-5-00 - Edigao de livros
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
CODIGOE DESCRI(;AOEDA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOURD: | l NUMERO COMPLEMENTO
ST SRTVS 110 QUADRA701 BLOCO O SALA 601
CEP il BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.340-000 il ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONSULTORIA@ORZIL.ORG (61) 3039-0777
- —
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 03/12/2014
MOTIVO DE SlTUACéQ CADASTRAL
)
1
SITUAGAD ESPECIAL | | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Inétrugéo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
i |
Emitido no dia 17/08/2016 as 15:00:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 17/08/2016
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CAIXA

| 'CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 21545863/0001-14
Razdo Social: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
- Nome Fantasia:GRUPO ORZIL

. Enderecgo: QUAD SRTVS SALA 601 BLOCO 1 10 / ASA SUL / BRASILIA / DF /
) 70340-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

;0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
 débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

" Validade: 15/08/2016 a 13/09/2016

Certificacdo Nimero: 2016081502145245302796
Informacdo obtida em 17/08/2016, as 14:57:35.

"_A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
- condicionada 4 verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
~ www.caixa.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

| DISTRITO FEDERAL
Hi
| SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

CERTIDAO N° |

|
|  255-01.012.277/2016
NOME | - ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
ENDEREGO | - SRTVS QUADRA 701 BLOCO O N° 10 SALA 601
CIDADE : : ASA SUL
CPF g :
CNPJ |  21.545.863/0001-14
CFIDF & : 0770446800134 - ATIVA
FINALIDADE : JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nfio constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal para o contribuinte
acima.

Lsta certiddo labrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, nao
constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Obs: Esta certiddo ndo tem validade para licitagdo, concordata, transferéncia de propriedade e de
direitos relativo a bens imoveis e moveis; ¢ junto a 6rgdos e entidades da administragdo publica. Para
estas finalidades, solicitar a certiddo negativa de débitos.

Certidao e.vpediiib conforme Decreto Distrital n”23.873 de 04/0 7/2003, gratuitamente.

Vilida até 15 de Novembro de 2016.

Brasilia, 17 de Agosto de 2016.

Certiddo emitida via internet as 14:58:39 e deve ser validada no enderego www.fazenda.df.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome;|: | ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

; (MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 21.545.863/0001-14

Certigao n°: 80579950/2016

Expedicao: 17/08/2016, as 14:56:29

Validade: 12/02/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgéo.

Cert;thica—se que ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
f (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob @ n®

21.545.863/0001-14, NAO CONSTA do Banco Nacional de| Devedores

Trabalhistas.

Certi@éo emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do

Trabaiho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugéo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabijlidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anterjiores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa| em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Falaals .

|
A acegitacao desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autent1c1dade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Inteﬁnet (http://www.tst.jus.br) .

Certidéo emitida gratuitamente.

INFOR&ACAO IMPORTANTE

Do Bdnco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarlos a identificagdo das pessoas naturais e| juridicas
1nad1mplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as| obrigacdes
estabeleCLdas em sentenca condenatodria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recoﬂhlmentos previdenciarios, a honoradrios, a |custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de exEcugao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Traba}ho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

1 | - ; 5
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
| | ATIVA DA UNIAO

| |
!
Nome: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 251.545.863/0001-14

Ressalvgdo o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal |do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda|Nacional (PGFN).

il

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os: orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas‘alineias 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitébéo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
endereg;):s <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:00:17 do dia 22/07/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2017.

Cadigo de controle da certiddo: E3E2.B 5C1.FF60.A485

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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B FOLHA DE DESPACHOS / INFORMACOES |

Processo n® 2779/2016-5

Encaminhe-se o processo para a GEPOF para que seja informado a
dotacao orcamentaria. ‘
|
Em seguida, remetam-se 08 autos a Assejur. ‘
|
Joio Pessoa/PB, 22 de agosto de 2016. ‘

A [

Enio Saraiva Leio
Mat: 173.523-3




FOLHA DE DESPACHO / INFORMAGOES

A ASSEJUR,

A dotacdo orcamentdria para fazer face a inscricdio no curso de

capacitacao € a seguinte: 14101.03.128.5158.2389.339039.100.

Joao pessoa, 22 de agosto de 2016.

Aquelina da Silva Montenegro
Gerente da GEPOF
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PARECER JURIDICO N° 587/16
PROCESSO N° 2779/2016-5

RELATORIO

Em 10/08/2016 a Dra. Ryveka C. M. Bronzeado, Chefe de Gabinete,
requereu ao Defensor Piblico Geral a autorizagéo para que 03 servidoras partihipem de
curso de capacitago sobre “elaboragao de correspondéncias eletronicas”. Consta na fls. 03
a autorizacao do Defensor Piblico-Geral. |

Foram juntados os documentos de fls. 04-12. Certidoes de reghlaridade
fiscal da Empresa Orzil Consultoria e Treinamento Ltda nas fls. 14-18. |

Foi informada dotacdo orcamentaria (fls. 20).

Vieram os autos conclusos a esta Assessoria Juridica para analise e parecer,
conforme despacho exarado nos autos, de {ls. retro.

E o breve relato. Passo a opinar.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

|
A inviabilidade de competicdo na contratacio de cursos nio reside, per se,
na exclusividade, mas, sobretudo, na impossibilidade de haver critérios objetivos numa
. . - . s . . |
licitagao. Corroborando com essa assertiva, 0 TCU jd se manifestou nos seguintes termos:

(-.) Isso porque cada possivel instrutor tem caracleristicas proprias,
incompardveis, como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializagao,
publicacoes, etc. Como admitir que o menor pre¢o possa ser um bom critério
para a escolha? (TCU- Decisdo n° 439/98).

(...) Sdo tantas as varidveis que influem na definicdo do perfil ideal dos
professores ¢ instrutores adequados a cada caso, que dificilmente| se pode
defender a tese de que haja efetiva viabilidade de licitagdio para formalizar tais
contratos (TCU- Decisdo n® 747/97).
|
Percebe-se, portanto, que a Administracdo nio pode realizar licitagdo para
treinamento porque os profissionais ou empresas sio incompardveis. Nao hd, portanto,
viabilidade de competicdo. A adocio de uma licitag@o do tipo menor prego, por exemplo,
poderia conduzir a obtencdo de uma qualidade inadequada. Sendo assim, verifica-!se que,
diante das qualidades dos palestrantes do curso, estario configurados os requisitos da
singularidade do objeto e notéria especializacio dos profissionais, visto que as
caracteristicas dos profissionais envolvidos sdo pessoais, subjetivas, portanto.
|
Devem ser levados em conta critérios como a diditica do ministrante, o
conhecimento do assunto, a experiéncia profissional, dentre outros, na forma como ji

1 @
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reconheceu a Corte de Contas, a legitimar a contratagio dos servigos técnicos profissionais
especializados por inexigibilidade.

Assim sendo, néo seria razodvel exigir-se da Administracio Publica a
contratagao por dispensa em face do menor valor possivel, tendo em vista que se poderia
contratar uma empresa para ministrar determinado curso que fosse o de menor prego,
porém, com qualidade deficiente. '

Convém avaliar 0 que estabelece a Lei de Licitacoes (Lei n. 8.666/93):
|

Art. 25. E inexigivel a licitaciio quando houver inviabilidade de competicio,
em especial: |
IT - para a contrataciio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio; ‘

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos téenicos profissionais

especializados os trabalhos relativos a:

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal:

Percebe-se, portanto, que a Lei de Licitacdes prevé que nos casos de
contratacao de empresa para a prestacao de servico de capacitacio de pessoal a licitacdo é
inexigivel.

Seria discutivel a necessidade (ou ndo) de processo licitatério para a
contratacao de empresa que tivesse como objetivo a capacitacio de vérios servidores em
treinamento a ser realizado nesta Defensoria, entretanto, nao € o caso em questéo.

O artigo 3° da Lei de Licitacdes, estabelece que:

A licitacdo destina-se a garantir a observincia do principio constitucional da
isonomia, a selecdio da proposta mais vantajosa para a administracio ¢ a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da ;')robidade
administrativa, da vinculagio ao instrumento convocatério, do jujgamcnto
objetivo e dos que lhes sio correlatos.

Percebe-se, portanto, que o uso da licitacdo serd regra geral por fjarte da
administragdo piiblica. Entretanto o legislador, consciente de que o uso de licitacio e toda e
qualquer compra por parte da administracio poderia resultar em grandes dificuldades, em
decorréncia de seus requisitos, estabeleceu limites e situagdes nas quais a licit.':lgélo| podera
ser inexigivel. \

O doutrinador Marcal Justen Filho (/n: Comentérios 4 Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos 7¢ Ed. Pig. 295, Sdo Paulo: Dialética, 2000) aduz que 0S Casos
de dispensa e inexigibilidade de licitacio envolvem um “procedimento especial e
simplificado para selecdo do contrato mais vantajoso para a Administragdo Publica. Hd

&
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g &

uma série ordenada de atos, colimando selecionar a melhor proposta e o contratante mais
adequado”.

Em relacdo a matéria em discussdo, o doutrinador Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes (/n. Vade-Mécum de Licitacdes e Contratos. 22, Edicio. Editora Férum. Belo
Horizonte. 2005), afirma: |

|

E também inexigivel a licitagdo para a matricula de servidor em cursp oferecido
por instituigdo privada de treinamento, porque esses eventos sio realizados em
periodos determinados, mostrando-se invidvel a competi¢io. Contudo, para a
realizacio de semindrios fechados, promovido por qualquer dessas mesmas
institui¢bes, €, em principio, exigivel a licitacio, porque o interesse e
conveniéncia de treinamento pode ser determinado pela Administracio, ao
contrario do caso anterior, em que a oportunidade ¢ ditada pelas instituicoes.

. “ —— 5 |
A realizagdo de processo licitatério, além de moroso e custoso para a
contratagdo de empresa com a finalidade de prestar treinamento para um tunico| servidor

trard mais despesas do que beneficios, tanto que o TCU ja decidiu: |
Considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participacio em cursos abertos a | terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagio prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei n®. 8.666/93; (TCU.
Processo n.? TC-000.83098-4. Decisiio n.° 439/1998 — Plendrio). i

Ademais, assiste razdo aos gestores quanto a regularidade da conirhtagéo de
treinamento mediante inexigibilidade de licitagdo, uma vez que este Tribunal ja
decidiu, em sessdo plendria de 15/7/1998, “considerar que as contratacdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-s¢ na hip!étesc de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n.° 8666/93 (TCU. Acérdio 654/2004 — Segunda
Camara).

Nesse cendrio, vé-se que a orientagio do TCU se firmou no sentido de que
sejam levados em conta critérios de conveniéncia e oportunidade quanto ao periodo de
participacdo de servidores em cursos abertos a terceiros, ainda mais quando o Curso nao
sera contratado apenas com o 6rgdo piblico, mas sim com outros entes publicos e até
mesmo com particulares, o que dificultaria o conluio de gestores publicos com empresas
promotoras de eventos nas conhecidas fraudes em procedimentos licitatérios, prética

fiscalizada e combatida pelo TCU e demais orgaos de controle.
!

DO PARECER

}
ANTE O EXPOSTO, entende esta Assessoria Juridica pela possibilidade de
contratagao direta da Empresa ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO ﬂTDA,
CNPJ: 21.545.863/0001-14, por inexigibilidade de licitacdo, conforme disposto no art. 25,

3 49
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II, ¢/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93, em face das razdes acima expostas, no valor total de

R$ 5.970,00 (cinco mil, novecentos e setenta reais) para a inscricao de 03 servidoras em
curso de capacitagao.

S.M.J. E o Parecer.

|
Jodo Pessoa/PB, 24 de agosto de 2016.

e W |
Enio Saraiva Ledo

Mat: 173.523-3 |
OAB/PB 15.454 |

A homologagio da autoridade superior, na pessoa do Exmo. Defensor Piiblico
Geral, s.m.j., para as devidas consideracdes. \

DE ACORDO.

Joao Pessoa/PB, 24 de agosto de 2016. '

A ) *

Alessandfl Scjrano Guerra
Coordenadora da Assessoria Técnica — DPPB |
OAB/PB 12.601

l Processo n°: 2779/2016-5

Tendo em vista o teor do parecer técnico-juridico, de fls. nos autos, ratifico os seus termos
‘para que produza os devidos efeitos legais.

' Cumpra-se.

DESPACHO DO DEFENSOR PUBLICO GERAL
|

Unecods ©). o

Vanildo Oliveira Brito |
Defensor Piblico Geral
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DESPACHO DE RATIFICACAO

PROCESSO N° 2779/2016-5
INEXGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2016

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba, RATIFICA o enquadmmunlo
legal de Inexigibilidade de Licitagao nos termos do art. 25, inciso 11 ¢/c art.
13, VI, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragoes, ¢ autoriza a Con1r|at¢1(,do
de ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ:
21.545.863/0001-14, ao custo total de R$ 5.970,00 (cinco mil, novecentos ¢
setenta reais), para a participacdo de 03 servidores da DPPB em curso de
capacitagdo sobre “elaboracao de correspondéncias eletronicas”™, em
conformidade com o parecer da Assessoria Juridica desta Defensoria
Publica, expresso nos autos do Processo. |

Joao Pessoa/PB, 24 de agosto de 2016.

\'\M(QQ%bA\/\/

Vanildo Oliveira Brito
Defensor Publico-Geral



