{
4
it
4
i

A — Teoria Geral do Dir‘é"iic‘i'db Trabalho

112 Direito ndividual do Trabalho |

Il - Direito Individual do Trabalho Il -

V.- Direito Coletivo do Trabalho

.V — Salde Mental Relacionada ao Ambiente do Trabalho
VI — Direito Previdenciario

- Vil = Teoria' Geral do Processo = bl

VIl — Direito Processual do Conhecimento Trabalhista

IX — Recursos Trabalhistas

s AcaoiRese(Sorial iR B 8 |

Al = Processo de Execuigéo Trabalhista

All = Tutelas de Urgéncia e Assuntos Afins

Alll - Direito Constitucional do Trabalho 2k
AIV - Direito Civil e Empresarial Aplicado as Relagoes de Trabalho
- XV — Hermenéutica Juridica i :
XV - Efica e Decntologia

- AVIL-Tutelas Coletivas no Ambito do Processo do Trabalho
AVIII = Direito Internacional do Trabalio

. KIX- Metodologia da Ciéncia’

Paragraio primeiro - As disciplinas Etica e Deontologia & Hermenéutica
Juridica, a critério da diregao da ESMAT 13/FESP, poderao ser ministradas por
meio de Seminarios, Conferéncias ou Palestras desde que cumpridas a carga
hordria minima exigida, ' :

.~

Paragrafo  segundo - Serd  obrigaloria | a apresentagao de  um
trabalho concluséao zo final do curse, nos prazos e condigées definidas pela
Diretoria da ESMAT 13/FESP, com temas relacionados as disciplinas de Direito
do Trabalho {individual ou ceoletivo) ou Direite Processual do Trabalhao.

DAS AULAS

Art. 4°. Cada hora-aula ters duracao de 45 (quarenta e cinco) minutos. As aulas
serao ministradas no turno da noite. no periodo das 18h00min as 22h15min,
sendo concedido um intervalo nico de 16 (quinze) minutos.

- DAS MATRICULAS

Aty 5% Serdo oferecidas anualmente 60 (sessenta) vagas para o ingresso no

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Direito Material e Processual do
- Trabalho, podendo tal nimero ser profrogado para até 65 (sessenta e cinco),
por deciséoe da diretoria da ESMAT 12/FESP. £5

Art. 6% No ato da matricula, o aluno devera apresentar os seguinies
documentos: )
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ESCola Superior da Mug:stu ‘tura Traba Ihlata da Paraiba

3

.! — copla do dlploma de conclusao do Curso de Gradugao ou documento
: equwa!ente i

I =01l foto (uma) x 4 atuah?ddc ‘

- lI'= copia da carteira de ic r=-nt|d'1tle e CPF;

 (VAES pagamento da primeira parcela da anuidade ou taxa de matricula (no local
'dalnstngao) |

-V — Contrato de prestagao de servico, devidamente assinado, onde serao
fixadas, - entrc outrcss clausulas, ‘0 valor da anu|d’adc, as parcelas mensais @ as
datas dos pagamento -

Arty §72. § Caso sqa clclotado o procedimento de pré-matricula, a critério da
diretoria’ da ESMAT 13, esta somenis serd CT@{I\J’ad’E com garantia de vaga,
medtame adlantamento cle parte dcl pnmcua anuldade

Paragrafo prime‘iro - Nq”hipc')tesc deste artigo, o valor dado ‘como principio de
: pagamento sera deduzido quando da efetivacéao da matricula definitiva.

'Paragrafo segundo - Em caso da arrependimento, sera devolvido ao alunc o
valor dado quando da efetivagéo da pré-matricula.

DOS DEVERES-_DO ALU.NO
Art. 8°, Sao devercs o a{uno reg llam ente matriculado: -

| — Comparecel pmm Impntc as dLIia-

Il — zelar pelo recinto onde sio ministradas as aulas, bem como pelos
equipameantos;

Il = tratar com urbanidade [)rOfBo‘oOIE:‘- func,.ormrlos da ESMAT 13/FESP;

IV — pagar pontualmente as parcelas mensais devidas a ESMAT 13/FESP.

Paragrafo primeiro - A'utilhei;:’o de aparelhos de ¢ gravagao: sonora, pelos
alunos, fica  condicionada a aulorizagéo prévia do professor ministrante da
disciplina. :

Paragrafo seguncio - A mfrmgmnrn de quaisquer dos deveres elencados no
presmnte artigo sujeita o aluno'as seguinies penalidades:

a) advortencm p’o: escrito;
b) suspensido disciplinar por até 20 dias;
c) exciu::ao do curso

DA FREQUENQ!A E DAS AVALIACOES

Art. 8°. Sera considerado c:pwvaﬁo 0 aluno que satisfizer, simultaneameante, os
seguintes requisitos:
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ESCOEd Superior da Muglat'uﬂ]lu ifr ai,alhista da Pararba

Sl frequencna ‘de_ pelo menos 75% (betcnla e cmr‘o) por cento das aulas &m
cada dlsmplma ministrada; =

1= aprovaga ‘do trabalho de r‘onclumo mansentado a ser examlnado por
- uma banca desngnadn pela Diretoria da Escola; -

III — nota m:mma oe 7,0 (sete) pontos em cada dIbC.Ipllna

£
@

: Paragrafo prlmelro - Os alunos aprovados teréo direito ao Certificado
- Concluséo da Pos-Graduacéo Lato Sensu em Direito Material € Processual
- Trabalho, em: mvel de Espeo&ahzqqao ser emitido pela FESP (MEC).

o
Q

CArt. 10, As '1t|wdacleo e wahatfao serio c'pilc,ad’ts pmlo professor ministrante
da disciplina, em comormriade com a metodelogia por ele adotada.

Parég'rafo,primeiro - Em r.|ualque_r_caso devera ser;airibuido as atividades de
avaliacao nota entre 0 (zero) e10 _(de;:).

Paragrafo segundo - Havendo mais de uma av: wlmgao a nota da disciplina sera
resultado da media aritmética das netas atribuidas.

Paragrafo terceuo O aluna s6 tera direito a provas de repos:g'lo referentes a
no maximo; trés disciplinas por cada modulo. A secretaria devera mformar '1
cada professor sobre a observamn tal iumta por cada aluno

Paragraro QLaI'tO =10 aluno que obtiver média inferior a 07 (sete) na avaliaciio
podera fazer a p:ov de [EPOSICEO.

Paragrafo qumto - O aluno que ainda obtiver média inferior a 07 (sete) na
prova de reposicio tera direito a realizacio de avaliacdo de recuperacio
- determinada | pclo professor. .

Art. 11. Os casos omissos seréo resolvidos pela diregéo da ESMAT 13,

AR 12 R‘,evog_ami.se as disposicées em contrario.

. Jo3do ssoa @ﬁ delfzvereiro de 2017,
| )T u{l(jh"l [
_ 'Andr flachado La\mlmntn
: Jurzﬂbremdente clfa Amatra 13
P

Na-]:a: élj,t[lellt)’f*i\!? tal E]g‘s)o”tasa

Juiza\Diretora daIEsmai 13

‘~_/‘

EMENTAS




3 B S DI o

: b._:mo 1 1> Hmc

S et e P L

SR Y e

o Pl ST e

NARAR T Y PRAT DR L 5

mm.

¥

.m.
fi
oA

b

a? ,%_H_% _,,a . 2

MENTO INTERNG

.3

| >£oosc 6 aon, | ; ﬁ@va >7ﬁﬁ, ¥A 153 &

| >§5 E/ E

owogoo S.wu”m mﬁn mm:s :8 ::c_:o 1 8_:3 ﬁ_& di “m_._u,o.m,ﬁvam articuladas.

3 'E TRy
i ' 4

508 _E_:;:cm ¢ fisicos da ESMAT 13 pertencem ¢

w/:_no 2% = 2 .,_uw/%ﬁ, _Z. _Jc&_: .ﬁ::..v:oamm ma:::_mz.ﬁ:l limitada ¢

it

oo:umZo;o amw u:&gumc_ es, m_ac pot lu_ {ivo ; 8_:5@3_0 e capacilacio

§

Sm::ron_ wmcc SE?:F na ﬁm; wabalhista. h_m toda a oosEsEmmm do Estado

i

h_m vm_.g:up ﬁm:w 535 Ucmc _ A?_o_:@:_ _c m_uo:c_fo&za:o Ew::.mno e cultural,

oo:zum::ao :5. sl @ S "

i

5;655. m oﬂ:go ¢ %mo_.;m;c p_r ?:Zw Q@ [interesse cientifico,

8 _:wrﬁ_:.&o _xo:uo?:n_o :::Z :io CUISOS. SEMInarios, n_m_uh:_,\m. coneursos.

; oo:o_mmvou m o::o& 56:6.” cientifico-culturais que visem ao aprimoramento

da roﬁE:ame:Zn: ¢a do Estado du Pa

1ibas
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;c evmtos ]3[01]]0"!(.08 p\,la ESI\{\ [3. com incentivo a publicagio de

_trabalhqs‘j G;ent ﬁcos

LR 3

R 7_ > At
¥

fo By bl | ; H
I = firmar .pa] cems e konvcnms con lnsut c qes dc ensino publicas ou

- privadas. hamona:s ou ﬂternauu‘n-ns w\;;mdo al promovc—:r 0 Intercambio

cuitma[ e cxen’n[lco, mc]usm ]J'llr.' realizag d de cu:sos “de pos-graduacio,
latu sensu ou sf; mo .semu dLSHHa(lH\ aos npuadom do Dnelto

vV - -orga'_n”iza'ff cunos pwpanmoncn para & mWisrralum ‘do trabalho, com

§

- grade curricular com'f:sponde as exigencias dor TS’ I

Vit promtiﬁ\ﬁ'er

§1
¢

unsos em xewnm Lde o upc ctgem COITl a Esc.oh Jud lCldl il

’]ubund] Renlonal clo Tmba!ho da 13" Regido) ¢ us demaus escolas oficiais dos

=

Tribunais do Ilﬁabdlho'
VI = gerir e manter altalizada o biblioteca da BSMAT 13, zelando pelo
A

acervay

i

VI = ot“eréee.r "cursos e prunuwef eventos destinados o atender as finalidades

"assocmcIOS' -'

da ]..SMAT 13 c bu%andn 0 ;llmfuncmzmnlo ¢ alualizagio dos magisirados

VIILi = A ESMAT 13 devera apresentar plano de trabalho & Diretoria dn

AMATRA 13, para aproyacio porntaioria simple.\"\. sempre que houver
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; :Escoh Supmim da Magtqtmtum [Eahuihl"tu da Paralba

pre\flsdo de Iedllﬂgao cle CUISOS @ evenlos que 1mportem em  Custos

ﬁnancouos.

'; Pai g:dfd. VFL'mic.cir -0 Diretbr da  ESMAT 13. de forma excepeional, poderd
; pnucm atos um,nu,s qm, uwolvam custos m[umms a0 (d01 ) saldrios-
minimos, dev anlo 0 ato ser submelu. 10 10 referendo da Diretoria da AMATRA
13 nos pumenos (cmco; dms liteis posteriores.
Amoo - A EQMA 13 sem OLIJLLI por um Diret tor, dSSOLl'ldO da AMATRA
[Siele lhldo nos [cx mos-do art. 32 do Estwuto Social desta, para mandato de
V_dm‘u;do ne Iompo llm]lL da gestio da respectiva Dnclo; ia, comp»tmdo the
‘aclotal 08 seL{umELs atos de ¢ LLSL\U. e ohsu« ancia ao dlSpOSi’O no- presente

gum.,nto 4

]
} &
|

I — representar eﬂ;inslilui@f”m ESMAT 13 perante terceiros;

[l = wratar da politica institucional e orgamentaria:

-

"HI = enutn pdlCCG‘l sobtu a conveniéncia de parcerias, convemos inclusive

vcoopenag"to melmoumla 1o item V. do artigo 2%

14

1V~ decidir sobre os requerimentos [irmados pelo corpo docente e discente.

"mcluslve pam ﬁnf; de u,\clusao centratagao de professores;
V - submeter 2 capreciacio da Dirctoria da AMATRA 13 os pluitos e

concessio de bol&aa de estudo e os valores das II]&.IladllLleL.S/la\"l de inscricio

2 X 3 X S . e « 18 ."\/,-_. o [}
dos_.pmfes e ow,gno.s promovidos pela zn»luugmm ; 'js'l\i Oy
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E,‘.

I ;;sos e L\'CH'O.S
hbolal,:;lqg ‘HBHTG) mtuno C|i M/\’! I muluswc 1egulammto dog
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vGulbOS cvem S promowdos pLh 1I|>lllLllg.'Eln qm, comenhd 0 calmdal 10 dag

%

§ auwdaa e:, nux ero. ch, \ragas e conu,huiu Jnovz.mmuco de dlSC[plmab

)
3 5 S
¥ - [ e MRV

: o LRt

| @ VlII = confelu ! assumr 0s cewﬂc dos ‘e di plonws umtldos em virtude dos

cursos e n.ventoq olewudos )cla m;tmz\,ao (R8s RIS >
l}\ — supuwsxqgm lzbcalmu e LOO!UEIM[ lod 1§ as dll\’ldd(les Of.GlCCld'lS pela
ESMAi 13 méjuswo a hequuma ws LIOLc‘!Hu&. dle(:‘I'lle e pessoal de apoio
daI SMAT 13 g

. H
SRR

X —iclaborar ofc lunhl 10 Qcml dus aliy 1c|.1dcs pr omowdas peh LSMAI‘ 13]

ﬁscaflié:uncl'o- 0 exmclcm ;l@b aiwclndcs clos professores ¢ pessoal
do

aclmunsu atwo

clp(:lO

}
1
il
1]

P i
& Xl - supuws:omu as alwldadcs peduutgicas dos cursos, con\fa,moc; deCCll 18,

quanto a Cﬂ!L‘.c fhm aria, bem como 0 ¢ ‘umprimento do c,omeucio promamamo

i
il

/elcmdo pdo bom tlesumpmho dus servigos oferecidos pela ESMAT 13;

1
i

-'.X]'[ - -E,‘I"‘g‘l 0. corpo. docente, orientadores, palestrantes dos  eventos

'J_'r\- a1

plOHlO\l(lOS pela BESMAT 13, com observiancia ao disposto no § 2° dests
artigo: -

« XTI ¢= pro 3‘01 \ Dnum]m n['a A /\11\.'\ l: VuLlOleﬁ mm 1emum.1a 00 dos
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XIV--— conw)ca' retnides com: os recursos humanos que prestam servicos 2

b
LSMA’I J &
, il
-_iiX:'\.:'»—— pleslarfias mf‘oun*xg:oea hmm sohuhdas pela Diretoria da
-i - g : i T

‘AMATRA J SKE

& \’V]

¥ ElplOVledD cla Dnc‘co__' a, la \malm 13

4
‘(\fJI = psequl’ma le].lt__c'):ri'o anual das atividades prestadas no exercicio.
TR : i 3

e
i1

: rg: '[

§ _1° §: 40 c;’u'g,oeclu Di lCtOl dd ESMAT 13 ndo tem remuneragdo especifica,
; FeiRy

exceto s¢ hOU\fEh cumula ¢ao Lom Q cargo de .prjolibssor em eventos promoyidos

pela Escola

l
l
LS

208k elabo am,no ch omda cunmuhl dns uuso~ semmanos g eventos

l
1
(
13
14
1
i

el

c1en1dlcos da EST\{[A.I 13 bL.I'Il como a Lamlha clo seu coxpo docente, serio
3] i h

e r cooxdemclas pele seu Dir blO] com supery isdo o e aprovagao, por majoria dos
seus membros, do Consclho Puia; 0gico.

§3°-0 Gonseiho Pcdag.és-'icu referido no pardarafo anterior serd composio
por um Juiz Su ):s [ifute, um Jm/ Titular ¢ um Desembargador, escolhidos pela
Duetoua ch AMjIAIlM 13; bemn como pclo Dnctm da ESMAT 13

1
Artigo 4° O DU.LJ.OI da ESMAT 13 podera se fazer substituido por qualquer

dos membros c!_a Diretoria da AMATRA 113 “em fsuas: auséneias, faltas e

impedimentos. cl?ni’Oere indicagio do Presidente.
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