GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

Campina Grande, 11 de Janeiro de 2018

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
~ PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

PROPOSTA COMERCIAL
:A PROPOSTA, que faz a empresa, GRAN FORTE SEGURAN(;A PRIVADA
LTDA, empresa de direito privado com sede a Rua Vereador Benedito Mota, 975 — Alto Branco —

Campina Grande-PB, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 11.730.274/0001-52, obedecendo as
clausulas a seguir: |

-

A Presente pfoposta tem como objeﬁvo a execugdo de prestacdo de servigo de VIGILANCIA
ARMADA para atender as necessidades' da Defensorié Pﬁblica no Estado da Paraiba,
buscando minimizar os custos do seu empreendimento sem prejudicar a seguranca e legalidade,
tendo como certo que a empresa GRAN FORTE SEGURANCA PRIVADA é detentora’ do
CERTIFICADO DE SEGURANCA PRIVADA EXPEDIDO PELO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL, bem como de toda documentagao legal para o funcionémentoda Empresa."
_. A presente proposta sera valida por 60 (sessenta)‘ﬁias, a contar da data j-c:lre sua apresentagao.
Os nossos Servigos sao ekecutados por prdﬁssionaié déVidamente treinados, uniformizados e
equipados, portando cracha de idehtiﬁcagé‘o pessoal/fdncional, que executardo suas tarefas
dentro das normas adotadas pelo. cliente e de acordo com as esp’eciﬁcagﬁes e determinagdes
constantes na lei em vigor, sendo o fornecimento de uniformes completos, armas e demais
equipamentos necessarios a perfeita execugao dos serVigos;' sobre nossa total responsabilidade.
Para o recebimento das obrigacBes pactuadas optamos pelo Banco do Brasil Ag. 0063-9 — %
Conta Corrente 28293-6

Caso nos seja adjudicado o objeto ora especificado, indicamos para assinatura do Contrato o
Sr. George Bezerra de Araljo, Sécio-Gerente , portador do RG n° 1610892 SSP/PB, CPF n°
872.765.934-87, domiciliado na rua Santa Clara, 188 — Prata — Campina Grande-PB, Telefone
98884-8079 99961-1949, Email: granforteseguranca@hotmail.com

% %/fﬁ%*@*




GRAN FORTE SEGURANQA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

PRECO DO SERVICO:

 SEQ. ' . SERVICOS QUANTIDADE DE POSTOS | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL GLOBAL
Posto de Vigilancia 24 horas ininterruptas, totalizando 4 (quatro)
" vigilantes em turnos de 12 x 36 horas, nos periodos diurno e 1 RS 1656157 | RS 198,738 84
noturno de segunda feira a domingo na Sede da Defensoria g e T
Publica da Paraiba emJodo Pessoa. __
Posto de Vigilancia 12 horas ininterruptas, totalizando 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas, no penodo noturno de
segunda feira a domingo na Sede da Defensona Publuca da
ParaibaemJodo Pessoa
Posto de Vlgllﬁnr:la 12 horas inlnten‘uptas, totallzando 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas, no periodo diurno de
segunda feira a domingo no Nucleo de Atend|mento emJodo
Pessoa :

1 -{ RS  9.227,30 | RS . 110.727,60

1 © | RS 733427 | RS 88.011,24

Posto de Vigilancia 12 horas ininterruptas, totalizando 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas; no periodo diurno de
segunda feiraa domingono N ucleo de Atendlmento em
Campina Grande :

sy - |R$  7.313,47 | R$ 87.761,69

AR TOTAE LS G " | R$ 40.436,61 | RS 485.239,37
Valor total global R$ 485 239,37 (quatrocentos e mtenta e cmco mil, duzentos e
trinta e nove reais e trmta e sete centavos)

DECLARAGOES.

e Declaramos total ACEITACKO e CONCORDANCIA aos termos e condigBes contidos na presente
proposta, e que tomamos conhecimento dos locaié onde serdo executados 0s servigos.

 Declaramos que nos pregos ora propostos estdo inclusas todas as despesas com ferramentas,
utensilios, eqt_iipamentos, armamento e munigdo, coletes, EPI'S, méo-deQObra, transportes, leis

M sociais, tributos, impostos, encargos previdenciarios, trabalhistas ‘,'ze fiscais, despesas
comerciais, taxas e todo 'e qualQuef onus, que'inﬂua de forma direita e/ou indireta, nécessérios
a execucao dos serwgos tudo para plena satisfacdo do termo de referencna

e Declaramos que estamos aptos a iniciar a execucdo dos servicos, imediatamente apds a
assinatura do contrato. p

e Declaramos que nos responsabilizamos por qUaisquér danos causados por nossos funcionarios
a EMPRESA dentro da area, dependéncias e locais onde serdo executados os servigos. @/




GRAN FORTE SEGURANQA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

N. do Processo: 4018/2017-1 Edital 022/2017
Modalidade de Licitagio PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO GLOBAL LOTE UNICO ) Janeiro/2018

- RESUMO MENSAL E GLOBAL (VIGILANCIA ARMADA )

senv:cc,;s 'QUANTIDADE | VALOR MENSAL POR | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
= DE POSTOS POSTO MENSAL GLOBAL
" [IANCIA ARMADA 12x36 DIURNO ININTERRUPTO SEDE :
SR ORI R A 1 RS 7.334,27 |R$ 7.334,27 | R$  88.011,29
VIGILANCIA ARMADA 12x36 NOTURNO ININTERRUPTO SEDE SR ;

R 227, . ;
DEFENSORIA JOAO PESSOA , 2 S 9.227,30 | RS 18.454,59 | R$ 221.455,11
VIGILANCIA ARMADA 12x36 DIURNO ININTERRUPTO NUCLEO DE
1 R 334, 334, 011,
fATENDIMENTO DE JOAO PESSOA - $ 733427 | RS, 7.334,27 | RS 88.011,29
VIGILANCIA ARMADA 12x36 DIURNO ININTERRUPTO NUCLEO DE )
eI e AT e 1 RS 7.31347 RS: 7.313,47 | R$  87.761,69
e - 4 VALOR TOTAL MENSAL| R$ 40.436,61

I VALOR TOTAL GLOBAL| R$ 485.239,37

CAMPINA GRANDE (PB), 11 DE JANEllRo DE 2018

A




GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

| ‘ - PLANILHA DE CUSTOS |

N. do Processo: 4018/2017-1 Edital 022/2017
Modalidade de Licitagio PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO GLOBAL LOTE UNICO Janeiro/2018

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [DADOS REFERENTE A CONTRATACAD)

A Data de apresentagdo da proposta (dlalmes/ano) 11/01/2018 -
B Munpicipio/UF - v ; : i JOAO PESSOA © ¢
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten;a Normauva em. Dlssidio Coleuvo MY : _ PB000194/2017
D N2 de meses de execu;ao contratual o 3 - Lot 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDAS
Tipo gt Servico : : : Unidade de Medida - Quantidade total a contratar
. Vigilincia Armada Diurné na escala 12 x 36 ininterruptas Posto 1
M&o de Obra vinculada 3 execuglio contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tlpu de servico (mesmo servigo com caracteristicas diferente) Vigilancia Armada
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 985,04
3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCﬂO CDNTRATUAL) CBO Vigilante - CBO 517330 /
4 DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) ] | 01de Margo
i MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO !
1 Composicdo da Remuneragdo N Valor (R$)
A Saldrio RS 985,04
B Adicional (Periculosidade) ( 30% sob saldrio base ) RS - 295,51 [
C Surnula 444 RS 69,84
D Adicional Noturno RS s
E Repouso Remunerado sobre Adicional Noturno 4 RS -
F Hora Extra i
G " |Intervalo Intrajornada (985,04+295,51/220=5,82*60%=9,31 X 15) RS 139,68
H Descanco Semanal Remunerado (intervalo de intrajornada/25 x 5) RS 27,93 |.
TOTALDA REMUHERACAO: R$ 1.518,00
: MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios. M is e Didrlos : Valor (R$) Y
A Transporte ! ; : RS 60,45 | -
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) ) RS i 150,00
C Assisténcia médica e familiar RS : -
- D Auxilio creche RS : -
E Seguro de vida , invalidez e funeral ({0,03x30x remunemr;ﬁo do vlgllante) RS 15,00
F Outros (especificar) . 4 - ;
Total de Beneficios is e didrios : ] RS - 225,45
- MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS 4 :
3 Insumos Diversos
A Uniforme RS 45,00
B Materiais RS 6,00
C Equipamentos RS 87,00
D QOutros (reciclagem) : 3 p
Total de Insumos Diversos : RS 138,00
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 303,60
B SESI OU SESC 1,50% RS 22,77
C SENAI OU SENAC : 1,00% RS 15,18
D INCRA 0,20% RS . 3,04
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 37,95
F FGTS 8,00% RS 121,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 3,00% RS 45,54
H SEBRAE N 0,60% RS 9,11 K
|ToTAL 36,80% RS 558,62 3
. L~
&
V4




GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.

CNPJ: 11.730.274/0001-52

Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adcional de Férias

4.2 132 Saldrlo e Adclonal de Férlas Valor (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% RS ) 126,50
Subtotal 126,50
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 e Adcional de Férias 3,07% 39,60
TOTAL 11,40% RS 166,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,740% RS 11,23
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 0,28%. RS —_— 4,25
i o - TOTAL 1,02% | RS © 15,48
Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescislio x
4.4 Provisdo para Rescisdo - - Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado A 2,819 - RS! 1 42,65
B Incidéncia do FGTS.sobre Aviso prévio indenizado 0,22% - RS 3,35
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 6,07
D Aviso Prévio trabalhado 1,47% RS 22,30
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,54% RS 8,19
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02/2008) 5,00% RS 75,90
o TOTAL 10,44% | RS 158,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional A
4.5 Composicio do Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente i Valor (R$)
A Férias 3 12,74% RS 193,39
B Auséncia por Doenca 3,860% RS 58,58
C Licenca Paternidade 0,060% RS 0,90
D Auséncias legais 1,480% RS 22,47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% RS 5,45
F Outros ; RS -
Sub total 18,50% | RS 280,83
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de ReposigioAviso prévio trabalhado 6,81% RS 103,35
TOTAL 'F = 25,31% RS 384,18
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% RS 558,62
4.2 . |132 saldrio + Adcional de férias 11,40% RS 166,10
4.3 Afastamento Maternidade 1,02% RS 15,48
4.4 Custo de Rescisdo 10,44% RS 158,46
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente . 25,31% RS 384,18
4.6 Outros (especificar) .~ | RS -
TOTAL 84,97% 7 R$ 1.282,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
N 0
[ 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% RS 126,56
B Tributos 7,26% RS 316,31
B1. Tributos Federais (PIS 0,65; COFINS 3,00) 3,65% RS 133,47
B2, Tributos Estaduais i 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN = 5%) 5,00% RS 182,84
B4. FAE - Fundo de Apoio ao Empreendedorismo. 1,60% £ RS 58,51
C Lucro 1,50% ~ | RS 49,60
TOTAL 12,76% RS 492,47
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execuglio c 1al (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 1.518,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios s RS 225,45
C Médulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, nateriais, equipamentos e outros) RS 138,00
D Mudulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.282,84
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.164,29
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 492,47
Valor Total por empregado R$ 3.656,76

O




GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

Quadro R ) - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor P;:ro oS qtde de postos Valot Total do servigo
(A) (B) () (D) = (B4C) (E) (F)=(DxE)
12 DIURNAS DE
SEGUNDA A
DOMINGO,
ENVOLVENDO
02(DOIS) RS 3.656,76 2 RS - 731347 2 RS 14.626,95
VIGILANTES EM .
TURNO DE 12 %
HORAS X 36 HORAS : 2
VALOR MEﬂm DOS SERVICOS (1 + 11 + 111 +...) : i g R$ 14.626,95
Quadro - démostrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
i Descrigdo . : i Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida | RS 7.313,47
B Valor mensal do servigo ] RS 14.626,95
C Valor giobal da proposta ( valor mensal do servigo X n® meses do contrato) RS 351.046,79
ANEXO Il - E- COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
ESCALA DE TRABALHO ____PRECO MENSAL DO POSTO y .. N2 DE POSTOS SUBTOTAL (RS)
POSTO VIGILANCIA ARMADO DIURNA 12 X 36 :
. 7.313,47 2 14.626,95
JOAO PESSOA a3 2 ‘ : d
TOTAL i RS 14.626,95

Atenciosamente,

CAMPINA GRANDE 11 DE JANEIRO DE 2018




GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.

CNPJ: 11.730.274/0001-52

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

PLANILHA DE CUSTOS

[N. do Processo: 4018/2017-1 Edital 022/2017
[Mudalldade de Licitagio PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO GLOBAL LOTE UNICO Janeiro/2018
DISCRIMINACIO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO) 3
A Data de apraenta;io da proposta {dlalméslano) 11/01/2018 -
8 Municipio/UF JOAO PESSOA =
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normatwa em Dlssldlo Coletivo _PB000196/2017
D N2 de meses de execupio contratual 12
- IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDAS
Tipo de Servico . - : Unidade de Medida - Quantidade total a contratar
Vigildncia Armada Diurng na escala 12 x 36 ininterruptas Posto 2
Mio de Ob'ra vinculada & execu;ﬂo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tlpo de servico (mesmo servico com caracteristicas diferente) Vigildncia Armada
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 985,04
3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CDNTRATUAL) CBO Vigilante - CBO 517330
4 DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01 de Marco
: MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio J : Valor (R$)
A Saldrio RS 985,04
B Adicional (Periculosidade) { 30% sob saldrio base ) RS 295,51
C Sumula 444 RS 69,84
D Adicional Noturno RS -
E Repouso Remunerado sobre Adicional Noturno RS -
F Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (985,04+295,51/220=5,82*60%=9,31 X 15) RS 139,68
H Descanco Semanal Remunerado (intervalo de intrajornada/25 x 5 ) RS 27,93
TOTAL DA REMUNERACAO: RS 1.518,00
. MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensals e Didrios Valor (R$) i
A Transporte RS 69,45 |”
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 150,00
C Assisténcia médica e familiar RS
A~ D Auxilio creche RS -
E Seguro de vida , invalidez e funeral {0,03x30x remunera;io do vigilante) RS 15,00
F Qutros (especificar)
Total de Beneficlos r is e didrios RS 234,45
e MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos ;
A Uniforme RS 45,00
B Materiais RS 6,00
[ Equipamentos RS 87,00 )
D Outros (reciclagem)
Total de Insumos Diversos RS 138,00
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E mmmtsms
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 303,60
B SES| OU SESC 1,50% RS 22,77
C SENAI QU SENAC 1,00% RS 15,18
D INCRA 0,20% RS 3,04
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 37,95
F FGTS 8,00% RS 121,44 Y{Q
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 3,00% RS 45,54 l&
H SEBRAE 0,60% RS 9,11
|ToTAL 36,80% R$ 558,62
i
b




GRAN FORTE SEGURAN(}A PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adcional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adcional de Férlas - Valor (R$)
A 132 Saldrio i 8,33% RS : 126,50
Subtotal i 126,50
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 e Adcional de Férias 3,07% 39,60
TOTAL 11,40% R$ 166,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade - Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,740% RS 11,23
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento Maternidade ... ... ... . . ™ 0,28% RS - 4,25
s TOTAL 1,02% | RS ° : 15,48
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo o ; z
4.4 Provisio para Rescisda : 5 g 3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado X d {3 2,81% - RS . 42,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado Gt s - 0,22% - RS 3,35
C Multa do FGTS do aviso prévioindenizado o iy 5 0,40% RS 6,07
D Aviso Prévio trabalhado : E 147% . RS 22,30
E Incidéncia do Submddalo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,54% RS 8,19
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02/2008) 5,00% RS 75,90
~ TOTAL 10,44% | RS 158,46
; Submdédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional A
4.5 Composic¢do do Custo de Reposicio do Profissional A v Valor (RS)
A Férias : : 12,74% RS 193,39
B Auséncia por Doenga 25N : 3,860% RS 58,58
[o Licenga Paternidade . : 0,060% | RS 0,90
D Auséncias legais 1,480% RS 22,47
E Auséncia por Acidente de trabalho * 0,360% RS § 5,45
F Outros i . RS i .
Sub total 18,50% | RS 280,83
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de ReposicdoAviso prévio trabalhado 6,81% RS . 103,35
TOTAL | -l . 2531% RS 384,18
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4 Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS : 36,80% RS 558,62
4,2 132 saldrio + Adcional de férias ' 11,40% RS 166,10
4.3 Afastamento Maternidade - : 1,02% RS 15,48
4.4 Custo de Rescisfo - 10,44% RS 158,46
4.5 Custo de Reposigo do Profissional Ausente 25,31% R$ 384,18
4.6 Qutros (especificar) RS -
TOTAL ; 84,97% RS 1.282,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro : : ; % < Valor (R$)
A Custos Indiretos ; i 3 . 4,00% RS 126,92
B Tributos % 5 : 7,26% RS 317,21
BL. Tributos Federais (PIS 0,65; COFINS 3,00) : 3,65% RS 133,85
B2. Tributos Estaduais ; 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN = 5%) 5,00% RS 183,36
B4. FAE - Fundo de Apoio ao Empreendedorismo 1,60% RS 58,67
C Lucro 1,50% RS 49,74
TOTAL T 12,76% R$ 493,87 ®/
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO -
| Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.518,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios = - RS 234,45
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, nateriais, equipamentos e outros) RS 138,00
D Mudulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.282,84
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.173,29
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 493,87
Valor Total por empregado RS 3.667,16




GRAN FORTE SEGURANGA PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Qtde de empregados por posto b P;::l:sto por qtde de postbs Valor, Total do servigo
(A) (8) () (D) = (B+C) (E) (F)=(DxE)
12 DIURNAS DE
SEGUNDA A
DOMINGO,
ENVOLVENDO
02(00IS) R$ 3.667,16 2 R$ . 7.334,27 2 RS 14.668,55
VIGILANTES EM
TURNO DE 12 3 i
HORASX 36 HORAS  : 3
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +111 +...) R$ 14.668,55
Quadro - demostrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ;
Valor Global da Proposta
: : - Descrigio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida | RS 7.334,27
B Valor mensal do servico ‘ RS 14.668,55
C Valor global da proposta ( valor mensal do servico X n2 meses do contrato) RS 352.045,19
ANEXO 1 -E~ COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
ESCALA DE TRABALHO " PRECO MENSAL DO POSTO N2 DE POSTOS SUBTOTAL (RS)
POSTO VIGILANCIA ARMADO DIURNA 12 X 36
. 2 14.668,55
JOAO PESSOA RS. o ; i "
TOTAL 2 RS 14.668,55

Atenciosamente,

CAMPINA GRANDE 11 DE JANEIRO DE 2018
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GRAN FORTE SEGURAN(}A PRIVADA LTDA.
CNPJ: 11.730.274/0001-52

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

| PLANILHA DE CUSTOS I |
[N. do Processo: 4018/2017-1 Edital 022/2017
lModai[dada de Licitagio PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO GLOBAL LOTE UNICO Janeiro/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAQ)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018
B Municipio/UF i JOAO PESSOA —
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa ém Dissidio Coletivo : ; *° - PB000196/2017 b
D N2 de meses de exXecugdo contratual AR - 1 Ny BT 12 1
: TR " IDENTIFICAGAQ DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDAS
Tipo .1' Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
- Vigildncia Armada Noturna na escala 12 x 36 ininterruptas - ' Posto . 2
Mio de Ohra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA composmio nos CUSTOS REFERENTE A Mno—os-osm
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas dlfe(ente) Vigilancia Armada
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 985,04
3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAOD CONTRATUALJ CBO Vigilante - CBO -517330
4 DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) ¥ i 01 de Margo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao : Valor (RS)
A Saldrio (dissidio coletivo) RS i 985,04
B Adicional (Periculosidade) ( 30% sob saldrio base ) RS 295,51
C Sumula 444 RS 69,84
D Adicional Noturno (985,04+295,51/220=5,82*20%=1,16"120) RS 139,20
E |Reposo remunerado sobre adcional noturno(139,20/25x5dias=) RS 27,84 W s
F Hora Noturna Reduzida : i RS 167,63
G Descanso Semanal Remunerado (hora noturna reduzida) ] RS 33,53
H Intervalo Intrajornada (985,04+295,51/220=5, 82‘5&%—9 13 X 15) RS 139,68 | # -
1 Descanco Semanal Remunerado (intervalo de intrajornada /25X 5) RS 27,94
TOTAL DA REMUNERACAO: R$ 1.886,21
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneﬂr.los Mensals e Oiérlos : Valor (R$)
A Transporte RS 69,45 /
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) i RS 150,00
= C Assisténcia médica e familiar RS :
D Auxilio creche RS -
E Seguro de vida , invalidez e funeral (0,03x30x remuneracio do \ngllante) ) RS 15,00
F Outros (especificar) : -
Total de Beneficios mensals e didrios i RS 234,45
T ' MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS ; : 4
3 Insumos Diversos @
A Uniforme . - | RS 45,00
B Materiais : ; Y RS 6,00
C Equipamentos RS 87,00
D QOutros (reciclagem) - iy RS -
Total de Insumos Diversos RS 138,00
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISI‘ AS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 377,24
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,29
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,86 Q’O
D INCRA 0,20% RS 3,77 : {J@
E SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 47,16
F FGTS 8,00% RS 150,90
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 3,00% RS 56,59
H SEBRAE 0,60% RS
[TOTAL 36,80% RS
™\
\
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Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adcional de Férlas

4.2 132 Saldrio e Adcional de Férias valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS . 157,12
|Subtotal R$ 157,12
£ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adcional de férias 3,07% 57,82
TOTAL 11,40% RS 214,94
Submédulo 4.3 - Af; nento Maternidad
4.3 Afastamento Maternidade - Valor (RS)
A Afastamento Maternidade (0,1111x0,02x0,333) x 100 = 0,074% 0,740% RS 13,96
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre-afastamento-Maternidade... 0,28% RS 5,28
- TOTAL 1,02% | RS 19,24
Submédulo 4.4 - Provisfo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Resdsfio 5 _ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,05X1/12X100) = 0,417 2,81% RS : 53,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado R E 0,22% RS 4,15
G Multa do FGTS do aviso prévio indenizado k é 0,40% RS 7.54
D Aviso Prévio trabalhado (23,3396/12=1,94% ) -1,47% . RS 27,73
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,54% RS 10,20
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02/2008) 5,00% RS 94,31
_TOTAL 10,44% | RS 196,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigio do Profissional ! y Valor (R$)
A Férias i 12,74% RS 240,30
B |Auséncia por Doenga 3,860% RS 72,81
C Licenga Paternidade 0,060% RS 1,13
D Auséncias legais 1,480% RS 27,92
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% RS 6,79
F Qutros B RS -
- Sub total 18,50% | RS 348,95
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de ReposicdoAviso prévio trabalhado 6,81% RS 128,41
! TOTAL ! : =iy 25,31% RS 477,36
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 694,12
4.2 132 saldrio e adcional de férias 11,40% RS 214,94
4.3 Afastamento Maternidade 1,02% RS 19,24
4.4 Custo de Rescisdo 10,44% RS 196,94
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 25,31% RS 477,36
4.6 Outros (éspecificar) RS -
TOTAL - 84,97% R$ 1.602,61
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos } 7,00% RS 270,29
B Tributos : _ 7,26% RS 399,08
B1. Tributos Federais (PIS 0,65; COFINS 3,00) 3,65% RS 168,40
B2. Tributos Estaduais 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN = 5%) 5,00% RS 230,68
B4. FAE - Fundo de Apoio ao Empreendedorismos 1,60% RS 73,82
C Lucro 2,00% RS 83,02
TOTAL 16,26% R$ 752,38
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada & execugfo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.886,21
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios i ) RS 234,45
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, nateriais, equipamentos e outros) RS 138,00
D Miidulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.602,61
Subtotal (A + B + C+ D) RS 3.861,26
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 752,38
Valor Total por empregado RS 4.613,65
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Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo \l.’ator Proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor P;:::lo RO% qtde de postm' Valar Total do servico
(a) . (8) (%] (D) = (B+C) (E) (F) = (D x E)
POSTO 12 /36~
NOTURNO RS 4.613,65 2 RS 9.227,30 2 RS 18.454,59
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 +111 +...) RS 18.454,59
Quadro -d atlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i i - ... -Valor Global da Proposta .
- G . Descrigio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 9.227,30
B Valor mensal do servico - = 3 RS _18.454,59
C Valor global da propasta ( valor | do servigo X n2 meses do contrato) RS 442.910,23
‘ ] ANEXO 111 - E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ]
ESCALA DE TRABALHO ‘' PRECO MENSAL DO POSTO = & N2 DE POSTOS SUBTOTAL (RS)
12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA A .
DOMINGO, ENVOLVENDO ... 02 (DOIS) . :
1. b 9.227 2 18.454,
VIGILANTES EM TURNO DE 12 HORAS (DOZE) x RS - Re RS
36 TRINTA E SEIS) HORAS.
: TOTAL 2 i 18.454,59

Atenciosamente,

CAMPINA GRANDE (PB), 11 DE JANEIRO DE 2018




