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Seguranca de valores

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1
ABERTURA DIA: 11/01/2018 AS 09h30

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa 5S SEGURANCA DE VALORES EIRELI ME, devidamente sediada a Rua Auta Leite,
314, Bela Vista, Campina Grande/PB, CEP 58.428-745, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.
17.310.402/0001-95, Tel./fax (83) 3322-2503, e-mail: Sssegurancapb(@gmail.com, tem a grata
satisfagdo de apresentar-lhe(s) nossa PROPOSTA DE PRECOS, para execu¢do dos servu;os
conforme descriminagao abaixo: ‘

DO OBJETO

O presente pregdo tem por objeto a formagdo de Registro de preco para eventual contratacdo de
empresa especializada em servigos de Vigilancia Armada, com quantitativo de 04 (quatro) postos de
vigilancia de 12 e 24 horas, na escala de 12x36, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
exercidos por vigilantes devidamente qualificados, para a Sede e Nucleos da Defensoria Publica de
Jodo Pessoa e Campina Grande, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelemdas no: edital
em especial no Termo de Referéncia (Anexo I). /

DAS DECLARACOES : ]/%

Declaramos que nos pregos propostos na proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser
ofertados através de lances verbais, estdo inclusos todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, fiscais, comerciais, custos operacionais, fardamento, vale transporte e alimentagio,
armamento e munigdes, € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servicos mediante o preenchimento do modelo da planilha de custos e formagao de precos.

DETALHAMENTO

Os nossos empregados que prestardo seus servigos em locais e horarios pré-determinados pela
CONTRATANTE, serdo devidamente uniformizados e identificados através de crachd e
supervisionados pela nossa empresa, sendo que substituiremos qualquer empregado
independentemente de apresentagdo de motivos e sempre que exigido pela CONTRATANTE, cuja

disciplina no servigo.

L 45,5_

atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais ou insatisfatério%

‘% 7 R. Auta Leite 314 - Bela Vista
%’ Campina Grande
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DO SINDICATO

O sindicato que rege a categoria é o SINDVIG/PB, SINDVIGILANTES/CG e o SINDESP/PB. As
CCT’s PB000196/2017 e PB000194/2017, com vigéncia é de 1° de margo de 2017 a 28 de feve;rﬂroJ
de 2018 e a data-base da categoria em 1° de marco. O CBO 5173-30.

DA VALIDADE DA PROPOSTA

r“‘

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da dat de 'St
apresentacdo.

DA OUANTIDADE DE PESSOAL

A quantldade de pessoal alocado na execugdo do contrato € de 10 (dez) vigilantes.
DO ISS

A aliquota do ISS é de 5% (cinco por cento) para a prestagio dﬁé servigos de vigilancia.

DO SIMPLES NACIONAL , Z‘ '
; [ Fis
Declaramos que nossa empresa € Optante do Simples Nacional_./ ' l{% ;5

DOS DADOS BANCARIOS E REFERENTE AO NOSSO REPRESENTANTE LEGAL 3 -3¢

Dados do representante legal;

NOME ................ oS8 SEREE. ..ANA AMELIA GRACA BRAGA FERNANDES
NACIONALIDADE ........ ....... BRASILEIRA

ESTADO CIVIL ..... ; .-.._.-.....‘.; ...... ..CASADA

PROFISSAQ .............ccc........EMPRESARIA

C.P.F. s veeennnn025.176.644-63

IDENTIDADE S 3.131.474 - SSP/PB

END. RESIDESSSS............ RUA PAULO PEIXOTO DE VASCONCELOS, 41, 4° ANDAR,
APTO 401, BRISAMAR, J OAO PESSOA/PB, CEP 58. 033-270

BUEAREAG (1| ool —— (83) 3322-2503 ;

CARGY woummnuvaoscinmass TITULAR ADMINISTRADORA

BANCO oo CAIXA, Ag. 0735, Conta Corrente n°. 4677-0, Operacio 003
E-MAIL...coovvvirriririeeniirenenn Sssegurancapb@gmail.com %’

DOS PRECOS
O prego para execugdo dos servigos, de acordo com o detalhamento abaixo: @/ﬁ %

\SJ} R. Auta Leite 314 - Bela Vista )ﬁ\
v  Campina Grande

Fone/Fax 83 |3322.5802 §\
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Mensal por Qtde. de | Valor Mensal Total

Tipo de servigo Posto Postos do Servigo

Posto de vigilancia armada, 24 horas
ininterruptas, em turno de 12x36, de| R$ 15.611,31 01 R$ 15:611.31
segunda-feira a domingo, Jodo Pessoa/PB.
Posto de wvigilancia armada, 12 horas
noturnas, em turno de 12x36, de segunda-| R$ 8.711,77 01 RS 8.711 J&
feira a domingo, Jodo Pessoa/PB.

Posto de vigilancia armada, 12 horas
diurnas, em turno de 12x36, de segunda-| R$ 6.901,22 01 R$ 6.901,22
feira a domingo, Jodo Pessoa/PB. - :
Posto de vigilancia armada, 12 horas

diurnas, em turno de 12x36, de segunda-| R$ 6.887,13 01 R$ 6.887,13
feira a domingo, Campina Grande/PB.
VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS R$ 38.111,43
trinta e oito mil, cento e onze reais e quarenta e trés centavos
VALOR GLOBAL TOTAL DOS SERVICOS l RS  457.337,16

quatrocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e trinta e sete reais e dezesseis centavos

Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018.
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Seguranca de valores

A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

REF: PREGAO PRESENCIAL N* 0222017
PROCESSO N 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)

A Data de af do da proposta (dia/mé ) 11/01/2018
B Municipio/UF Joda Pesson/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB0O00196/2017
D N de meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servico
Tipo de servico Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Posto de Vigilincia Armada 24 horas ininterruptas, segunda a domingo, 5 i
nclusive feriados, 12x36, perfazendo 04 (quatro) vigilantes P
Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada i execugdio contratual
Dados lementares para composicio dos custos referente a4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia
7} Saldrio Normativo da Categona Profissional (Piso Salarial) 985,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugiio contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigiio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salirio Base (CCT PB000196/2017) RS 3.940,16
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salério Base) RS 1.182,05
C Simula 444 do TST RS 341,48 i
D Adicional notumo RS 27939
E Repouso remunerado sobre o adicional notumo RS 122,90
F Horista para intervalo de refeigio e descanso (Intervalo intrajomada) RS 737,28
G Hora Noturna Reduzida RS 335,10
Total de Remuneraciio RS 6.938,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Difirios Valor (RS)
A Transporte RS 277.80
B Auxilio Alimentagio (vales, cesta bisica, etc) RS 600,00
C Assisténcia médica e familiar (Coberturas sociais) RS -
D Auxilio creche RS B
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,00
E |0ut:os (especificar) RS -
Total de Beneficios is e didrios RS 897,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,00
B Ridio de Comunicagio RS 30,77
C Equipamentos RS 120,00
D Treinamento/Reciclagem RS 20,00
E Qutros RS B
Total de Insumos diversos RS 230,77
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS Percentual Valor (RS) {
A INSS 20.00% RS 1.387.67
B SESI ou SESC 1,50% RS 104,08
(& SENAI ou SENAC 1.00% RS 69,38
D INCRA 0.20% RS 13,88 /
E__[Salario Fducagio 2,50% RS 173,46 /
F FGTS 8.00% RS §55,07 N, \
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 208,15 [\ "
H SEBRAE 0.60% RS 41,63 E)
TOTAL 36.80% RS 2.553.32 \

v

R. Auta Leite 314 - Bela Vista
Campina Grande
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Submédulo 4.2 - 13° Salirio
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4.2 13° Saldrio Percentual Valor (RS)
A 13° Salario 8.33% RS 577,97
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salarnio 3.07% RS 213,01
TOTAL 11,40% RS 790,98
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
Afastamento maternidade 0.75% RS 52,04
B Mcidéqcia do Submddulo 4.1 sobre afastamento 0.28% RS 19,43
maternidade
TOTAL 1,03% RS 71,47
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
4.4 Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.81% RS 194,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% RS 15,26
G \Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.40% R$ 0,78
D _|Aviso prévio trabalhado. 1.47% RS 101,99
E Incidéncia do su&_vmé#ulu 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% RS 3747
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5.00% RS 5,10
TOTAL 1044% RS 355,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposigio do Profissional Percentual Valor (RS)
: - Ausente
A |Férias e tergo constitucional de férias 12,74% RS 883,95
B |Auséncia por doenca 3,86% RS 267,82
C Licenga paternidade 0,06% RS 4,16
D Auséncias legais 1,48% RS 102.69
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 24,98
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 18,50% RS 1.283.60
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6.81% RS 472,50
TOTAL 2531% RS 1.756,10 |
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhi. Percentual Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 2.553,32
4.2 13° Salirio e Adicional de Fénas 11,40% R$ 790,98
4.3 Af 110 M. idad 1,03% RS 71,47
44 Provisdo para Rescisdo- i 10.44% RS 355,57
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 2531% RS 1.756,10
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS -
T TOTAL 83.97% RS 5.527.44
MODULO 5: CUSTOS mplmbs, TRIBUTOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual ~Valor (RS)
‘A |Custos Indirctos T 231% RS 314,03
B Tributos e N
B[ Tributos Federais (PIS = 0,37%; COFINS =2,19%) 2,56% RS 199,65
B2. Tributos Municipais (ISS = 4,61%) 4.61% RS 719,68
__|B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% RS 249,78
C Lucro : 2,40% RS 33380
TOTAL RS 2.016,94
Quadro-resumo do Custo por Empregado -
Mio-de-obra vinculada & execugdio contratual : Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 6.938,36
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 897.80
C Moddulo 3 - Insumos Diversos RS 230,77
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.527,44
Subtotal (A+B+C+D) RS 13.594.37
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.016,94
F Valor total do posto RS 15.611,31

Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018.
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A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes i contratagio)

A Data de apresentagdio da proposta (dia/més/ano) 11/0172018

B M ipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2017
D N de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Posto de Vigildncia Armada 12 horas Noturnas, das 18h00 as 06h00 de
gunda a domingo, inclusive feriados, 12x36, perfazendo 02 (dois) posto 1
vigilantes
Mio-de-obra

Mio-de-obra vinculada & execucio contratual

Dados pl para composicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia 2
2 Salario Normativo da Categonia Profissional (Piso Salarial) 985,04
3 Categona profissional (vinculada & execugio contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salario Base (CCT PB000196/2017) RS 1.970,08
B Adicional de penculosidade (30% sobre o Salario Base) RS 591,02
C Stmula 444 do TST RS 170,74
D Adicional notumo RS 279,39
E Rej do sobre o adicional notumo RS 122,90
F Horista para intervalo de refeigdo e descanso (Intervalo intrajomada) RS 402,12
G Hora Notuma Reduzida RS 335,10
Total de Remuneragio RS 3.871,35

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios M is e Didrios Valor (RS)

A |Transp RS 138,90
B. Auxilio Alimentagio (vales, cesta basica, etc) RS 300,00
C Assisténcia médica e familiar (Coberturas sociais) RS =
D Auxilio creche RS

E

=

Seguro de vida, invalidez ¢ funeral RS 10,00
]Outms EQSE'HW) RS -
Total de Beneficios is ¢ didrios RS 448,90

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Tnsumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 30,00

B Radio de Comunicagio RS 30,77

C  [Equy RS 120,00

D Treinamento/Reciclagem RS 10,00

E Outros RS -
Total de Insumos diversos RS 190,77

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS

4.1 Encargos previdenciirios e FGTS Percentual Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 774,27

B SESI ou SESC 1,50% RS 58,07

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 38,71 o { -

D INCRA 0,20% RS 1,74 \

E Salario Educagio 2,50% RS 96,78

E FGTS 8,00% RS 309,71 d ﬁ
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 116,14

H SEBRAE 0,60% RS 2323

TOTAL To80%% [ 1424,65

R. Auta Leite 314 - Bela Vista
Campina Grande
Fone/Fax 83 |3322.5802
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Submddulo 4.2 - 13° Salirio

4.2 13° Salirio Percentual Valor (RS)
A 13° Salirio 8,33% RS 322,48
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% RS 118,85
TOTAL 11,40% RS 441,33
Submddulo 4.3 - Af; Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento matemnidade 0,75% RS 29,04
B [ncidénlcia do Submodulo 4.1 sobre afastamento 0,28% RS 10,84
maternidade
TOTAL 1,03% RS 39.88
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
4.4 Provisio para Rescisiio Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.81% RS 108,78
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% RS 8,52
HC |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizad 0,40% RS 0,44
D |Aviso prévio trabalhado 1.47% RS 56,91
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% RS 2091
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5.00% RS 285
7 ___ TOTAL 10,44% RS 198,41
Submddulo 4.5 - Custo de R:Eosigﬁu do Profissional
45 Composigiio do Custo de Reposigio do Profissional Percentual Valor (RS)
; Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias 12,74% RS 493.21
B Auséncia por doenga 3.86% RS 149,43
C Licenga paternidade 0.06% RS 232
D Auséncias legais 1,48% RS 5730
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 13.94
F QOutros ( ificar) 0,00% RS -
Subtotal 18,50% RS 716,20
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6.81% RS 263,64
TOTAL 2531% RS 979,84
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 1.424,65
42 13° Saldrio e Adicional de Férias 11,40% RS 441,33
43 Afastamento Matemidade 1,03% RS 39.88
4.4 Provisdo para Rescisfio 10,44% RS 198,41
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 2531% RS 979,84
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS -
__TOTAL 83,97% RS 3.084.11
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.29% RS 173.93
B Tributos
oo =i s = =
!%i_fnhmof:i’ederms. (PIS = 0,37%; COFINS =2,19%) 256% RS 223,02
|B2. Tributos Municipais (1SS = 4,61%) 4.61% RS 401,61
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% RS 139,39
e Lucro ol 2.30% RS 178,69
TOTAL RS 1.116,64
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Miio-de-obra vinculada & do contratual " Valor (RS)
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 337135
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 448,90
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 190,77
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.084,11 ]
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.595.13
E Médulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.116,64
F Valor total do posto RS 8.711,77

Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018,
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A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

REF: PREGAO PRESENCIAL N 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagio)

A Data de apresentagio da proposta (dia’'més/anc) 11/01/2018

B Municipio/UF Jodo Pesson/PB
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2017
D N° de meses de execu@ contratual 12

Identificacio do Servico

Tipo de servigo Usidade'de Medida | ‘Qvantidads totala
contratar
Posto de Vigilincia Armada 12 horas Diumas, das 06h00 as 18h00 de
segunda a domingo, mclusive feniados, 12x36, perfazendo 02 (dois) posto 1
vigilantes
Miio-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 4 miio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia
2 Salirio Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/032017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigiio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salario Base (CCT PB000196/2017) RS 1.970,08
B Adicional de periculosidade (30% sobre o Salirio Base) RS 591,02
C Samula 444 do TST RS 170,74
D Adicional notumo RS -
E Repouso remunerado sobre o adicional noturno RS -
F Honsta para intervalo de refeigdo e descanso (Intervalo intrajomada) RS 335,16
G Hora Noturna Reduzida RS -
Total de Remuneracio RS 3.067,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte. RS 138,50
B Auxilio Alimentag3o (vales, cesta basica. etc) RS 300,00
C Assisténcia médica e famliar (Coberturas sociais) RS 5
D Auxilio creche RS -
B Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais ¢ dijrios RS 448,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
3 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 30,00
B Ridio de Comunicagiio RS 30,77
C Equipamentos RS 120,00
D Treinamento/Reciclagem RS 10,00
E Qutros RS -
Total de Insumos diversos RS 190,77
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciiirios e FGTS
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 613,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 46,01
c SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,67
D INCRA 0,20% RS 6,13
E Salario Educagio 2,50% RS 76,68
F FGTS 8,00% RS 245,36
G Sepuro acidente do trabalho 3,00% RS 92,01
H SEBRAE 0 W 'Xd 18 ﬂ
TOTAL 36,80% RS 1.128,66

-
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Submédule 4.2 - 13° Salirio

4.2 13° Salirio Percentual Valor (RS)
A 13° Salario 8.33% RS 25548
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3.07% RS 94,16
TOTAL 11,40% RS 349.64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,75% RS 23.00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0.28% RS 8.59
maternidade
TOTAL 1,03% RS 31,59 — o |
Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisi fa~ o /bj
44 Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS) { e Fis. b
A Aviso prévio indenizado 2.81% RS 86,18 { o
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 675 \O. Lk :
e Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 034 NS ,qﬂf"
D IAVISOE trabalhado 1,47% RS 45,08 ~ 2
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 16,56 !
F Multa do FGTS e CS da aviso prévio trabalhada 5.00% RS 225 |
TOTAL 10,44% RS 157,16 ]
Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional ausente
45 Composigiio do Custo de Reposigiio do Profissional Percntiial Valor (RS)
Ausente
A Fénas e tergo constitucional de fénas 12,74% RS 390,74
B Auséncia por doenga 3,86% RS 118,39
C Licenga paternidade 0,06% RS 1.84
D Auséncias legais 1,48% RS 45,39
B Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 11,04
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 18.50% RS 567.40
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6.81% RS 208,86
TOTAL 2531% RS 776,26
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS 36,80% RS 1.128,66
4.2 13° Salirio e Adicional de Férias 11,40% RS 349,64
4.3 Af Matemidade 1,03% RS 31,59
44 Provisdo para Rescisdo 10,44% RS 157,16
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 25.31% RS 776,26
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 83,97% RS 244331
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.16% RS 71.34
B Tributos AR
T 7 FINS = 2.19%
B1. Tributos Federais (PIS = 0,37%; COFINS = 2,19%) 2.56% RS 176,67
B2. Tributos Municipais (1SS = 4.61%) 4.61% RS 318,15
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% 110,42
C Lucro 1,208 RS 74.66
TOTAL RS 751,24

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada i execugiio contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 3.067,00
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 44890
C Madulo 3 — Insumes Diversos RS 190,77
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 244331
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.149.98
E Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 751,24
F Valor total do posto RS 6.901,22
Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018 p
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A
A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N°022/2017
PROCESSQ N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018
Municipio/UF Campina Grande/PB

0 |=|>

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

PB000194/2017

D N° de meses de execugio contratual

12

Identificagiio do Servigo
. ’ Quantidade total a ' ‘:-t
Tipo de servico Unidade de Medida coaloitar 'gG o \—!e !
™ Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diumas, das 06h00 s 18h00 de
segunda a domingo, inclusive feriados, 12x36, perfazendo 02 (dois) posto 1
vigilantes
Maio-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual
[D-dos complementares para composi¢iio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985,04
3 Categona profissional (vinculada a G 1) Vigilante
4 Data base da ia (dia/més/ano) 01/03/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salino Base (CCT PB000196/2017) 143 1.970,08
B Adicional de penculosidade (30% sobre o Salario Base) RS 591,02
C Sumula 444 do TST RS 170,74
D Adicional notumo RS -
E Repouso remunerado sobre o adicional noturno RS .
F Horista para intervalo de refeigdo e d (Intervalo intraj da) RS 335,16
G Hora Noturna Reduzida RS “
Total de Remuneracio RS 3.067,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diiirios Valor (RS)
A Transporte RS 120.90
B Auxilio Al 30 (vales, cesta basica, etc) RS 300,00
C Assisténcia médica e familiar (Coberturas sociais) RS -
D Auxilio creche RS N
E S de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F Outros (especificar) RS -
| Total de Beneficios mensais e didrios RS 430,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 I Diversos Valor
A Unif RS 30,00
B Ridio de Comunicagio 30,77
C Equipamentos RS . 120,00
D Treinamento/Reciclagem RS 10,00
E Outros RS -
Total de [ diversos RS 190,77 v
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios ¢ FGTS
4.1 Encargos previdencidirios e FGTS Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 613,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 46,01 4
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,67 Y /
D INCRA 0,20% RS 6,13 '\ /
E__|Salirio Educagio 2.50% RS 7668  \ W
F FGTS 8.00% RS 245,36
G Seguro acid do trabalho 3.00% RS 92,01
H SEBRAE 0,60% RS 18,40
1 x
2

i
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Submédulo 4.2 - 13° Saldirio
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4.2 13° Salirio Percentual Valor (RS)
A 13° Salario 8.33% RS 255,48
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salano 3.07% RS 94,16
TOTAL 11.40% RS 349,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Aflas! Maternidade Percentual Valor (RS)
A Al idad 0.75% RS 23,00
B lncxdénlcia do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0,28% RS 8.5
maternidade
TOTAL 1.03% RS 31,59
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2,81% RS 86,18
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% RS 675
C Multa do FGTS e C.E_dn aviso prévio indenizado 0,40% RS 0,34
D Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 45,08
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 16,56
F Multa do EGTS e CS do aviso prévio trabalhad 5,00% RS 2,25
TOTAL 1044% RS 157,16
Submddulo 4.5 - Custo de Repniifa‘io do Profissional ausente
45 Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Percentual Valor (RS)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias 12.74% R$ 390,74
B Auséncia por doenga 3,86% RS 118,39
C Licenga paternidade 0,06% RS 1,84
D Auséncias legais 1.48% RS 45,39
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.36% RS 11,04
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 18.50% RS 567,40
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 681% RS 208,86
TOTAL 2531% RS 776,26
Quadro-resumo - Méadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhi P 1 Valor (RS)
4.1 Encargos previdencirios e FGTS 36.80% RS 1.128,66
42 13° Salario e Adicional de Fénas 11.40% RS 349,64
43 Afastamento Maternidade 1.03% RS 31.59
4.4 Provisdo para Rescisio 10,44% RS 157,16
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 2531% RS 776.26
46 Outros (especificar) 0,00% RS =
TOTAL 83.97% RS 2.44331
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |{Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 1.20% RS 73,58
B Tributos
i - FINS = 2,19%
B1. Tributos Federais (PIS = 0,37%, COFINS = 2,19%) 2,56% RS 17631
B2. Tributos Municipais (ISS = 4,61%) 4.61% RS 317.50
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% RS 110,19
C Lucro 1,25% RS 1157
| TOTAL RS 755,15
Quadro-resume do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & execugiio contratual Valor (RS)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragiio RS 3.067,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 430,90
C Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 190,77
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 244331
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.131,98
E Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 755.15
F Valor total do posto RS 6.887,13

Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018
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A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

REF.: PREGAQ PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA MENSAL E ANUAL

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Mensal por Qude. de Valor Mensal Total

Tipo de servigo Post Postos do Servigo

Posto de wvigilincia armada, 24 horas
ininterruptas, em turno de 12x36, de segunda-| R$ 15.611,31 1 RS 15.611,31
feira a domingo, Jodio Pessoa/PB.

|Posto de vigildncia armada, 12 horas notumnas,
em tumo de 12x36, de segunda-feira a| RS 8.711,717 1 RS 8.711,77
[domingo, Jodo Pessoa/PB.

Posto de vigilincia armada, 12 horas diumnas,
em tumo de 12x36, de segunda-feira a| RS 6.901,22 1 RS 6.901,22
domingo, Jodo Pessoa/PB.

Posto de vigilincia armada, 12 horas diurnas,

em tumo de 12x36, de scgunda-feira a| RS 6.887,13 1 R$ 6.887,13
domingo, Campina Grande/PB. §
VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS RS 38.111,43
trinta e oito mil, cento e onze reais e quarenta ¢ trés centavos ;
VALOR GLOBAL TOTAL DOS SERVICOS [RS  457.337,16

quatrocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e trinta e sete reais e dezesseis centavos

Campina Grande/PB, 11 de janeiro de 2018.
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