1. Razdo Social:
2. CNPJ N.°:
3. Endereco:
4. Telefone/Fax:

5.Validade da Proposta:

6. Convengao Coletiva:

7. Aliquota do ISS:

WEIDER SEGURANCA PRIVADA
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08.705.015/0001-67

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA:
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residencias | Condominios | Empresas | Comércio | Shows e Eventos

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017 PROCESSO N° 4018/2017-1

PROPOSTA DE PRECO

Weider Seguranga Privada Eireli

08.705.015/0001-67

Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Bairro Universitario - Campina Grande/PB
(83) 3331.1752

60 (sessenta) dias.

PB000196/2017, PB000194/2017 - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Paraiba e

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia da Paraiba CNPJ n° 24.097.768/0001-93 ~
5% das cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande.

& Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigos, referente ao objeto do Pregdo Presencial n® 022/2017, acatando todas as
/™pulacoes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Il SEDE DA DEFENSORIA PUBLICA DA PARAIBA [
1::._-.
| tidade d
i Descrigao Quantidacelde Valor do Posto Valor Mensal Valor Global
| Postos
' Posto de vigilancia armada escala 24 horas
| ininterruptas, totalizando 4 (quatro) vigilantes
i R (qu'a e I.g 1 RS 16.250,58|| RS 16.250,58 | RS 195.006,96
{| emturno 12x36 haras, nos periodos diurnos e
li noturnos, de segunda feira a domingo.
H
|| Posto de vigilancia armad la 12X36
| SR SR REEsaas 1 RS 8.785,84| RS 878584 RS 105.430,08
;] Noturno
i VALOR MENSAL]| R$ 25.036,42
[ VALOR GLOBAL|[ R$ 300.437,04| -
r NUCLEO DE ATENDIMENTO DE JOAO PESSOA %]
] .
l* Item Descrigdo Quantidadeide Valor do Posto Valor Mensal Valor Global
I Postos
Posto de Vigilancia Armada escala
: 2 . 1 RS 7.464,74| R$ 7464741 RS 89.576,88
! 12X36 Diurno
i VALOR MENSAL|[ R$ 7.464,74
H VALOR GLOBAL|| R$ 89.576,88
[ NUCLEO DE ATENDIMENTO DE CAMPINA GRANDE
tidade d

Item Descrigdo Quantidadelde Valor do Posto Valor Mensal Valor Global
i Potos
( || Posto de Vigilancia Armada escala
3 ) 1 R$ 7.444,68| R$ 7.444,68( RS 89.336,16
| | 12X36 Diurno
[ VALOR MENSAL/[ R$ 7.444,68
T VALOR GLOBAL| R$ 89.336,16) Y
[ —— VALOR MENSAL DA PROPOSTA|[ R$ 39.945,84] ﬁ
i (Trinta e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) ]
i VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|| R$ 479.350,08 |
! (Quatrocentos e setenta e nove mil, trezentps e cinquenta reais e oito centavos) ]

S
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitario - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08.705.015/0001-67

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA:
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio | Shows e Eventos

SEGURANC 4
QUANTIDABmlyAQdAL ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL: 10 (dez) vigilantes, sendo: 08 (oito) vigilantes em Jodo Pessoa e 02 {Dois)/
vigilantes em Campina Grande.

Declaramos expressamente que no nosso prego porposto encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, ferdamento, vale transporte, tarifas bancéarias da conta-deposito vinculada
(conforme tabela BB anexa), além daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demias deepesas e quaisquer outro 6nu$/
que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitacgo.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes necessérias para eleboragdo das nossas planilhas de formagéo de prego para
atender as necessidades em conformidade com as especificagbes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital.

Dados para pagamento:

~ ,
—anco:  Banco Itau S/A
Agencia: 374

C/Corrente: 93.122-8

Dados do Representante Legal para assinatura do Contrato:
Nome: Martiniano Ferreira da Costa Neto

Cargo: Diretor

Reg. Geral: 3.130.719 SSP/PB CPF: 061.259.714-81

Campina Grande/PB, 11 de Janeiro de 2018,

\/
WEIDER seemﬂﬁmmowaﬁu
- S\ lr

MARTINIANO F. D03 TA NETO
RG. 3130719 - DIRETOR RESPONSAVEL




WEIDER SEGURANCA PRIVADA
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08 ?USIN 5]0{]91 S?

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com ,{";;" )qo o
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SEGURANGA ARMADA E DESARMADA PARA: E z

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[ |[N° Processo [4018/2017-1
Licitacao N° [Pregao Presencial n® 022/2017
Data: 11 de Janeiro de 2018 |[Hora: 09:30 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
| A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018
{ B |[Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
| € ]jAno Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |[Reg. M.T.E n°. PEO00196/2017
| D ||N°. De meses de execugdo contratual |

Identificagdo do Servigo
Quantidade Total a Contratar
(em fungio da unidade de medida) _

Tipo de Ser\.ri;o ' Unidade de Medida

~ | I I |

[ TOTAL I 2 i)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra |

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) [ Servicos de Vigilancia Armada - Noturno |
| 2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 985,04 |
| 3 ||Categoria profissional (vinculada 2 execugdo contratual) Vigilante Armado (SEDE JP)
[ 4 |[Data base da categoria (dia/més/ano) I 01 de Marco de 2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO b ST T
i 1 ] Composi¢do da Remuneragao " Percentual ” Valor (R$) |
A lsalério I ] 985,04
| B IAdIcionaI Naturno 139,20
| C IAdicionaI de Risco de Vida 30,00% 295,51 ]
| D ”Adicional de Intrajornada " ” 139,65 ]
[ E lh—lora noturna adicional/reduzida JI | 157,05
L F |Pesanso Semanal Remunerado 1 | 45,65

a [ G |lsumulaTsT 444 I | 151,32
‘ [ TOTAL DA REMUNERAGAO Il [ 1.913,42 |
| 2 ]|Beneflcms Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 69,45
B Auxilio Alimentagao (PAT 20 % = RS 37,50) 150,00
[ C |Assisténcia Médica e Familiar -
[ D |[Seguro de Vida em Grupo i 5,00
I E_|[Treinamento/Capacitacio/Reciclagem 1N - .)gp
| F [Auxilio Funeral | -
[l G |[outros -
l;l TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 224,45

MODULO 3 !NSUMOS DIVERSOS

I 3 |Insumos Diversos 1l Valor (R$) |
[ A {[Uniformes/EPT's Il 17,00 |
B |[Materiais de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) i ]
C Equip./Utensilios (Armas, Muni¢des e Outros) ] 160,72 |

D Manutencdo e Depreciagio de Equipamentos J -

E |[Outros | ~ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS WEIDHR SEGU A PRIVADAEIRHT772 ||

A
e S 4
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA

Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitario - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 98 705 015/
83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com s

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA: 3
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio | Shows & Eventos

g

(" 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS I[ Percentual || Valor (R$)
A |[INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 382,68
B ||SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 28,70 |
| C |[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 19,13
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,83
E |[Salario educacdo |[art. 15, Lei n°® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 47,84
| F_|FGTs (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 153,07
[ G ”Seguro acidente do trabalho (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) | 3,00% 57,40
[ H |[SEBRAE |l(Lei 8.029/90) [ 060% | 11,48
i TOTAg 36,80% " 704,14
'Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias |
[ 4.2 |[13° Salrio e Adicional de férias |[ Percentual || Valor (R$)
| A J[13° Saldrio - (art. 7°, VIII CF) | BB 159,39
| Subtotal||  8,33% | 159,39
[ C_|lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 58,74
| TOTAL| 11,40% 218,13 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade —l
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual | Valor (R$)
Afastamento maternidade - (art. 131, Il, CLT) 0,75% 14,35
B |fincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 5,28
| TOTAL| 1,03% | 19,63
[Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
| 4.4 ||Provisio para Rescisdo Percentual I Valor (R$)
| A ||Aviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% | 53,77
[ B |fincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [ 022% 430
[ @ ”Multa do FGTS do aviso prévio indenizado ]I 0,40% 7,65 |
| D _|[Aviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 147% 28,13
[ E ]|[ncidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 10,35
[ F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 500% | 95,67
| TOTAL| 10,44% || 199,86
!Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
[ 4.5 |[Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
| A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 243,77 |
[ B |[Auséncia por doenca - (art. 131, III, CLT) [ 386% | 73,86
[ ¢ |lLicenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) | 006% 1,15
[ D |[Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 28,32
| £ lAuséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n® 89.312/84) 0,36% 6,89
[ F ]outros I~ 0,00% -]
[ Subtotal 18,50% 353,98
|_G_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 6,81% 130,30
[ TOTAL| 2531% || 484,29
[Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
| 4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual || Valor (R$)
| 4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% || 704,14
| 4.2 |[13° salério + Adicional de férias 11,40% || 218,13
| 4.3 |[Afastamento maternidade [ 103% | 19,63
|44 |[Custo de rescisao I 1044% 199,86
| 4.5 ||Custo de reposicdo do profissional ausente L 2531% 484,29
| 4.6 |[Outros Il 000% , -
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS]| _ 84,97%/ | 1.626,04
L AT INVAURET
MARTINIANO F, BACOSi,:. 21D



WEIDER SEGURANCA PRIVADA —
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitario - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08 }05 015/ﬂ D B?,‘

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

SEGURANGA ARMADA E DESARMADA PARA: o,

Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio | \W,S,.-F 7E_5‘.v‘i§|}tds
Q0 DIR U RiD O RO

E Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

[ A |[Custos Indiretos 1,00% 39,44
T Subtotall| 1,00% 39,44
[ B |Lucro | 080% [ 31,86
[ Subtotal| 0,80% 31,86
| C |Tributos 10,25% 380,00
[ Jci-pis 0,65% 28,55
[ ]ic2 - Cofins 300% | 131,79
[ C3-Iss 500% || 219,66
| C4 - Fundo Empreender 1,60% 70,29
(] TOTAL[  12,05% 451,29 ||

Anexo IIl - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO : 3 PLAAT |

_ IMEo-de~obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$) ]

| A |[Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.913,42]
|_B_|[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diérias 224,45
|_C_|[M&dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 177,72
| |IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.626,04
[ Subtotal (A+B+C+D) [ 3.941,63 |
[ E |Médulo'5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ 451,29
| I VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 4.392,92

Anexo 1l - C QUADRO RES'UMO VALOR MENSAL DOS SERWCOS

t. De
: z Valor proposto por Quan Valor proposto Quant. De Valor Total do
Tipo de Servigo empreg. por y
empregado por posto postos Servigo
posto
([Servigos de Vigilante Armado r 4.392,92 | 2 [ 8.785,84 2 17.571,68

I
r

| ”Valor Global da Proposta

[ ”Descri(;éo ” Valor (R$)

A ||Valor Proposto por Unidade de Medida 17.571,68

B [[Valor Mensal do Servigo 17.571,68
L”Valor Global da Proposta (Valor mensal do servigo x 12 (doze) Meses do contrato) 210.860,16 ‘fﬁ

WEIDER SEGU PRIVADA EIRELI g

MARTINIANO F DA COSTANETL
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

SEGURAN(;A ARMADA E DESARMADA PARA

Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08,705.015/0001367

—

GURAN
S RIVAD, 4

OBSERVACOES i

Célculo do Adicional Noturno:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Adicional Noturno por Hora 5,82 x 0,20 = R$ 1,16
Valor do Adicional Noturno = 1,16 x 8 horas (22:00 as 06:00) x 15 dias = R$ 139,20
Adicional de Periculosidade (adicional risco de vida) calculado em 30% do valor do sélario-base conforme Convengdo Coletiva:
PB000196/2017
Calculo da Indenizagdo de Intervalos:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora Extra: 5,82 x 1.6 = R$ 9,31
Valor da Indenizacéo de Intervalos = R$ 9,31 x 15 Dias = R$ 139,65
Célculo da Hora Noturna Adicional:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora Extra: 5,82 x 1,6 = R$ 9,31
Valor da Hora = 9,31 6 1,16 (1 hora reduzida) = R$ 10,47
Valor da Hora Noturno Adicional: 10,47 x 15 dias = R$ 157,05
Descanso Semanal Remunerado:
Célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
Dias Trabalhados: 30 dias - 4 folgas = 26 dias
[DSR = [(Hora naturna reduzida + Indenizagdo de Intervalos) / 26 dias] x 4 folgas
DSR = [(R$ 157,05 + R$ 139,65) / 26] x4 = R$ 45,65
Sumula 444 do TST com base na CCT PB000196/2017
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = RS 5,82
Hora em dobro: 5,82 x 2 = R$ 11,64
Hora: 11,64 * 12 (horas trabalhadas) = R$ 139,68 * 13 (12 feriados no ano de 2017 + 1 dia do vigilante) = R$ 1.815,84/12 (meses
do ano 2017) = R$ 151,32
Calculo do Vale Transporte:
Preco da Passagem: R$ 3,30
Quantidade fornecida: 2 vales/dia
Valor Descontado do Empregado: 985,04 x 3% = R$ 29,55
Valor do Vale Transporte: (15 dias x 2 vales/dia x 3,30) - 29,55 = R$ 69,45
Calculo do Auxilio Alimentagao
Valor conforme Convenagdo Coletiva: R$ 187,50
Desconto 20 PAT Alimentagdo: 187,50 x 20% = 37,50
Valor conforme Convengao Coletiva: RS 150,00

WEIDER SEGURS\ PRIVADA EIRELI
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA oh 20 Ege,
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SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA: (=
Escolas | Umvermdades | Clmn:as | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comercno | Shows" “etlentbs

~ ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
|[N° Processo |14018/2017-1
Licitagdo N° [Preg@o Presencial n® 022/2017

[ Data: 11 de Janeiro de 2018 [Hora: 09:30 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A |[Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018

B |Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
[ C_|/Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Reg. M.T.E n°. PE000196/2017
|_D_|IN°. De meses de execucio contratual 12

Identificacdo do Servi¢o
Tipo de Servigo Quantidade Total a Contratar
______ ' e (em fun ao da umdade de medlda)

| TOTAL i 1 |

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[Dados complementares para composico dos custos referente a mao-de-obra |

|1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servicos de Vigilancia Armada - Diurno | o’
| 2 |[salério Normativo da Categoria Profissional 985,04 |

3 ||Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Armado (SEDE JP)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Margo de 2017

”Composiqﬁo da Remuneragio || Percentual || Valor (R$)

1
\ A Salario I 985,04

B ]Adicional Naturno { -
C  |lAdicional de Risco de Vida [ 3000% | 295,51
i D |lAdicional de Intrajornada Il I 139,65
[ E |[Hora noturna adicional/reduzida i I -
F Desanso Semanal Remunerado It i 21,48
- G Sumula TST 444 Il I 151,32
[ TOTAL DA REMUNERAGCAO Il |l 1.593,01
L 2 IIBeneficios Mensais e Diarios I Valor (R$)
| A Transporte I 69,45
| B Auxilio Alimentagio (PAT 20 % = RS 37,50) | 150,00
C Assisténcia Médica e Familiar | .
D Seguro de Vida em Grupo | 5,00
E [Treinamento/Capacitagio/Reciclagem - %
F Auxilio Funeral V
G Outros -
1 TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 224,45 jﬁ
3 [lnsumos Diversos i Valor (R$) |
A [Uniformes/EPI's 17,00
B [Materiais de Limpeza (Nos termas do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) \
C ”Equip./Utensilios (Armas, Munigdes e Outros) 160,72 L -
[ D [[Manutencio e Depreciagdo de Equipamentos - s
[ E ]{Outros - !
&w 1 TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS WEIDER SEGURAN 72 )




WEIDER SEGURANCA PRIVADA

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com ir-g_" s, el
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Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 9‘89705 01 1-67

SEGURAN{}A ARMADA E DESARMADA PAFIA

| MOL!L.L\J 4; kn(.ARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS

| 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS Percentual || Valor (RS)
| A |inss (art. 22,1, Lei 8.212/91) | 20,00% 318,60
[ B _]ISESIou SESC llart. 30, 1 Lei 8.036/90) [ 150% 23,90

C_|[SENAI ou SENAC “|[(Decreto 2.318/86) 1,00% | 15,93
D |iNCRA |[farts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) [ 020% 3,19
[ £ |[salério educacdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) | 2,50% 39,83 |
| F |[FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 127,44
|_ G |[Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8,212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 47,79
[ H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 060% | 9,56

TOTAL| 36,80% | 586,23
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias ]
| 4.2 |[13° Saldrio e Adicional de férias Percentual | Valor (R$) |
[ A |13°Salario - (art. 7°, VIN, CF) 833% | 132,70
| Subtotal|  833% || 132,70 |
|incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias I 3.07% 48,91
TOTAL| 11,40% 181,60
[Submddu!o 4.3 - Afastamento Maternidade
| 4.3 |Afastamento Maternidade || _Percentual | Valor (R$)
Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 075% | 11,95

8 |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 028% | 4,40
[ TOTAL[ 1,03% | 16,34
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)

A ||Aviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% 44,76|
| B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 022% || 3,58 |
l C iMuIta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,37 |

D ||Aviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 1,47% 23,42

E |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 8,62
[ F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% 79,65
| TOTAL| 10,44% 166,39 f
[Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ————-—————;
["4.5 |[Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
| A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 202,95
[ |[Auséncia por doenga - (art. 131, IIL, CLT) Il 3.86% 61,49
| C |[licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) I[ 0,06% 0,96
| D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) [ 148% 23,58
[ £ |[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 5:3
| F |[Outros 0,00% -

E Subtotal 18,50% 294,71

G |lIncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 6,81% 108,48 |

TOTAL| 2531% || 403,19 |
iQuadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ‘

4 |[Provisdo para Rescisdo || Percentual || Valor (R$)

4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS [ 3680% || 586,23 |

[ 4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% 181,60 }§
[ 4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 16,34

[ 44 |[Custo de rescisio 1044% | 166,39

E 4.5 JCusto de reposicao do profissional ausente 25,31% 403,19
fm{omros 0,00% -

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS||_~ 84,97 nAnA EIBE53.75 /@

YYCIULiV Ve i
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA 1

Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ 08 705 %f{y}
i

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com - Fls. ¢l

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA: 73q -NS
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio | Shows eEventus

=

r_s'—'] Custus Indiretos, T Trlbtos e Lucro Percentual
A _|[Custos Indiretos 1,00% 33,51
[ Subtotal|| 1,00% 33,51
|[Lucro Il 0,80% | 27,07 |
Subtotal| 0,80% 27,07 |
|[Tributos 10,25% 322,86
i |C.1 - Pis 0,65% | 24,26
"|[c.2 - Cofins 3,00% [ 111,97 |
C3-Iss 5,00% n 186,63 |
C.4 - Fundo Empreender 1,60% 59,72
I TOTAL]| 12,05% 383,44 |
Anexo Il - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
- ]Méo-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A |Médu|o 1 - Composicdo da Remuneragao 1.593,01 |
| B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias Il 224,45
L_C‘ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 177,72
|_D_|[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.353,75
Subtotal (A+B+C+D) 3.348,93
|_E_|[Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 383,44
e VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 3.732,37 |

Anexo IH C- QUADRO RESUM‘O VALOR MENSAL DOS SERWCOS

A I B C D=BxC |l E F=DxE
Valor topor|| LANtDe Il t t.De || ValorTotal d
Tipo'de'Servico alor proposto p e alor proposto Quant. De alor I':i [¢]
empregado por posto postos Servigo
posto
Servicos de Vigilante Armado 3.732,37 2 | 7.464,74 || 1 7.464,74
L I |
i I | I
]
& | I | | | |
[ VALOR MENSAL DOS SERVIGOS f 7.464,74

nexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

E ”Va]or Global da Proposta ]
\ JiDescri;ﬁo Valor (R$) ]
|_A_|valor Proposto por Unidade de Medida 7.464,74
[L‘ Valor Mensal do Servigo [ 7.464,74
I C HVaIcr Global da Proposta (Valor mensal do servigo x 12 (doze) Meses do contrato) [ 89.576,88 ]

WEIDER SEGURAﬁ:mRIVADA EIRELI . )i

MARTINIANO F. DABOSTANETO
RG. 3130719 - DIRETOR RESPONSAVEL
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WEIDER SEGURANCA PRIVADA s
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitario - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ f)8/7[]5 Dﬁﬁﬁgy 6]

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com Fis

SEGURANGA ARMADA E DESARMADA PARA: 2

Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio | Shuwse Eventos

Adicional de Periculosidade (adicional risco de vida) calculado em 30% do valor do salario-base conforme Convengado Coletiva:
PB000196/2017

Calculo da Indenizagdo de Intervalos:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora Extra: 5,82 x 1.6 = R$ 9,31
Valor da Indenizagdo de Intervalos = R$ 9,31 x 15 Dias = R$ 139,65
Descanso Semanal Remunerado:
Célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
Dias Trabalhados: 30 dias - 4 folgas = 26 dias
[DSR = [{Hora naturna reduzida + Indenizagdo de Intervalos) / 26 dias] x 4 folgas
DSR = [(R$ 157,05 + R$ 139,65) / 26] x 4 = RS 45,65
Simula 444 do TST com base na CCT PB000196,/2017
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora em dobro: 5,82 x 2 = R$ 11,64

Hora: 11,64 * 12 (horas trabalhadas) = R$ 139,68 * 13 (12 feriados no ano de 2017 + 1 dia do vigilante) = R$ 1.815,84/12 (meses
do ano 2017) = R$ 151,32

Calculo do Vale Transporte:
Prego da Passagem: RS 3,30
Quantidade fornecida: 2 vales/dia
Valor Descontado do Empregado: 985,04 x 3% = R$ 29,55
Valor do Vale Transporte: (15 dias x 2 vales/dia x 3,30) - 29,55 = R$ 69,45
Calculo do Auxilio Alimentagdo
Valor conforme Convenagao Coletiva: R$ 187,50
Desconto 20 PAT Alimentagao: 187,50 x 20% = 37,50
Valor conforme Convengdo Coletiva: RS 150,00

WEIDER SEGURAﬂSﬁ!\’ADA EIREL e

MARTINIANO F. DA AOSTA NETO A
RG. 3130719 - DIRETOR RESPONSAVE




WEIDER SEGURANCA PRIVADA P CER N
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58428-073 - CNPJ /08.705.015/0001:67

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com o\

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA:

Escolas | Unwers:dades | Cllnlcas ] Hospltals | Residéncias | Condominios | Empresas | Comércio ‘[\SheWse’Eventos

[ IN° Processo

4018/2017-1 ]

Licitagao N°

Pregdo Presencial n® 022/2017 |

Data: 11 de Janeiro de 2018

Hora: 09:30 horas |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |[Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

|L1/01/2018

[Municipio/UF

|lodo Pessoa/PB

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

|Reg. M.T.E n®. PEO00196/2017

gllN| e

N°. De meses de execucdo contratual

Jiz2 |

Identificacdo do Servigo

Servicos de Vigilancia Armada - Diurno Postos

» | I L

I TOTAL I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

|Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

=

[ 1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ]l Servicos de Vigilancia Armada - Diurno i
2 _||Salério Normativo da Categoria Profissional [ 985,04 |
3 ||Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) | Vigilante Armado (NUCLEO JP)
[ 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) i 01 de Margo de 2017 |
! 1 ”Composigéo da Remuneragio || Percentual | Valor (R$)
. A |salario | I 985,04
[ B |[Adicional Naturno i Il 5
C Adicional de Risco de Vida [ 3000% | 295,51
k D Adicional de Intrajornada I | 139,65
I E Hora noturna adicional/reduzida “ I -
r F "Desanso Semanal Remunerado ][ ” 21,48 [
PO G |[sumula TST 444 1 I 151,32
![ TOTAL DA REMUNERAGAO Ii il 1.593,01

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
A Transporte 69,45 |
[ B Auxilio Alimentagdo (PAT 20 % = RS 37,50) | 150,00
| C |[Assisténcia Médica e Familiar | -
| D |[Seguro de Vida em Grupo 5,00|
| E |[Treinamento/Capacitaco/Reciclagem - ﬁ?‘m
{ __F [Auxilio Funeral i | .
[ G Outros Il -
| TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I 224,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 08 K
7
Il 3 |Insumos Diversos I Valor (R$) ( '
( A |[Uniformes/EPT's I (27,008
i B [Materiais de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) j L /1IN
i C |[Equip./Utensilios (Armas, Municdes e Outros) | 160,72
[ D |[Manutengao e Depreciacio de Equipamentos I |
E |[Outros I - S
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS WEIDER SEGURANGA ARIVAUALIRGE)
rd
) )\
MARTINIANO F. DA §OSTA NETO




WEIDER SEGURANCA PRIVADA
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPXGS 755*915{0001 67
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SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA: \G :
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comer:cto l Show&e@ventos

| 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS |[ Percentual || Valor (R$)
| A |iNss (art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,60
B ||SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,90
C ||SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,93
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 319]
E |[Salério educacdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,83
|[FGTs (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 127,44
| G_|lseguro acidente do trabalho |[@rt.22, I, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 47,79
| H ||SEBRAE [(Lei 8.029/90) 0,60% 9,56 |
L_ i TOTAL|| 36,80% 586,23 |
[Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias - ——
{ 4.2 [13" Salario e Adicional de férias Percentual || Valor (R$)
LA [13°Salério - (art. 7°, VI, CF) 8,33% 132,70
- Subtotal]]  8,33% 132,70 |
[ C_Jlincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3.07% || 48,91 |
[ - TOTAL| 11,40% | 181,60
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual || Valor (R$)
[ A |[Afastamento maternidade - (art. 131, I, CLT) I 075% 11,95
| B |iincidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 4,40
| TOTAL[  1,03% || 16,34 |
|Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisio |l Percentual Valor (R$)
| A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) I 281% 44,76 |
|_B_|fincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,58
“Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% | 6,37
|_D_|[Aviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 147% 2342
[Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 8,62
| F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado L 5.00% 79,65 |
[ TOTAL|| 10,44% 166,39
~ Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente _l
4.5 ||[Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente | EETRE 1l Valor (R$)
A |[Férias e terco constitucional de férias I 12,74% 202,95
| B ||Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) || 3.86% 61,49
| C |lLicenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) Il 006% | 0,96
D ||Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 23,58
E_|[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n® 89.312/84) 0,36% 573
ﬁ{owms 0,00% -
Subtotal|| 18,50% 294,71 | \
| G |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,81% 108,48 |
[ TOTAL[  2531% 403,19 |
|Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
[ 4 |[Provisio para Rescisdo Percentual Valor (R$) | Z
|_4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 586,23
| 4.2 |[13° salario + Adicional de férias [ 1140% | 181,60 )@W
| 43 |[Afastamento maternidade | 103% 16,34
[ 44 |[Custo de rescisao [ 1044% 166,39] ., /
| 4.5 |[Custo de reposigdo do profissional ausente I 2531% | 403,19 y\(
| 46 |[Outros 0,00% - 1
I W TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABA,VI_".HISTAS 497 nuaps iREL353.75

MARTINIANO F. DACOS 11
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SEGURANQA ARMADA E DESARMADA PARA

Custus Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

A ||Custos Indiretos 1,00% 33,51
Subtotal 1,00% 33,51

LB ltucro 0,80% 27,07
ez Subtotal 0,80% 27,07
| C_|[Tributos 10,25% 322,86
| C.1-Pis 0,65% 24,26
[ ]lcz - Cofins 3,00% 111,97
[ Jlc3-1ss 5,00% 186,63
[ C.4 - Fundo Empreender | 1,60% 59,72
| TOTAL| 12,05% | 383,44

I Anexo 11l - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

~ |[Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) ]
A |[Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.593,01 |

| B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias ]l 224,45

| € |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 177,72
[ D ][Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.353,75]
Subtotal (A+B+C+D) I 3.348,93 |

E_||Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 383,44

[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 3.732,37

Anexo lll - C - QUADRO RESUMO VALOR M‘ENSAL DOS SERWCOS L3

A I B I C D=BxC | E | F=DxE
o daiSarit Valor proposto por eguant. e Valor proposto Quant. De Valor Total do
POSEARINSD empregado Pl por posto postos Servigo
posto
LServigos de Vigilante Armado l 3.732,37 2 7.464,74 | ! 7.464,74
l l | l A——
I I | I

|
& | I I I | | :

| VALOR MENSAL DOS SERVICOS I 7.464,74

[ ”Valor Global da Proposta I

Descricio Il Valor (R$) |
A ||Valor Proposto por Unidade de Medida H_ 7.464,74
| B ||Valor Mensal do Servico 7.464,74

[ C ”Valor Global da Proposta (Valor mensal do servigo x 12 (doze) Meses do contrato) 89.576,88 %\\
WEIDER SEGURAKWRIVADA EIRELI J@w

e
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Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitario - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNFJ 08.705. [}1570001 -67

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA:

Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residéncias | Condominios | Empresas | Comercuo [’ §huws ¢ Eventos

OBSERVACOES

Adicional de Periculosidade (adicional risco de vida) calculado em 30% do valor do salario-base conforme Convencdo Coletiva:
PB000196/2017

Célculo da Indenizagdo de Intervalos:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora Extra: 5,82 x 1.6 = R$ 9,31
Valor da Indenizacdo de Intervalos = R$ 9,31 x 15 Dias = R$ 139,65
Descanso Semanal Remunerado:
Célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
Dias Trabalhados: 30 dias - 4 folgas = 26 dias
[DSR = [(Hora naturna reduzida + Indenizagdo de Intervalos) / 26 dias] x 4 folgas
DSR = [(R$ 157,05 + R$ 139,65) / 26] x 4 = RS 45,65
Simula 444 do TST com base na CCT PB000196/2017
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora em dobro: 5,82 x 2 = R$ 11,64
Hora: 11,64 * 12 (horas trabalhadas) = R$ 139,68 * 13 (12 feriados no ano de 2017 + 1 dia do vigilante) = R$ 1.815,84/12 (meses
do ano 2017) = R$ 151,32
Calculo do Vale Transporte:
Prego da Passagem: RS 3,30
Quantidade fornecida: 2 vales/dia
Valor Descontado do Empregado: 985,04 x 3% = R$ 29,55
Valor do Vale Transporte: (15 dias x 2 vales/dia x 3,30) - 29,55 = R$ 69,45
Calculo do Auxilio Alimentagdo

Valor conforme Convenacao Coletiva: R$ 187,50
Desconto 20 PAT Alimentacgdo: 187,50 x 20% = 37,50
Valor conforme Convencgdo Coletiva: RS 150,00

WEIDER SEGURA“ﬁRWADA EIREL! //' y
LN B 4
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SEGURANQA ARMADA E DESAHMADA PARA

"~ ANEXOIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ N° Processo |[4018/2017-1

[ lticitagdo N°® |[Prego Presencial n® 022/2017

| |Ipata: 11 de Janeiro de 2018 |[Hora: 09:30 horas

Discriminagéio dos Servigos (dados referentes a contratacgio)

| A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) l[11/01/2018 |
B |[Municipio/UF |Campina Grande/PB
C _|JAno Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Reg. M.T.E n°, PE000194/2017

|_D_|[N°. De meses de execugdo contratual |[12 |

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medlda Quantidade To.tal 2 Contrata.r

ervigosde Vigilancia Armada - Diurno Postos

! I

[ TOTAL | 1

. MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
[Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra |

[L]fripo de servico (mesmo serviqo com caracteristicas distintas) Servigos de Vigildncia Armada - Diurno |
| 2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 985,04 |
| 3 |[Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante Armado (NUCLEO CG) |~
| 4 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Marco de 2017 |

lLComposigéo da Remuneragdo | Percentual ” Valor (R$) f

| 1
| A |fsalario f ] 985,04 |
B ||Adicional Naturno | a
C  |ladicional de Risco de Vida Il 3000% 295,51 |
D “Adicional de Intrajornada ]I 139,65 I
| E Hora noturna adicional/reduzida -
i F mDesanso Semanal Remunerado ” 21,48
| G |[Sumula TST 444 151,32
[ TOTAL DA REMUNERAGAO i 1.593,01 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |[Transporte 6045 |
| B Auxilio Alimentacao (PAT 20 % = RS 37,50) 150,00 |
| C Assisténcia Médica e Familiar -
D [Seguro de Vida em Grupo | 5,00
| & l[Treinamento/Capacitagao/Reciclagem ] -]
' F [Auxilio Funeral -
[ G [Outros -
| TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 215,45 \
£
MODULO 3 -'NSUMOS DIVERSOS - : 5 =N
3 [Insumos Diversos Valor (R$) | }f
| A |[Uniformes/EPT's 17,00 -
[ B |[Materiais de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) o\ I
[ C |[Equip./Utensilios (Armas, Munigdes e Outros) | « ( |Eme0zz) C\l/
| D |[Manutencdo e Depreciacao de Equipamentos [ Ne A - L
E [Outros A -
[ TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS %\ WEI RIVADARF733 |

ARTINANG - VW
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SEGURAN(}A ARMADA E DESARMADA PARA

[ = — 1
| 4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual || Valor (R$) |
A [INSS l(art. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% || 318,60 |
B ||SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,90
C_|[SENAT ou SENAC (Decreto 2.318/86) [ 1,00% 15,93
[ D |INCRA |[(arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) ] 020% 3,19]
|_E |[salério educacao J(art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6003/06) || 2,50% 39,83
| _F_|FGTs ||(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 127,44
|_G_|[seguro acidente do trabalho |{(art.22, 1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 47,79
[ H |[SEBRAE |[(Lei 8.029/90) 0,60% 9,56
TOTAL||  36,80% 586,23
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias |
4.2 |[13° Salario e Adicional de férias Percentual || Valor (R$) |
- A ||13° Saldrio - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% 132,70 |
' [ Subtotal 8,33% 132,70 |
| € |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de férias 307% | 48,91
| TOTAL[ 11,40% || 181,60 |
“[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade |
| 4.3 ||afastamento Maternidade |[ Percentual Valor (R$) .
|___&__ \Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75% 11,95
B |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 4,40
TOTAL [_ 1,03% 16,34
|Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual || Valor (R$)
A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% “ 44,76 |
B _|lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,58 |
| € _|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado || 040% 637
| D _|lAviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) | 147% 2342
[ E |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado I o54% 8,62 |
| F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Il 500% 79,65 |
[ TOTAL| 1044% || 166,39 |
~ 1Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ]
[ 4.5 |[composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente i % Valor (R$)
A ||Férias e tergo constitucional de férias | 12,74% 202,95
B |lAuséncia por doenca - (art. 131, III, CLT) 3,86% 61,49
[ C |lLicenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,96
[ D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 23,58
| E_|/Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 573 ]|
[ F |Outros | 0.00% -
[ Subtotal]|  18,50% 294,71
| G _|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,81% 108,48
TOTAL| 2531% | 403,19 M~
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ] 2
| 4 ||Provisdo para Rescisio |[ Percentual Valor (R$) ] y?é’
__4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS Il 36,80% 586,23
| 4.2 |[13° salério + Adicional de férias I 1140% | 181,60
| 4.3 |[Afastamento maternidade 103% || (" 1634]
| 44 |[Custo de rescisao 10,44% Y /16639
| 45 |[Custo de reposigdo do profissional ausente 25,31% 403,19
46 |[Outros 0,00% \ -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS||  84,97% 5
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WEIDER SEGURANGA PRIVADA jp—
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNEJ_-_’QS:?UEZd‘rS!QUULB?
83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA:
Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residencias | Condominios | Empresas | Cumérclch Sgomgsa\‘fventos

O » 0 RIB O RO
5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |[Custos Indiretos 1,00% 33,42
[ Subtotal 1,00% 33,42 |
[ B |tucro 0,80% [ 27,00
Subtotal 0,80% 27,00
C_|[Tributos 10,25% 321,99
C.1- Pis 0,65% 24,20
[C:2 - Cofins I 3,00% I 111,67
{:“g 3-1Iss 5,00% Il 186,13
| l[c4 - Fundo Empreender 1,60% Il 59,56
=] TOTAL 12,05% | 382,41
[ Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) i Valor (R$) |
| A |[Médulo1 - Composi¢io da Remuneragao | 1.593,01 |
|_B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérias i 215,45
| C_|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) i 177,72
| D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Il 1.353,75]
[ Subtotal (A+B+C+D) | 3.339,93
|_E_|[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ 38241
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 3.722,34

Anexo - C QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

| A I B C D=BxC | E F=DxE
Quant. De
| .D Valor Total d
_— R
empreg e por p p s

Servicos de Vigilante Armado 3.722,34 2 I 7.444,68 || 1 7.444,68
| |
] | | |
- | | Il |

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 7.444,68

Valor Global da Proposta |

Descrigdo Valor (R$) |
[ A |[valor Proposto por Unidade de Medida 7.444,68
! B “Va[or Mensal do Servigo l 7.444,68
[ C —lpalor Global da Propasta (Valor mensal do servigo x 12 (doze) Meses do contrato) _] 89.336,16 l
<
3
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WEIDER SEGURANGA PRIVADA

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com

,f,?'.' FSCD. ¢
sy o E

Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitdrio - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ,{JB ?05 015/‘00\ 67

SEGURANGA ARMADA E DESARMADA PARA: \2,

Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residencias | Condominios | Empresas | Cumermﬂ&howsefvemos

OBSERVACOES

Adicional de Periculosidade (adicional risco de vida) calculado em 30% do valor do sélario-base conforme Convengéo Coletiva:
PB000196/2017

Célculo da Indenizagdo de Intervalos:
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora Extra: 582 x 1.6 = R$ 9,31
Valor da Indenizagdo de Intervalos = R$ 9,31 x 15 Dias = R$ 139,65

Descanso Semanal Remunerado:
Célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
Dias Trabalhados: 30 dias - 4 folgas = 26 dias
[DSR = [(Hora naturna reduzida + Indenizacdo de Intervalos) / 26 dias] x 4 folgas
DSR = [(R$ 157,05 + R$ 139,65) / 26] x 4 = R$ 45,65

Sumula 444 do TST com base na CCT PB000196/2017
Valor da Hora (985,04 + 295,51) / 220 = R$ 5,82
Hora em dobro: 5,82 x 2 = R$ 11,64

Hora: 11,64 * 12 (horas trabalhadas) = R$ 139,68 * 13 (12 feriados no ano de 2017 + 1 dia do vigilante) = R$ 1.815,84/12 (meses
do ano 2017) = R$ 151,32

Célculo do Vale Transporte:
Preco da Passagem: R$ 3,20
Quantidade fornecida: 2 vales/dia
Valor Descontado do Empregado; 985,04 x 3% = R$ 29,55
Valor do Vale Transporte: (15 dias x 2 vales/dia x 3,00) - 29,55 = R$ 60,45

Calculo do Auxilio Alimentagao
Valor conforme Convenagéo Coletiva: R$ 187,50
Desconto 20 PAT Alimentagdo: 187,50 x 20% = 37,50

Valor conforme Convengdo Coletiva: R$ 150,00

WEIDER SEGURﬁEﬁRIVADA EIRELI s

MARTINIANO F. DACOSTANETO /

RG. 3130719 - DIRETOR RESPONSAVEL




WEIDER SEGURANCA PRIVADA T h
Rua Oscar Guedes de Moura, 35 - Universitério - Campina Grande-PB | CEP 58429-073 - CNPJ . Gg 705 015/0ﬂ91-ﬁ7

83.3331.1752 | 98743.2004 - grupoweider@gmail.com ,’,_’ . 506 2\
SEGURANCA ARMADA E DESARMADA PARA: i

Escolas | Universidades | Clinicas | Hospitais | Residencias | Condominios | Empresas | Comércm 1\Shows eEventos

UNIFORMES |
= Unidade de
i :
Item Descrigéo Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 Calca | und 2 RS 25,00|[ RS 50,00
2 Camisa | und 2 RS 28,00 Rs 56,00
3| Cinto | und 1 RS 10,00 Rs 10,00
4 —“ Japona ou Jaqueta de Frio ” Und 1 RS 80,00 | RS 80,00
| s | Cracha L ua 1 RS 8,00 RS 8,00
I TOTAL[ R$ 204,00
I 12 MESES|[ R$ 17,00 |
~ EQUIPAMENTOS |
l
% Unidade de
= . i
Item escrigao Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
i 1 Revolver calibre 38" UNID 1 RS 1.500,00 || R$ 1.500,00
2 Munico calibre 38"; UNID 12 RS 3,80 RS 45,60 |
3 Cinto tatico e baleiro UND | 1 RS 25,00 RS 25,00
| 4 Livro de Ocorréncias; | uniD 1 || RS 8,00| R$ 8,00
Colete a prova de balas, constituido de
5 capa e placa balistica (valor amortizado UNID 1 R$ 350,00 RS 350,00
| por 5 anos)
] TOTAL|[ R$ 1.928,60
{ 12 MESES|| R$ 160,72 |
-

wjﬁﬁr‘ﬁs lﬁﬁ\ RIVAQY EARELI
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BANCO DO BRASIL S.A.

b

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 20.10. 2018
Vigéncia & partir de 19 11 2016

- Contecsdo de Cadastro para Inico de Relaconamerta
- Renovagio da Cagastro
ContaLorente
- Manuteride de Conta-Camerde Ala - mensal
- Mamtoncio 6e Conta Coments Inata (sem mavimentasdo ha mais o 08 meses) - maneal
Cheques
- Cheque Develiida (cobrada g enviente} - Tasa Bacen (Resokugha Bacen 1631, 2404 86)
- Chegque Devalvido (cobrada do endente)
- EreAnAo do Cadastro de Emvtentes de Choques Sem Fundos (CCF) - taxa Bacen
£=:Ml-: no(h..uua de Emitentes de Cheques Sem Fundos (CCF) - tanfa BS
- Cancelamaito de Fréinchisdo 6 Cagastio de Emtentes de Chegues ter Fundos (CCF)
- Sustagds e Revogagde ac Pagana
- Processaments - Compe
- Procosswments - Carva
- Fomecimento de Chequa
- Tarifa Adiional por Pracensa:rerto de Cheque via Compe (-aiores a pani de RS § 00000
- Reatvagda uﬁmm ris de Chogues
Depsitos
- Em Explcie - Termnal de Caiun
- Emchequs - Terminal de Caia
- Erm chaque - Termwnal de Autoalondimento
- Dapdalta Menificado
Depdzitos de Agho em Consignagla de Pagamento
- Decieragiio / Noticacbo
Extratos
- Conta-Cormnts € Foupang - s0iciados ra sgénes
- Conta Judicial - sokceados na agénca
- Conta-Corronts - via Terminal de Autoatendimanto BE - mbs e qume
- Poupanca - v Terminal de Autoatendimenta BE - mds ent Curao ou gos Utimes 06 meses
- Conta-Conente - via Termmal d¢ Autostencimenta B - (Aimos € meses, Inclusive Go méa anteror
- Conta-Lomente - va Ausatendimarto Setor PUtico ¢ Gerencador Frnancero - acema de § meses.
- Extrato Data Mader - Parchl ¢ Memal
- Extrato Unificada - mensal_ via Conescs
- Extrato Unificada - mensal, v Gerenciador Fruncers.

- Extrato Errwumdm:nlc Imatdiark om arguve et
- Poupanga, va Comsion
SIMENOLEA. i o

- Lancamentos de Depésto Idertificado

- Guichd da Cabia com Cartc

- Terminal de Autcaterdimens) BE
Saques - ContaCorrente

- Cheque Avids

- Rada Compartiada ou Banco 24 Horas
Saques-Poupanga

- Guichd da Calca com Cartdo ou Cheque Avues
terdimenta BB cu Rede Compartinada

Hanchria.

- DOCTED - Agénoia, Central de Aterdiments BE
- DOCTED - Termis B8 cuG Financeire
- Ordem de Pagamerto - Emiasds
- Ordier de Pagamento - Terta Adcionai para Emaska 1o Grpag de Vakr 8 part
- Corta-Canente - Ertre Centas na ngrq Insthuicdc - Presencal ou Pessoal
- Corta-Carrerte - Ertie Cortas na Prdpria insttug s - Terminal da Autcatendiments.
- Conta-Can @ Contas na Prépra Insttusgéo - Central de Alendmento BB ou
Gerenciacor Fnancera
- Poupanga - Ertre Cortas de Trulares Dierertes na Prépr instfuicdo - Presencal cu Pessosl
- Pouganga - Entre Contas n Propra Imttus o - Termnal de Atoatendimento

- Pougarga - Erire Certas de Thulates Dicrertes na Prepra imtilac o « Cortial de alendimerto B ou Gerenciador
Fimarcuita

Cadastro 20,00
Cadastro 3215
Conta nr
Conta 188
Cheque 025
For devohida 4550
Cheque 6.82
Cheque 1545
Cheque 2850
Chogque. 12.05
Cheque 15
Cheque 265
Choque 148
Cheque o1
Evenlo GBS
Deptiats 200
— Cheque 140
 Cheque 070
Depésita 850
Evenia b
280
210
240
Exlrato 240
Extrato
Exmn
C Ennw
Extato

12002

24

195
15

1.0
]
000
on%
4%
1.05

ass

Transteréncia
Transforbreia

Transfeséncia

el

ot G0 3203 - OO - Versto 03 . 7006

729 0001 (Dx

3 ‘

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 20 10 2016
Vigeéncia a partir de 19 11 2016

BANCO DO BRASIL S.A.

Prodiltos e Servigos | Periodicidade =3 el S =R ] Tarita-R§
Cartbes - Cattbes de Cridita Elo

- Cazocard Compras / Corporativo | Empresaral - anuidade em 17 parcelas Cado
- Saque na Corta Cartla m Brasl Sague
- Sague no Eum {funcdo crédda ou débia) Saque
- Solchagho de 2 v Cando
« Schctaglo de 2* via Co-branded N Catio
- Pagamenia ce Contas Ltiunde a funcdo crédto p—
Cartbes - Cartbes de Cridito Viea
- Gurocard Compras | Comorativo / Empresanal - anuidade em 12 parcelas Cartdo
Saque
Saque
Catio
- Sorceagho ce 2* vis Co-branded Cantbe
- Pagamenta ce Contas LEranda & funcdo crixito Evenie
Canibes - Candes de Crédita Mastercard
- Co-branded MASTERCARD - anuigade om 12 parcelas Cartio 170,00
Corporatno / Empresanal - anwdade em 12 porcolas. T Gl | 17000
- Saque na Conta Cartdo ro Brast "~ Seawe - 100G
- Suque no Extericr (fagda cridis cu débito) Saquo 2000
.  Came 850
Catés
- Pagamentn Ge Cortas UtAzands & lungdo crddio . Evento
Cartbes - Programa Ponto Pra $ia Empresa (Seivige exclusivo para empresas portadoras do cartio Oureard Corparative) s
- Adewdo pny_lﬁp_q-mm Evento 100,00
- Morwalcace 2w 10 Candes o N Catic E 500
- Mersaldace de 11 @24 100 Candes Catdo am
- Mormaldade Acrma de 100 Cartdes Catlo 200
= Evento 1w
) Evenlo 40,00
- Renovagha a cada 1.000 Fartes ~ Evemo 40,00
- Transtoréncia de Portos 0o Cartdo para Programas Paiceros. Evemo FoXo)
- Vaidagda a cada 1.000 Portos Evenio 4006
Cartles « Programa Ponio P (Ser para empresas
« Adesko por l.iuﬂi“ 1000
- 500
10.00
40,00
4000
= 2006
- 40.00
15,00
1500
- - - £
i 1.56
- o5
-5mmwlnﬁwtumauﬁs para o ..ar.bunmwu‘ﬁmuj anc
wia de Vale e 500
450
- [
200
€00
- €56
1300

- Saque ne Extenior

. Tranisteréiclas Francoras
artdes 01 - Servin de Pré. Caiga (ga em Conta Fécil Yt
- Pri<adastramento de Conta Fécl B & 20.00
- 10.06
- Contratagsa APA ate 5%
BB Apranegéclo Camercializagha - Producha Prépria CPP - Estiuturagho v Contrataga
- Contratagho CPP ate 5%
—
2850

mﬂa a &poﬁﬂﬂ {cobentra de 33°00 Covedar r\zﬁmv drapaseaso;
- BB Gira Autormatios - - contratagso {min R3 45,00 mas, RS 250.00;

- BE Gia Rapido - cortratagbaitenavacha (mn RS 10000 mas 85 600 00

- BE G Rapde - Lieragdo 4
- Chequs Ouo Empresanal - contratacdo (min RS 100,00 max. (S (01,00

- BB Guo Rlade ChquQ.mErrmurw manutent 8 mensal
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? BANCO DO BRASIL S.A.

b

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Tivulgada em 20.10.2016
Vigéneia a partir de 19,11 2016

Produios e Servicos ! Pernodicilade |
e Crédika = Lirsies

50,00 s R 180000

+ BB Captal 4 Garo cortrtaca (min F

- Corta Garantida B - ateraco contratual
- Corta Gararida BB - manugen;be mensal

#8 49,00 mde, 3 424.00)
- EB Giro Recetivols - contratagha/ renovagds inin RS 100,00 mav RS 800 00)
- BB Giro Recebivew - Liberacdo (nun RS 7,00 mdx RS 100.00)
e Cridito ™ - Anoragso

- Ateragdo Contratual - alieracio do vakr confratada e'cu garartias
- Artecipaghe do Crédio ao Lopsta {min. RS 100,00 max RS 500,00,
- Aquisigho de Recebiven (min RT 5500 mdx, RS 1 100,00}
- BB Capital de Gaa Ma Pases - Contratagds imin. RS 100,00 max KS 2 000.00)
- BB Gra Cantles contramcioateragdo (min RE 10000 mus RS 83000 ™
. BB Gra Candes - iberagdo ymin RS 7,00 mds. RS 100,00) ¥
+ BB Grro Décme Torcero Salino - cantrategha tmin R 45,00 rmds. RS 500.00)
- BB Giro Enpresa Flex - Pula Parcels
- BB Guo Empresa Fies - Liberagao ce Créola imin RS 7 00 me 5 100,00,
- BB Gao Empecaa Fiow - (Macaicades Literacies Estrucuradas, Evporagdo e Age
- BB Gro Empresa Fios - Fomecedor - antecagha de contraio tmin_ RS 20,00 mi, 3 60,00)
- BB Giro Errpresa Fiey lodas as nedabdades) - Cortratag o (min, RS 100,00 mas. RS 2 000 00}
- BU Giro Enpress Flea (lodas 23 modabdadss) - Renciagda imin RS 100,00 miv. RS 1.100.00}
- BA Vendor (min RS % 00 mas. RS 53000} ™

- BNDES Cageal de Gro Frogeren - torfratacds (min RS 180.00 e meds. RS 10.000 60

- Cardo BHDES - Rencvsgho ou Contrateghs (min RS 10.00e mas RS 120000

- Crédito Dreto ac Formecedor - contratasho (min RS 50.00 may RS 250,00)

- Demais Operagben cam ou sem Garartia fleal - com vistora prévia
- Duman Operagdes com ou sem Garantu Heal - sem visiorla prévia (Min RS 26 00 Mas, RS 190.00)
- Demmis Operajdes de Capdal de Gio (Min. RS 25.00 Mav BT 1000,00)
- Dosconto de Cheques - iberaceo (mn R$25 00 mds RS10002
- Cetsconta Ge Cheques - contratagdo enoragho (RS100 00 fus) ™
- Detconfa ce Titulos - beragdo (mn R25,00 mar R100,00)
- Desconta de Thulos cortratagdorencvaglio (R$100,00 fhop ™
+ Fat Garo Seforal imin RS 180,00 mir RS 230000}
- FAT Turismo - Invostimants - cortratacho (min RS 180.00 e mdx A3 1 100.00)
- Proges Urbano - Captal de Giro (min RS 160,00 e mda, RS 2.300 00

M. Liquidaclo

insfaréne pars outra Inseiucto Francers ©

120,00 miv R 1500 0C;
- Aditios em Geral, Substitg do de Amondating, ce Garanta cu de Bem Arendnds
{min RS 150,00 madx RS .00}
uquaqlcm-zwmamnn R$ 180,00 mis. RS 1. 5oams'“
Revscalonaments | Renegacigiia de Dividas
2 v de Outacho
- Autorizagio de Viagem 3o Eatercr
Operagbes ce Crédiio ' - PROGER
- Exportacic - contratagha tmin RS 200,00 iz, RS 1 200.00)
- Urbano Ermprosanal | Turiamo Investimento - contratagis (min RS 200.00 max. /S 2 000,00
- Jovom Empmendedar - Contratagas (min. RS 26,00 mix. RS 150.00)
- Refranciamenta (min RS 40,00 rmia. RY 450201
umwcm - cortratacdo (min RS 10000 mde RS 1 40C 00
- Adthos en Geral, Substitundo de Arterviatino, ce Gararta ou o6 Bom Artend
Operagbes de Cridita ' - mum.wmm
3 operagho - (mike RS 2500.00)
- Avahagha de Garantias - Sctre o vair ds garati - (min RS 16000
- Contratagdo - sobve o vakor da operagho - (men. RS 500,00 mdx R3 1920 00)
- Vistorm de Garantias - sabre o valor da garanta - (man. RS lmmu
Operagdes da Crédito 1 - FCO Empresarial
- Andlse de Proeto FCO Errpresarial alé R 1500000
- Ardise de Projsta FCO Enpresarial scrma de RS 15.000,00 até RS 200 000 00
FOO Empresarial acera e RS 200 000,00 at¢ RS 1 000 000,00
- Andise de Prosto FCO Empresarial acema de RS 1.000.000.00 farfs krviada a RE 50000001
acbes de Crédita - Finame Empresarial ¢ Der ogrRma:
- Avallagha ce Gararrias - sabre 0 vakat da garantia - (min. RS 190.00)
- Contratacde - sabre 0 vabyt 43 oparagha - (mia. RS S00 00 RS 1 60 G0y
- Vialers de Garartias - a0bie © wair da garereia - (rén. RS 130.00;
Operages de Cridita ™ - Funda da Marinha Mercante - FMI (B8 Naval)
- Akeragho de Beoneficiria (min. RS 27200000
= Demais Ateragdee Cortratusls
- Renagaciachs (nobre o vaker da chveta)

ot 070 323 - QT 15 Alersdo el 016 . SISBE MZH1 - L0 com L - Contral G Alenciments B 4034 0001 (Cagstai) ¢ D10 729 001 (Dwmam bicakdades) - myft | ael

=

Tarlta - RS
Cortrato Ed
Cortrato 20000
Contrato &7.00
Contrato an
Cortrato »
Lteragde 100,00
Corntrato Som
Contralo %
Contrate k2
Cortratn
Cortrate
Lirerago
Cortreto
Evento
Liber. dg crédio

Liber de enédeo
Libor. de crédio

Comrato
Contrato | £
Contrato 37
Contiaro %
Operagic Fo 3
Cortralc Y
“Operacha 150,00
Operacao =
Cperazio £
Lisetagia 1.50%
Cortrate 100,02
Liberagho 1604
Cortrato 100,00
Corerate %
Cortiato s
Operagio ™
Sperasio Y
Docta Ocorr ) "
Ope 7 b2
Operagio %
Operagio 190.00
o 15000
L
Oparagho 3%
Operagla ! 2
Operacio %
Operacic e
Dperegio e
Docta iOvarm 20000
Vista
Avaiagde a
Operagic
Vstora

0S0%

_omx
1.00%
125%

0.50%

0.50%

Everto | 020%
Eveniz 1507200
Evenic 050%

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 20 10,2016
Vigéncia a partir de 19 11 2016

P
9 : BANCO DO BRASIL S.A.

rodutos e Servicos [ Periodicidadi Cobranga por.
Operagben de Credita ™ - Rrsegociss b Reris soname nis.

= Renegaciacio | Reescalonaments | Assuncdo de Divelas (min RS 4% 00 mas. RS 390.00; Operagdo 9
de Crisdito *
- Contratagda imin. RS 200,00 mav, RS 2 000 06} Cortisto 3%
- Renovagic Cortrato 110.00
Operagdes de Crixdilo * - outres
- Estutc / Andine de Projetos Frocap Agrs imae RS 37 000 08) 2%
- Estuss | Anskse de Proyes FONE/FDCO ¢ FOA (més. RS 503000001

- Dagnética Econdico - francera para cbieng s de CrédioFianga (ot o vake o proxeo - mis, BE 37,000.00)
- Cperugdes do Crédto - rerovacioralioracha
- Gperagdes de Crédea-contralag o/ renovagharpranogasdo de comvénwe Estruturas Agro

— :

- Contratacia. prorogacho e rencvagha ate 5%
Operacdes de Crédito . Micracrédie Produive Orerads - MPO
- BB Microceddtn Empreendedor PJ %
Operagbes de Cridito Rural A
« Tarita de Estudo das Operacies Ruras Operagdo 5%
+ BNDES GOVERNGS CPAC - Contratasdo (. RS 500,00 mtx. RS 1 590,000 Contiato 200%
- BNDES GOVERNOS CPAC - Liguit/Amort Arecizadz Evento 1990.00
- BNDES GOVERNOS CPAC - Adtamenta {nin. RS 500,00 mdv. RS 1 090.00)™ Centrato 2.00%
- BNDES GO PROINVESTE - Cortratagho min RS 001 mde RS 99 666 069 56) Contrato 0.75%
= BNDES GOV PROINVESTE - Ligud/Amant Antecinada (min RS D0t mibr RS 600 960 69 90 @ Evento 2.00%
- BNDES GOV PROINVESTE - Adtaments frmin, % 50,000,00 rmas. R$ 50 000.00; Everto 0.10%
- BMDES FINEM - Corfratacho (min. RS 0.01 max RS 560 4073 999 99) 0,75

* BNDES FINEM - Ligui/Amed Amecpaca (min. RS 0.01 mis. RS 999 009 999.00 ™

+ BNDES FINEM - Adtamenta (min. RS 30 000,00 mix RS 50 000,00

- PMAT - Corrratacda (min RS 50000 mar RS 1.50003)

- PUAT - LA Antecpada (min RS 500,00 mir
.~ PMAT . Adeamarfo {nVn RS 500,00 miv. RS 1.850.00;

- BB FINANC 5 PUBLICO - M!lrmrm {min RS 30 00000 mix R$ 53 :m oo
mﬁlm«mmmlﬁ
_ Adnunistragdo de contrale cnmmsq-m«- em wmgon ¢e crddto don Estacos e Municipos, com aval da Unda

2100000

= N
-Q!mm:ﬂﬂ%i E .00
- Depatites Judicias Maasficado - Abertura de Corta 250
P40
- s
BL0
B ) 334.00
250
= 200000
B 5 = - 280000
.Amw;kilhmu\qumrarinm>mm\ 2500
- Alocaghs de Recwses para Frsncarmonto FF - Repasse (10t G valol abcudo) | 1,50%
- Ateragio de Cronograma | 1.000.00
- Ardise de Crécito - Proposta de Planc Emprosing 200000
- Anulncia pars Cutro Agente Fimancero o 3000.00
- Avakacdo Fisica oo Unicades Prod, g fpor bico e 7 de UH) 200000
- Avakagdo Juridca da Garantia 300000
- -Av-mwum da Pasta Mbe - Dosigamentc N 2.600,00
> da Titulos Emy (por k) 5,60
B i a 200,00
- = - — B ~ 20
P {scbre o vaior 1%
AR B Reemboisg
- Extrato de Contrato 10,00
- Reavalasho Fisca da Garania (Vistora)™ 260000
- Sutattugdo da Garantia 250,00
- Envia de Comunicado de Hipcteca e Pennor 500

¥ iidrio « Fore e
- Atompantamento da Ot Servigaw - FGTS e PRCIV
- Aleragho Cortratual - PJ FGTS
- Andise de ann;h mm
+ Andise ga Proposta - Produgle PJ - FGTS

- Andlise de Ticlogia Constnaia - FGTS & PUCKY




L

Tabela de Tarifas Pesseca Juridica
Divulgada em 20.10.2016
Vigéncia a partir de 19.11.2016

BANCO DO BRASIL S.A.

Prodiios @ Servicos | Penodicidade” ; Cobrangapor | Tarita RS
- Anwenca para Outro Agerte Frarcerc Everto 250000
- healingho Fiscn o Ungages Procuzidas para Destgaments (por bioce e conforme n® de UH) 150000
- Avalacdu Juridicn da Garantia - FGTS e PUCAY ' t-v.muc | 250000
- Avakagho Juidca da Garutia de Unidade Financiada - FGTS ¢ PMCAY Avalacic 00,00
Avalagho para Enquadramenta da Operaghe PJ - FGTS e PMCMY Avalaghe 4 500,00
- Estidc e Viabidace - FGTS ¢ PMCMY 762000
- Pasta the - Desigameso - PF - FOTS ¢ PUCANY (Pam Picts) 200000
- Reavaagho Fisca G4 Garanta e Uridade Fnancaca - FGTS o PUCHY 0,00
Relonuuta;ho de Cronograma - FGTS e PUCKYV 20000
L < PHHU (rome
- Ardive de Projoto Ermpreandiment Até 380000
. . ) Empreendimenta At 110500
- Retormuachn de Cronograma Evenio 200,00
- TCC - Tara de Cavertura ce Custon Aratse 800,00
- Ardie de P Empreendimerza At 37900
- Taua Adcronats 30(TU-1) * - Ermpreendsmerss £ad 90,00
Consbreio
- Andise Juridics para Aquissbo de Imdvel Angise 134000
- Bvakacho de imdvel o - 200,00
- Casulia oe Diredes {So0re © vant 00 bem de referencia stuaicade) (Circular Bacen 31322009 art. 5, Incaa Vil) %
K Substitiicho de Garanta(sobie 0 valor do bam de refandniia atualrado) chesersadas o valores minmos por Substeuicic "

medabeade [Creutar Bacen 3412009 art 5. incise XVTi
- Substtusio ge Garaa - motocitiets (Circular Bacen MI2:2008, an ¥, ncna Vi) R 190.00

- Susttuchc de Garamia - actomived € Witims (Ceouar Bacen 34122009 an Supstturdc 500,00
- Subatiuido de Garania - atoricaminhio Snbus (Circular Bacen 277006, ant 5%, incsa VITj Subatruch 20000
- Subathurbo de Garmi - Imovels (Sctre o valor 6 Cata e Crigta) (Crcutar Bocen 333072000, art. &, nclsa V Susieuichc i)
Cebranga ™ - :

- &neragho go Dados de Boleto Regrtrade Baletc 530
- Baa de Boleto . Bolete 530
- Carmd Acabago (rontade peks Banco) Camé 103
- Camé Sermi-Acasads (montade pelo clente) . ) ) Parcela 0%
- Cobranga Sem Hegrtra (En: Extrdo} Bokts 1
- Emissdo ¢ Geragdo 2 vaa Extraen | Arquvo Movimereagia Cobaanga Folta/arguivs 710
- Emissic de 2° via e boiesa e cotranca Boleto (3
- Impresdn do Aviso de Movmento de Cobranga & Foha 2
- Impresada e Postagern Boicta 23
_-Imprewsda oy Pre-irpressio B == e Haleto ==} = 2%
- Liqudagho de Boleto Regitrads . - [ 700
- Manitangio Mensal de Bolelos Vencedos (por perioda de X0 dias mpés o vencimanta) Balets 610
M m Page - - Everto T8
- Protesto G Boketas - Cata-Anuéncia pana. - Cata I e
- Protests ce Bowtos — Encemntame—t 8 Cartinio 'ou SustacoCancetaments de sralesia o Bokto .00
- Recuperagho de Tulos 7 Base Histdrca Everso 5X

- Regatre do Boketo (Sorders; Boleta

- Regalra de Bokto (Eletrérica) == =l Belete

- Rolaghio o Bowtos Veneidos { Vincendos (Foias e upa de 5 |
COCA - Certilicada de Direitas Creditérios R 2 s 1 5

- Aquaigho e COCA } 1 Operacio Al 3%

- Laudacho Antecipada ue DCA Operagio Ate 7%

Cheque o0&

- Ateracho & Data Programada de DopbatoExcindo de cheque custodaca == Everfo s T T

- Extrato Custédia de Cheque - postade - . Extato 5 2 28

- Extrato Custédia do Thequa - Aglnela - (tirmos 18 meses Més 6,03
Custddia - Quro (jé-rata dia sobre o valar da grama) - U 2 i

- Escrural - mensabdade Grama 0.15%

- Comentnta - Lingotes - mulnm R Gaama 0.20%

- Hido Comurista - ancmmqm menssidade (min equaerte a 0.6% &350 ) i Grama ) 060%

- Nio Comertista - mqmsma 1000 - memal Grama. 0.20%

—Ac'-.-F'-r-.-rn rremabdade Clente 1320

Custidia - Outros - Parte Variavel AL ~

- Debdntuees BNDESPAR - semmstraldade Cherte 6.0

- Dubbntures - Outroy emissores ¢ CRI, CRA, Cotas do FIDC . Mensal (EFY)

informes impressos peia BMAFBOVESPA E Ermisse 3%

Manuteniss Centa dé Custodia Ativa (60 posgdo ou mevnertacho h mas de 26 meses) - monsabdade [0 600

- NP | KPR Titule 560

- Transferbncm do custéta (Vai: minemo 48 RS 72.00; 3 . Transtoréreia am%

[ Mod © 703023 - OUTEI6 - Varado 03 - 016 - SIS 1679) - 100om o2 - Canral e Aversdrmrta 48 4004 0001 (Catan) & 0400 779 0001 (Dermas bcabanden) - it f ad

> .

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 20 10 2016
Vigéncia a partir de 15.11 2018

BANCO DO BRASIL S.A.

Pmdutos & Servicos | Perlodicidade = s | Cobranga pot Tarifa-
15dia - Aches - Parte Varikvel (cobrada com base no vaior da carteira no Gitimo dia 01l de cada més) - Valores repassados integraimente 3 BMAFBOVESPA

(Tabel W, com.br, Servigos, Tarifas, AGSes, Taxas da Custbdia)
« De RE 0.0 & RY 300.000,00 Mée
- Acima de RS 300.00001 iads
Pagameritos pal Conta de Terceiros (Empresa Convenenta)
- Crédita em Conta Evenio
- Crédta om Poupan;a Evero
- Créd#a em outro banco - DOTED Evens
- Pagamento Exetiénca do Saldrios Créato
« Liboragda de Arquivas de Pagamento (2 cada bt Sherado} Everto
- Caderna Geral de Encarges Cademo 100 UFIR
- Edial Fotha 0,10
Licitaghes (Continuagdo)
- Projatce - copa heliogridca N . Pramta 15
- Dapontszas do ce Barcs oe Progoa Everte 000
Mercado de Agles) - L ak k E
-Vi ngenu ah RS 13507 B Canemgem
- Vmspénoa - do RS 13508 até RS 408,62 Comretagem
- Via ogdrela - de RS 496,63 até RS 191463 Conemgem 10% 2,40
~ -V apdnoia - de RS 151470 até RS 3 076,39 Cormetagan: 191006
- Via agénaia - acima de RS 3.029,40 Conetagem 050N 2
Mercado de Capltais Valores 2} T
- Comentiatas - prépr aconsta Eventa 30.00
- Correntatas - por procuracio I Evenss 0m
- N cormritatas - prepno ackmta Evenio w2
- NG correntatas - por procuracho Everto 100,00
itals - Incidente sotre o financeiro bruto da operacia 3
- Atd RS 200000 Conetagem a62%
- Da RS 2 000,01 w RS 500000 Canetagem ca1%
- De RS %.000.01 & RS 10.00G 00 Cametagem 0,17%
- De RS 1000001 2 RS 20 000,00 Canetagem .o
- Acera de RS 20.000.C1 Canetagem S 06%
ada de Capitais CRICRA) ° bruto da operagla S
- De RS 1000000 a R$ 53 000,00 Cametagem 0.9300%
- Do R$ 50.000.01 a RS 100 000 &0 Caneuagem T 180%
Do RE 100.000,01 & RS 300.000,00 = - " Cometagem -
De RS 30000001 a RS 1 200.002.00 = = R O - ] ) __Gon0%
- De RS 1.000 000,01 a RS 2.000 000 60 Cartetagem 00093%
- De R$ 3.000.000,01 a RS 5 000 000.00 ) | Conatagem 0,0031%
De RS 5 000 000.01 2 RS 10.000.000.00 - _ Conetagem go019%
Acrma ce RS 1000000000 I = Conetagemn 0,0010%
= De R4 10.000,00 a R 24 ga0 6y . o - Comelagem
- De RS 25000.00 3 R$ £3 999 o - - | Comtagem B
De RS 100000 00 a RS 29 995,09 - —— - Conetagem
- De 8 300 000.00 2 RS 569.895.00 i ) ey Carmetagem

& de opgbes) - Custo da
[Preco de Ajuste Anterior (7] X Tamanha da Contrat (27) X Taxa X Valor da Moeda (27} X Quantidade de Gontrato (27} (28]

T30%

- Mercada Futuro - Taxa Day Trade - T itermesasie = c15%
- Mercada Opgho - Taxe Normal ] Intermedacio c15%
- Mercada Dnl,M - Tara Day Trade ] Intermeciagic 0oTs

‘ fiitiinos 4 de opeOes) - Tarifas Outras e NN

- Envio do Informes mpicascs peta BIALFBOVESPA Evento %
- Abono da Firmo de Chente - ) Atoro 30
T i via T Agenda i i ) 170

- Wmﬂ-ﬂmcmmwv-ﬁtmmfmw\ 8 (mn. RS 32,00 mdv. RS 220 00) 1 Eventa
- Asesssona Finncen B

- Aval om CPR - sobre o vakor do negécio. para cada més de vighncm da operagho |a walor total perd cobrado de uma
Gnica vez) Operagho

- Avisa de Langanients via Correny )

"~ Aviso de Lananents - padrie Syl ) ) - Evern

- Catastraments Técnca 3e Fomecedorey Catastra

- Carta ce Fianca ) Cara

- Centraicacso da Saldos ) . I Mensal

- Cortralzagho intradia de Saidos ~ Evewo

- Clente Barcitra Desde Sokceachc

= Gato de Ansu i : e
wreio Elotrineo - Adoudo Evento

Uod 070 3023 - 7016 - Viersda 0 - 2016 - SIS0 16253 » £ comn br - Carerai o Ateradmerto B8 6004 0001 (Capabars] o GACD 775 0001 (Darriaes kocaiciaden) - moft /
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Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 20.10.2016
Vigtncia a partic de 19.11.2016

Outros Servigos (Continuagdo)
- Comértio Eletrérice - Déhto em Corta va Intanat 300
- Comiron Eletrénce - Deteo am Corta via Iniernet - Percentual por volume 5=
- Comireio Eletrdncs - Manutengho de comdmo 100,00
Comérem Emtrérece - Procaasaments, [
- Conauta via Geranciador Financero - corda prmcipal / corda secunddra 0.7
- Convéne p Antecizacdo do Fomecwrtos . contrutaglarenovagio min RS 560,00 mis, RS 1.160.00; a5%
- Camvénao para Antecipagi de Famecmentos - ateragda. = 545,00
- Cépu de Documentos soic?adss na agénea (nekind firm, microticha 550
- Cépa de Docunwntos va Gaencate: Froneso (nokands mcrolime. chegue dgtaicada) T
- Fomeemerto de Informactes Catastzn 60,00
- Processarmerts de inslrugbes - Smf 350
- Recuperagdo de Log GFN 15,00
- Rapatsa ce Mansagens - Swh 350
- Relatério de Bisques Juticn! 600
- Saia #a BE CPR - pagaments peis comprador sobre o valor do negack %
~ Servcos de Couner 10.00
- Serviss do Mensagens via Colular B B850
- Servnos de Mslole - asunatics 1600
- Servicos de Maiote - procesasments 670
- Taxa de Procuraona tmin RS 1 10 mbs R$2.70) Operazie 050%
<2 va de ArquveRelatone ArguvoFolal .
530
» cada 10 langron
-~ 2'va de Rocibe de Tranaagho Elotianica inda sord cobrada para solcilagdes G¢ robos referenies as framagoes 6o T e
s em curta bu do meés anfernt) .
0 & B-C ivas de Crédito ™
- irtegragiio - murmal Carea veegeagso 35e
- Warmentaghn . Everzo 2%
Expartacho - Conlfato de Cimbiio : :
- Contratagso - Mess e cimbio eu Cenetor Everto 5000
- Confratagho - Infernct Everto T a0
- Aleragh cu Cancelaments Everto SE0.00
- Liguacho ) i Evenio 150,00
Exponaci - Crixditc Docurmentirio Y
- Préavise Evers 165.00
- Notfeacho Everto 185,00
- Emenca N ) Everto 18500
- Corfimagha {mirime RS 500,00 por Teestre Everto 05%

- Uberacho de Restrgio
~Transteréncia pars oum Banco

- Transteréncia de Benaficirio ) . 1 Evers 1000.63
- Regisuo/Utizug bo/Negocayha (minma RS 250.00) Everio 0.15%
- Registro Everio

Exportacso - Remessa Diteta SR
- Regato Everia

Exportagao - Demais LS An Y % .
- ACC Indreta - Contratagho (min R3200/ mix RY 4 000.00) . Everia

Impartacha - Contrals de Cambio i eyt
- Corratagho - Wesa ce cimpio ou cometar Everta i
- Cortratagho - Internet Everss 440,00
- AReragdo ou Cancelamento ] Eversa 860060
- Liquidacio Everss 256,00

16255 - b con ke - Contial de Alercirme—ts BE 4004 0001 {Captass) 0500 729 0001 (Dermai kcaldades) - mpst { a1

“‘ .

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica

BANCO DO BRASIL S.A. ot

Vigéncia i partr de 19.11.2016

- Regntro 2000
- Lnudagde 165,60
- Devorxghc 165,00
- Transteréncla para Contratucdo em autros Buncos 33000
- Coleta da Acote em Saques oo
Importagio - Crédito Documentirio
- Conferdrem de Dacumonios 2000
- Cancolamento por Crédeo nda Wizads 22000
- Recetidon cam De A 20m
- Emenda (e2ceto mcrementa de vakor { prazo / roca banguero) 22000
SML - Exportacia, importagao ou Financeira
- SML -Contratagdo, Caneelamsnta ou Devoludo Evers 40000
Contrat
- Comora e Veca - Edgho. regintro e Iqudugdo (inchawe aparaho smdica) Operagio 250,00
- Compra » Yenda - Aleragdo. canceiamento. baina inchusive operasio simbdica) Lperagho 150,00
Orden: extetor i
- Recebimerrs fmin R3850.00; mix. RS 279,00 Operagho "%
+ Recatumanta « envm DOCTED Cperagdo 1700
- Liquidaghs com entrega em Abeda estangera em espice peragho 200
- Liguinagiio com ertrga om moata naconal em espbcn Operagio 0w
- Devosgbo, Cancelamento ou condra crdem ) 100 00
etransimwsba gara eura bance 200,00
- Investigagba de ardem (par orpagh 20w
F iro - Ordens de pata o extarior
= Erviovia ava® (min_ RS 110,00 mae RS 450,00; 7 ™
- Envio via Western Unon % RS 1.000.00
- Cancelamento (siop paymert) 1000
- Inventigagds de orden (par orpag) % 22000
lor nda Fire
8000
®n
Cardo pré-pago (Ermmsdo « Carga) 000
- Venda de ME - Cartho Pri-page Recarg) 50.00
- Venra da E - Cartdo Pré-pago Recarga (rtcinet mobile CABE) 4000
- Commpra de ME - Espicre = 6000
« Gorrpen de ME - Chegue de Vagem 8300
- Compra de ME - Cantdo préepage - - - 50,00
¥ o . de dor xteticr
- Regittra de abetura ) o 150000
- Aegistro de movimert - 500,00
- Regairo de aertura . N 1.500,00
- Saque em moeda estrangera em espécis (min USD 200 = o = 2%
- Manuenciia = 150000
Financeiro - Cobranca financeira sobre o exteriar 3
- Regatic 400,00
Cambio - Outros Servigos i Faee ST i) = Tiogtd
- Regstrc CCR nc Bacen Operacio 200,00
- Despesas de Cormuncaghe - Sudt e e Evenio ~ ew
- Courrier ImemacionaiPenta Mabote o o o S | ~ Evero 300,00
- Arbitragom - ExportacBaimponagdaiFnancero Orerago 50009
Garantias Inarn w7 5 z b o E L
- ContistagbaiAdaive ™ Operagéo €000.00
- Comutoria em ChmbroNegdcion Ifemationan (Precs BaseHara) ™ Andise da Dorunda %00.00
- Capacilacdo em negdcin inmemacionais - & horas - . ) Evenin 385,00
- Capacitagho em negdcia intemacionais - 8 horas Evento 550,00
Convénio de Coog BB ¢ MOIC da Indiatrla, Comércio Extarior & Servicos)
- Anulncia de documentos de Mponasso / eepantagds Ursdade 8128
- AnMac de Caticada Ge Orpemn/ 6e Auterticrtase™ Feacs 0.10%
- Ardise de [apleata ou Cancelamaento de Cortficado de Origom Pedda 1398
- Podida | Anero ! Relatdria de Deavback Integrado isengao fam pa Figina 108,42
- Adtre ag Ata Concesadtn de Drandach birteginda bsengla (em papel) Pagiia 5429
- Segunda via ou 004 autertcuda Ge documentos P Fagra ns7

- Venda de sroressos - Fomudinos. Uredage

Mo 07032 - QD016 - Versdo [ 010 . SISBH 16795 - b com b - Cartrd 0u bt B0 4004 0001 (Capéan] @ 0800 175 0001 [Demars bcafetacken) - mot f a4t
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Tabela de Tarifas Pessoa Juridica

BANCO DO BRASIL S.A. B skl s

Teemines 30 4 Corfemasan, em 206 €5 e pumeger ST D) A THr TR B CEATRY XM PRICHARTSITR 34 CONNMIGE
(31 ars Peaaa Juchis, @ porbs da 117 fola wrd cuiraca tarfs adinoml o 6 100 3 2ada 10 10288 04 el
() Bty & apvaghs o dom

B 1417 2008, Com contatatemacs a gty 30 1612 25C7

7] Pars evertual cowatashi 2ot sanyon 3t Coorarga pur Fasios P, sk corucurdas o4t s part s s

@ GRS § CompeiSPR PRics w e £ £k e B 63 cukrachin Sortorme e cxmgeon e Taoe

1 Parces RErEds saThawaTele s pibbon IMIUFI‘-‘([Q- Comoemerse 12608 oe 1in1 37004

113 Percertual sotre ¢ vwke 33 Gocuments wm Flaas. para Conficnds 0w Origern oy Came 03 Avws pars LE minera RS 41818 ruma RE 12452, of ovn
Ca

Corficacns minems WS 46,78 & mure WS 16295 Taa i3 Disar (US0)

2900 PANA 3 e ke s 40 e 20 s UBragatrads 3 aanisade On 10 rean am yma (rica SAGIS 34 AN SRRV W0 DECATA e Bhea
A erraada or I v eoy I TECIMETO 08 CAg ndacie do  da Cata e emwindo

A8 147148 0a kot park Crauadraments ds Operwsho P - FOTS o PAACVY™ & 'Extado o0 Viathands - FGTS 0 PMCUN somaces. nha pocker Ulagesaar o 5 10 200,00
Ataange a3 N8 o S, [7r9S90 (Leaitzazda) ¢ 00

et £

"
¢ Ovaigumentn va Foga s ov Pieso Pate. intaca o cotrerca 8 1 Jioeos
Cant v 0 harh CODrRA FGvA LT 8 CACH e e 73 BB, seron 0 cobr: » RSEHC0

Casassramenia b corola doa ern & vants (Pauat N otrn s pmen
i Paa 1erI00et O RS ";&lmwﬂ-ln(mm-r.mﬂldl‘ﬂ o K 24 mipdan
Metwiotgu e chras Tawes RS 35,00 + RS G.00 A1) 1 Legende - 1 romeo 0f walades habracones

Ta wcnnsd « e 4o e unidade habiacinal qando mais e wma | Legerrda - TU Cace s 1028 3¢ Wnsacs Razesconss

) Mardongn o chras Tams RS 06700 « Sin-t1 « £ 1985 00 Wneac 3 RS 36000/ Lagueda. = e e ik & o o
Matadiops de cicun Tarat RS 76700 « B3 107 (n1), s s 5 1,105 00/ Lagancin © nimerg 3¢ umcades Fatiaccas #1
Tacta prevess ras CLABLUAS GERAIS [0 CONTRAT, oucwfuccw{krEannucEm;mumwnoﬂ-mwal.
[24) ADHNY DUreciTen 5 etormagdes, solsoe 3 e chrsic o8 cortrae o
™ o He s o

139 Tarfa apedee b

ks 33 v00me bnanceins terk SIS oS DR TG0 03 K92 10 G4 A | It e 184 LEAGAS da FRnsfed o o U0 rig Grdoe et

€% rbo M cron e regnoos nc de arteer

Eu--lmmmrm o amng ¢ CPFIONP ) 98 telrrn.

13 00 Ajuste Artercr 03 oo seens o - progact
Tamanrn 32 comat Gaprvel et b e
Comgae 30 D Frie 34 verds 00 L7 O 18 33 bt artacos {05 § v Sy COkacks e L) ol o1 1 anmnd I Jon D Omc/ A Y B 195 TOHLTRC R

g FLMCITHUNCITRUNGIP g o &uste £ rteebar” T amastss on Contrate”Tan 27V st G0 Moseln 21O wsduce e Contraton 2]
ADIAMCAT ANTECTADA - farcertiusl 8 11 80833 § DATela STINZITE oL VWkor K3m3p05 AMec Dudarmm e

eserne b s 81 30 L83 £ GBS e (1BIAS £ Elaton e Mureliios, Corforme MIUMER SLLAIS3 B2 B Daies
} aBend Pertemance Bont i o e s B P st

T Corsinl Su Atandimmento BB - 2004 0001 1 0900 739 0301
s, informaget & Mevied bEpRACona

LBsensrmenes 24t aa T 208 [ semane - Ferlamigten, canoslamenion » nlomaghes geras.
[leuitaana . oo 79 se7e

hiergerents Dy Uleis. drs 803 15 mms

|t i o i s e A s 4 ST
| Defictentes audnivosTala - G200 723 0083

it 24 bores T das o semaca

Raciama;oes o Canincias;
Valores miximes estabelecidos pelo Banco o Brasd S A, observados o Cédgo de Defosa do Consumicor e Resohugdes 3919 de 2511010 0 4,196 de 15032013

@BancotoBras!  [HEIN

© Banco do Brasd

ot 02823 OMI0I6 - Versdo 05 - 201~ SIS0 16253 - b cum b - Cantrd o Aserxdimenno B 4004 G001 (Capean) v 0R00 725 D001 (Ceman bxakdades) - mgft £ 3t




