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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA - 2 -

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1= '*".','; =E
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017 %

PROCESSO N°: 4018/2017-1
ABERTURA DIA: 11/01/2018 AS 09h30

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa COMBATE - SEGURANCA DE VALORES EIRELI, com sede a Av. Caetano Filgueiras,

939 - Torre, na cidade de Joao Pessoa/PB, CEP 58.040-391, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°

02.322.136/0001-43, Tel./fax (83) 3133-3300/3133-3304, e-mail: licitacaoc@wcombatepb.com.br,

tem a grata satisfacdo de apresentar-lhe(s) nossa PROPOSTA DE PRECOS, para execucao dos
mervigcos conforme descriminacao abaixo:

DO OBJETO

Formacédo de Registro de Precos para a contratacao de empresa especializada em servicos de
Vigilancia Armada, com quantitativo de 04 (quatro) postos de vigilancia armada de 12 e 24
horas, na escala 12x36, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, exercidos por vigilantes
devidamente qualificados, para a Sede e Nucleos da Defensoria Publica de Joao Pessoa e
Campina Grande, conforme quantitativo e especificacoes contidas no presente Edital, em
especial no Termo de Referéncia (Anexo I).

DAS DECLARACOES

1 — Declaramos que os servigos serao executados em total conformidade com o especificado no

Edital e seus anexos;

2 - Declaramos que nos precos apresentados na proposta escrita e naqueles que por ventura
™ierem a ser ofertados através de lances verbais, estdo incluidos todos os encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais, custos operacionais, fardamento, vale

transporte, armamento e municdes, vale alimentacdo e outros de qualquer natureza que se

fizerem indispensaveis a perfeita execugdo dos servicos objeto da licitacao.

3 — Declaramos que a partir da data de assinatura do contrato, todo pessoal necessario para

assumir os servicos, objeto desta licitacéo, estardo a disposicao, de acordo com as necessidades

da Defensoria Publica.

4 - Declaramos sob as penalidades legais, que nao estamos impedidos de participar de licitagao

em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica nas diversas esferas de Governo.

5 — Declaramos sob as penalidades legais, que nenhum dirigente, gerente, socio, ou responsavel

técnico da nossa empresa, mantém vinculo trabalhista com a Defensoria Publica.

DETALHAMENTO & %
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W

COMBATE ¢ Fls. s {&.’)_ r www.combatepb.com.br

AQUI E SEGURO Ass -+ g n
Roj

&

fos ~ANS

Os nossos empregados que prestardo seus servicos em locais e horarios pré-determinados pela
CONTRATANTE, serdao devidamente uniformizados e identificados através de cracha e
supervisionados pela nossa empresa, sendo que substituiremos qualquer empregado
independentemente de apresentacdo de motivos e sempre que exigido pela CONTRATANTE, cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais ou insatisfatorios a
disciplina no servigo.

DO SINDICATO

O sindicato que rege a categoria € o SINDVIGILANTES/CG, SINDVIG/PB e o SINDESP/PB. A
CCT PB000194/2017 e PB000196/2017, com vigéncia é de 1° de marco de 2017 a 28 de
fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 1° de marco. O CBO 5173-30.

DA VALIDADE DA PROPOSTA

.

\ presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacao dos
documentos de habilitagdo e proposta.

DA QUANTIDADE DE PESSOAL

A quantidade de pessoal alocado na execucao do contrato € de 10 (dez) vigilantes.

DOS DADOS BANCARIOS E REFERENTE AO NOSSO REPRESENTANTE LEGAL

Dados do representante legal:

NOME .....cocvvinnieeiiiesees S0RRES BRUNO BRAGA FERNANDES
NACIONALIDADE ................ BRASILEIRO
ESTADO CIVIL ............. . CASADO
PROFISSAO ....coovvvveeeivaeenn EMPRESARIO
C.EBP: cunonunsamssmna iR 024.259.114-05

@ DENTIDADE ....oeeeeeeeiveennnnns 2.100.644 - SSP/PB
ENTY, RESID ..ecmessisasssnssssioid RUA PAULO PEIXOTO DE VASCONCELOS, 41, 4° ANDAR, APTO
401, BRISAMAR, JOAO PESSOA/PB, CEP. 58.033-270
TELEFONE.....ccoiieiieeeeeiniiinnns (83) 3133-3300
CARGO .eovvieeeeeiieeeeieeennn TITULAR ADMINISTRADOR
BANCEY. ..o wnsnnsio s i UNICRED, AG. 2201 - C/C. N°. 09463-3
BEaMALL.. covmmmmsvismsmesmensavennone diretoria2@combatepb.com.br
DOS PRECOS

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sa., nossa proposta de preco,
para executar os servigcos do objeto desta licitacdo no valor global abaixo descriminado,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham ser verificados
na sua preparacio. ¥
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o VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL Pg S?(E)“S MENSAL VA’::(())'II‘Q AIIVJIE[;gS? )AL
UNITARIO (R$)
Posto de Vigilancia Armada 24 horas, 12h
x 36h, de segunda-feira a domingo, 01 R$ 15.687,14 R$ 15.687,14
inclusive feriados, Jodo Pessoa/PB.
Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturna, 12h x 36h, das_ 18h as‘06h, .c'le 01 RS 8.749,03 RS 8.749,03
segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, Joao Pessoa/PB.
Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Diurna, 12.h x 36h, das ‘O6h as‘18h, 'de 01 RS 6.980,60 RS 6.980,60
segunda-feira a  domingo, inclusive
feriados, Jodo Pessoa/PB.
«.Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Diurna, 12'h X 36h, das 'O6h as'18h, _de 01 R$ 6.960,15 RS 6.960,15
segunda-feira a  domingo, inclusive
feriados, Campina Grande/PB.
VALOR MENSAL R$ 38.377,82
trinta e oito mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos
VALOR ANUAL R$ 460.533,84
quatrocentos e sessenta mil, quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro
centavos

C@AH)&J\/‘\,MO P ‘/,

Claudia Adriana Borges Serrano
Procuradora
RG N°. 1.651.251 - SSP/PB
~ CPF N°. 910.133.564-20
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - JOAO PESSOA

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000186/2017
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

. - Unidade de Quantidade total a
Tipo de servico
P & Medida centratar
Posto de Vigiiancia Armada 24 horas ininterruplas, segunda a
domingo, inclusive feriados, 12x38, composto por 04 (quatro) posto 1
profissionais
Méio-de-obra
A Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985,04

3 Categonia profissional (vinculada & execug3o contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017

MGDULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base (CCT PB000196/2017) RS 3.840.16
B Adicional de periculosidade RS 1.182.05
[] Adicional de insalubridade RS -
D Adicienal notumo RS 279,39
E Repouso remunerado sobre o adicional noturno RS 55,88
F Hora noturna adicional RS 335,10
G Repouso remunerado sobre o hora noturna adicional RS 67,02
H Adicional de hora extra RS =z
1 Intervalo intrajornada + DSR R 737.28
J Sumula 444 do TST R 34148
Total de Remuneracdo R 6.938,36

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 277,80
B Auxilio Alimentag3o (vales, cesta basica, etc) RS 600,00
[+] Assisténcia médica e familiar RS =
D Assisténcia Odontolégica RS =
E Auxilio creche RS 5
_— F Sequro de vida, invalidez e funeral RS 20,00
G Outros (especificar): Cesta Basica RS =
H Qutros (especificar): Participagdo nos Lucros RS 3
Total de Beneficios mensais e diarios RS 897.8

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes RS 84,85

B Materiais RS -

[4] Equipamentos RS 120,00

D Qutros (especificar) - Curso de Reciclagem RS 20,00
Total de Insumos diversos R$ 224,85

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédule 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciérios e FGTS Percentual Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 1.387.67

B SESlou SESC 1,50% RS 104,08

C SENAI ou SENAC 1,00% RS £69.38

D INCRA 0.20% RS 13,88 ?
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 173,46 ”
F FGTS 8,00% RS 555,07 / 2
G Sequro acidente do trabalho 3,00% R 208,15

H SEBRAE 0,60% R 41,63

TOTAL 36,80% R 2,653,32

COMBATE - SEGURANCA DE VALORES EIRELI | CNPJ: 02.322.136/0001-43
Av. Caetano Filgueiras, n°® 939 - Torre - Joao Pessoa|PB - Fone: (83) 3133-3300
E-mail: licitacao@combatepb.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Salario
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4.2 13° Salério Percentual Valor (R$)
A 13° Salério 8.33% RS 577,97
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3.07% R 213,01
TOTAL 11,40% R 790,98
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento matemidade 0.75% RS 52,04
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,28% RS 19,43
TOTAL 1,03% R$ 71,47
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2,81% RS 194,97
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% RS 15,26
¢ Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 0.78
o] Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 101,99
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio|
E frakalfiana 0,54% RS 37,47
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5,00% RS 510
TOTAL 10,44% R$ 355,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
Composigio do Custo de Reposigio do
48 Profissional Ausente Al Valor(R3)
A Férias e Adicional de férias 12,74% RS 883,95
B Auséncia por doenga 3,86% RS 267,82
c Licenca patemidade 0,06% RS 4,16
D Auséncias legais 1,48% RS 102,69
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 24,98
F Intervalo Intrajornada 0.00% RS -
G QOutros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 18,50% RS 1.283.60
Incidéncia do submddule 4.1 sobre o Custo de
g 19 :
H reposican 6,81% RS 472,50
TOTAL 2531% R$ 1.756,10
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas P al Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 2.553.32
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 11,40% R$ 790,88
4.3 Afastamento Maternidade 1.03% RS 71,47
4.4 Provisdo para Rescisio 10,44% RS 355,57
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 25,31% R$ 1.756,10
46 Outros (especificar) 0,00% RS =
TOTAL 84,97% RS 5.527,44
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro P 1al Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,58% RS 214,70
B Tributos
gkﬂ;r;butos Federais (PIS = 0,65%; COFINS = 3.65% RS 572,58
b
B2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% RS 784,36
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% R$ 250,99
[¢] Lucro 2,00% RS 276,06
TOTAL RS 2.098,69
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composic8o da Remuneragao RS 6.938.36
B Médulo 2 — Beneficies Mensais e Didrios RS 897,80
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 224 85
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.527, 44
Subtotal (A+B+C+D) RS 13.588,45
E Médulo 5 — Custes indiretos, tributos e lucro RS 2.098,69
F Valor total do posto R$ 15.687,14

Jodo Pessoa/PB, 11 de janeiro de 2018.
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Plaudie Seviauo
Comercial / Licitacoes
Grupe Combate
Fone (83)3133-3300
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017

PROCESSO N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - JOAO PESSOA

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018

B Municipio/lUF Jo#o Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2017
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Quantidade total a
Medida contratar
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Netumas, segunda a
domingo, inclusive feriados, 12x36, composto por 02 (dois) posto 1
profissionais
Mio-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985,04
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/03/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base (CCT PB000186/2017) RS 1.970,08
B Adicional de periculosidade RS 581,02
(5] Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS 279,39
E Repouso remunerado sobre o adicional notumno R$ 55,88
F Hora noturna adicional RS 335,10
G Repouso remunerado sobre o hora noturna adicional RS 67,02
H Adicional de hora extra RS -
1 Intervalo intrajornada + DSR RS 402,12
J Sumula 444 do TST RS 170,74
Total de Remuneragdo RS 3.871,35
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 138,90
B Auxilio Alimentag&o (vales, cesta basica, etc) RS 300,00
[ Assisténcia médica e familiar RS -
D Assisténcia Odontoldgica RS =
E Auxilio creche RS -
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
G Qutros (especificar): Cesta Basica RS -
H Quitros (especificar): Participagdo nos Lucros RS 3
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 42,43
B Matenais RS -
c Equipamentos RS 120,00
D Outros (especificar) - Curso de Reciclagem RS 20,00
Total de Insumos diversos RS 182,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 77427
B8 SESI ou SESC 1,50% RS 5807
c SENAI ou SENAC 1,00% RS 38,71
3] INCRA 0,20% RS 7.74
E Salario Educaco 2,50% RS 96,78
F FGTS 8,00% RS 309.71 |
G Sequro acidente do trabalho 3,00% RS 116,14
H SEBRAE 0.60% RS 2323
TOTAL 36,80% RS 1.424 65

, 5[4 ‘Www.combatepb.com.br

i\;/\_

O

COMBATE - SEGURANCA DE VALORéS EIRELI | CNPJ: 02.322.136/0001-43

Av. Caetano Filgueiras, n® 939 - Torre - Joao Pessoa|PB - Fone: (83) 3133-3300
E-mail: licitacao@combatepb.com.br

e} £}



COMBATE

OMBATE

AQul E

SEGURO

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio

4.2 13° Salério Percentual Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% RS 322,48
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salério 3,07% RS 118,85
TOTAL 11,40% RS 441,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
Afastamento maternidade 0,75% RS 29,04
8 Inclden‘ca do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0.28% RS 10,84
maternidade
TOTAL 1,03% RS 39,88
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 281% RS 108,78
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22% RS 8,52
[+ Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 0,44
D Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 56,91
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,54% RS 20,91
E Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5,00% RS 285
TOTAL 10,44% RS 198,41
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
Composigdo do Custo de Reposigdo do
46 Profissional Ausente R VO]
A Férias e Adicional de férias 12,74% RS 493 21
] Auséncia por doenga 3,86% RS 149,43
Cc Licenca patemidade 0,06% RS 232
D Auséncias legais 1,48% RS 57,30
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.36% RS 13,84
F Intervalo Intrajornada 0.00% RS -
G Qutros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 18,50% RS 718,20
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
H 5% 6,81% R$ 263,64
reposicio
TOTAL 25,31% RS 979,84
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 1.424 65
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 11,40% R 44133
4.3 Afastamento Maternidade 1.03% R 39,88
4.4 Provis&o para Resciséo 10,44% R 198,41
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 2531% RS 079.84
46 Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS$ 3.084,11
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% RS 113,80
B Tributes
?100 ‘;rgr;butos Federais (PIS = 0,65%; COFINS = 3.65% RS 319,37
B2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% R 437,50
B3. Tributas Estaduais (FAE = 1,60%) 1.60% R 140,00
[+] Lucro 1.88% R 152,47
TOTAL R 1.163,14
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 3.871,35
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 448,90
Cc Médulo 3 — Insumos Diversos RS 182,43
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.084,11
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.586,79
E Mddulo 5 - Custes indiretos, tributos e lucro RS 1.163,14
F Valor total do posto RS 8.749,93

Jodo Pessoa/PB, 11 de janeiro de 2018.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - JOAO PESSOA

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018
B Municipio/lUF Jodo Pessoa/PB
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000196/2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
: Unidade de Quantidade total a
Ti
po de servigo Medida contratar
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas, segunda a
domingo, inclusive feriados, 12x36, composto por 02 (dois) posto 1
profissionais
Mao-de-obra
ST,
Mao-de-obra vinculada & execuglo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985,04
o Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salério Base (CCT PB000196/2017) R$ 1.670,08
B Adicional de periculosidade RS 591,02
c Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Repouso remunerado sobre o adicional notumno RS -
F Hora netuma adicional RS B
G Tﬁemuso remunerado sobre o hora notuma adicional RS =
H Adicional de hora extra RS -
| Intervalo intrajornada + DSR. RS 335,16
J Sumula 444 do TST RS 170,74
Total de Remuneragdo RS 3.067,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 138,90
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 300,00
C Assisténcia médica e familiar RS =
D Assisténcia Odontolégica RS -
. E Auxilio creche RS =
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
G Outros (especificar): Cesta Basica RS 2
H Outros (especificar): Participacdo nos Lucros RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 4489
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 42,43
B Materiais RS -
[¢] Eguipamentos RS 120,00
D Outros (especificar) - Curso de Reciclagem RS 20,00
Total de Insumos diversos RS 182,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 613,40
B SESI ou SESC 1.50% RS 45,01
[o] SENAI ou SENAC 1.00% RS 3067
8] INCRA 0,20% RS 6,13
E Salario Educacao 2,50% RS 76,68
F FGTS 8,00% RS 24536
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 92,01
H SEBRAE 0,60% R$ 18,40
TOTAL 36,80% RS 1.128,66
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Submédulo 4.2 - 13° Salério

4.2 13° Salario Percentual Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 25548
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% RS 94,16
TOTAL 11,40% RS 349,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,75% RS 2300
8 Incnden_c:a do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0.28% RS 8.50
matermnidade
TOTAL 1,03% RS 31,59
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 281% RS 86,18
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 6.75
c Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 0,34
D Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 45,08
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,54% RS 16,56
trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5,00% RS 2,25
TOTAL 10,44% R$ 157,16
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional t
Composigio do Custo de Reposigdo do
4.5 Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
A Férias e Adicional de férias 12,74% RS 380,74
B Auséncia por doenga 3,86% RS 118,39
c Licenga patemidade 0,06% RS 184
D Auséncias legais 1,48% RS 4539
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% R$ 11,04
F Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
G Qutros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 18,50% RS 567,40
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
H 9
it 6,81% RS 208,86
TOTAL 2531% R$ 776,26
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
41 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 1.128,66
4.2 13° Salério e Adicional de Férias 11,40% RS 34964
43 Afastamento Maternidade 1,03% RS 31,59
4.4 Provis8o para Rescisdo 10,44% RS 157,16
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2531% R$ 776,26
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 244331
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% RS 61,42
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 0,65%; COFINS = 3,65% RS 254,79
3,00%)
B2. Tributos Municipais (ISS = 5,00%) 5,00% RS 349,03
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% RS 111,69
C Lucro 1,00% RS 62,03
TOTAL RS 838,96
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.067.00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 448,90
[+] Méddulo 3 - Insumos Diversos RS 182,43
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.443 .31
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.141.64
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 838,96
F Valor total do posto R$ 6.980,60

Jodo Pessoa/PB, 11 de janeiro de 2018.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CAMPINA GRANDE

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 11/01/2018
B Municipio/UF Campina Grande/PB
G Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000194/2017
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

~

Tipo de servigo Unidac@ de Quantidade total a
Medida contratar
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas, segunda a
domingo, inclusive feriados, 12x36, composto por 02 (dois) posto 1
profissionais
o Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigio dos i ferente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) 985.04
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salério Base (CCT PB000196/2017) RS 1.970,08
B Adicional de periculosidade RS 591,02
[+] Adicional de insalubridade RS =
D Adicional noturno RS =
E Repouso remunerado sobre o adicional noturno R =
F Hora noturna adicional R! i
G Repouso remunerado sobre o hora notumna adicional RS 5
H Adicional de hora extra RS -
] Intervalo intrajornada + DSR RS 335,16
J Sumula 444 do TST RS 170,74
Total de Remuneragdo RS 3.067,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 120,80
B Auxilio Alimentac&o (vales, cesta basica, etc) RS 300.00
[¢] Assisténcia médica e familiar RS -
- D Assisténcia Odontolégica RS =
E Auxilio creche RS -
F Sequro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
G Outros (especificar): Cesta Basica RS -
H Qutros (especificar): Participago nos Lucros RS =
Total de Beneficios mensais e didrios RS 430,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 42,43
B Materiais RS 5
[¢] Equipamentos RS 120,00
D Outros (especificar) - Curso de Reciclagem RS 20,00
Total de Insumos diversos RS 182,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 613,40
B SESl ou SESC 1,50% RS 46,01
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 3067
D INCRA 0.20% RS 613 R y
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 76,68 ‘I.. o0y (/ J\
F FGTS 8,00% RS 24536 j
G Sequro acidente do trabalho 3,00% RS 92,01 \/‘_;
H SEBRAE 0,60% RS 18,40 i
TOTAL 36,80% R$ 1.128,66 ,'f
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Submddulo 4.2 - 13° Salério

4.2 13° Salério Percentual Valor (R$)
A 13° Salério 8.33% RS 25548
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3.07% RS 94,16
TOTAL 11,40% RS 349,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0.75% RS 23.00
B Inudén;:a do Submédulo 4.1 scbre afastamento 0.28% RS 8,59
matermnidade
TOTAL 1,03% RS 31,59
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 281% 86,18
a Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 022% RS 6.75
c Muita do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.40% RS 034
D Aviso prévio trabalhado 1.47% RS 45,08
£ Incidéncia do submédulo 4.1 scbre aviso prévio 0,54% RS 16,56
trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 5,00% RS 225
TOTAL 10,44% RS 157,16
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
Composigdo do Custo de Reposigdo do
A5 Profissional Ausente A AL NaloriRs)
A Férias e Adicional de férias 12,74% RS 390,74
B Auséncia por doenga 3,86% RS 118,39
[+] Licen aternidade 0,06% R 1,84
D Auséncias legais 1,48% R! 45,39
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% R! 11,04
F Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
G Qutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 18,50% RS 567,40
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de
H o
; i3 6,81% RS 208,86
TOTAL 25,31% RS 776,26
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos soclais e trabalhistas Percentual Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 1.128,66
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 11,40% RS 34964
4.3 Afastamento Matemnidade 1,03% RS 31,59
4.4 Provis&o para Rescisdo 10,44% RS 157,16
4.5 Custo de Reposico da Profissional Ausente 2531% RS 776,26
46 Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% R$ 244331
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% RS 61,24
B Tributos
g:].o;:;bulos Federais (PIS = 0,65%; COFINS = 3.65% RS 254,05
B2. Tributos Municipais (1SS = 5,00%) 5,00% RS 348,01
B3. Tributos Estaduais (FAE = 1,60%) 1,60% RS 111,36
o] Lucro 1.00% RS 61.85
TOTAL RS 836,51
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 3.067,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 430,90 |
C Moédulo 3 = Insumos Diversos RS 182,43
D Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.443 31
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.123,64
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 836,51
F Valor total do posto RS 6.960,15

Jodo Pessoa/PB, 11 de janeiro de 2018.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
PROCESSO N° 4018/2017-1

ANEXO GERAL
I - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
N° DE VALOR VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL POSTOS MI%NSAL MENSAL
UNITARIO (R$)| TOTAL (R$)
Posto de Vigilancia Armada 24 horas, 12h x 36h, de segunda-feira a
L 1 R$ 15.687,14 | R$ 15.687,14
domingo, inclusive feriados, Jodo Pessoa/PB.
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturna, 12h x 36h, das 18h as
1 R$ 8.749,93 | R$ 8.749,93
06h, de segunda-feira a domingo. inclusive feriados, Jodo Pessoa/PB.
. Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diumna, 12h x 36h, das 06h as
1 R$ 6.980,60 | R$ 6.980,60
18h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, Jodo Pessoa/PB.
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurna, 12h x 36h, das 06h as
18h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, Campina 1 R$ 6.960,15 | RS 6.960,15
Grande/PB. s
VALOR MENSAL R$ 38.377,82
trinta e oito mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos
VALOR ANUAL l R$ 460.533,84
quatrocentos e sessenta mil, quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos

Jodo Pessoa/PB, 11 de janeiro de 2018.
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