A

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

PREGAO PRESENCIAL N* 022/2017 - PROCESSO N° 4018/2017-1
PROPOSTA DE PREGCOS

A, GLAD SERVICO DE SEGURANGA PRIVADA EIRELI-EPP , inscrita no CNPJ sob o n°. 23.370.473/0001-86, sediada a Rua
AGRONOMO JOAO MAURICIO DE MEDEIRQS, N° 76, - MONTE SANTO - CAMPINA GRANDE/PB, por intermédio de seu
representante legal, Sra. EDNA COSTA GUEDES, infra-assinada, portadora da Carteira de Identidade n°. 2.749.219 SSP-PB, e do
CPF n° 012.352.864-01, para fins de participacio pregao presencial, apresenta a seguinte proposta de precos:

PN
OBJETO: CONTRATAGAO DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA PARA ATUAGAO NAS DEPENDENCIAS DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANRES NO TERMO DE REFERENCIA.
SEDE DA DEFENSORIA PUBLICA DA PARAIBA - AVENIDA MONSENHOR WALFREDO LEAL, 487 - TAMBIA - JOAO
z | PESSOA
DESCRIGAO POSTO VALOR UNITARIO POSTO VALOP::;;’:;TRIO VALOR ANUAL
POSTO DE 24HS INITERRUPTOS,
TOTALIZANDO 4 (quatro)
VIGILANTES EM TURNOS DE
12X36HS, NOS PERIODOS 1 14.696,70 14.696,70 176.360,40
DIURNOS E NOTURNOS, DE
SEGUNDA FEIRA A DOMINGO.
1
POSTO DE 12HS
ININTERRUPTAS, TOTALIZANDO
2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNO
DE {2XS8HA, NOPERIGDD 1 8.114,26 8.114,26 . 97.371,12
NOTURNO, DE SEGUNDA FEIRA
A DOMINGO.
¥ §
VALOR MENSAL E GLOBAL DA PROPOSTA v R 22.810,96 273.731,52
- e -

NUCLEO DE ATENDIMENTO EM JOAO PESSOA - RUA DAS TRINCHIERAS, 358 - CENTRO - JOAO PESSOA.

DECRICAD IPOSTU VALOR UNITARIO POSTO VALOJE'::;E:R 2. VALOR ANUAL
POSTO DE 12HS I ;
ININTERRUPTAS, TOTALIZANDO
2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNO
2 | " DE 12X38HS, NO PERIODO 1 S.5244 e L
DIURNO, DE SEGUNDA FEIRA A
DOMINGO.
VALOR MENSAL E GLOBAL nAITopI_psr Uit 6.582,48 78.989,28
' i W7 3

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB
CEP: 58.400-690
CNPJ 23.370.473/000186




N

' GLAD

NUCLEO DE ATENDIMENTO EM CAMPINA GRANDE - AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 188 - CENTRO - CAMPINA

GRANDE.
I T .
" DESCRICAD l! POSTO | VALOR UNITARIO POSTO RALORUIPRARI VALOR ANUAL
i MENSAL
- POSTO DE 12HS
ININTERRUPTAS, TOTALIZANDO .
2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNO
3 DE 12X36HS, NO PERIODO 1 6.562,24 6.562,24 78.746,88
DIURNO, DE SEGUNDA FEIRA A
DOMINGO.
. LR B -
VALOR MENSAL E GLOBAL DA ’Tmiosru.._......................as 6.562,24 | i 78.746,88
VALOR MENSAL GLOBAL | 35.955,64
(Trinta cinco mil, novecentos e cinquenta cinco reais e sessenta quatro centavos)
VALOR ANUAL GLOBAL l 431.467,68

(Quatrrocentos e trinta um mil, quatrocentos e sessenta sete reais e sessenta oito centavos)
0 prazo de validade da proposta de pregos & de 60 (SESSENTA) dias corridos, contados da data da abertura da licitagdo. '

Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia da
Paraiba e Campina Grande, registrada no MTE sob o nimero PB000196/2017 e PB000194/2017.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes , legais, estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados na proposta ou escrito & parte apresentados ou que porventura vierem a ser ofertados
estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte operacional, técnico, administrativo, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais, comerciais, impostos, seguros,
fardamento, vale-transporte (quando devido), arammento e munigao, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da
empresa, além, daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, e outros definidos por lei e indispensaveis a execugéo dos
servigos.

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB
CEP: 58.400-690
CNPJ 23.370.473/000186




Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagio, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de
convocagao, assim, apés cumprodas nossas obrigagdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

Optante pelo SIMPLES? Sim (x ) Nao ()

REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
EDNA COSTA GUEDES

GLAD SERVIGO DE SEGURANGA PRIVADA EIRELI-EPP

83 3099.1222. E-MAJL: glad.seguranca@gmail.com
P BRADESCDO S/A

AGENCIA: 5610-5

CONTA CORRENTE: 15066-5

Campina Grande, 29 de janeiro de 2018.

‘ GI..A§ SERVICO DE SEGURANG&! PRIYADA EIRELI-EPP

EDNA COSTA GUEDES

CPF n° 012.352.864-01 - RG n° 2.749.219 SSP/PB 2" via

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76
Monte Santo - Campina Grande-PB

CEP: 58.400-690
CNPJ 23.370.473/000186




Data de apresenlagé& da propo

sta (dia/més/ano)

29/01/2018

Municipio/UF JOAO PESSOA/PB
Ano Acordo, Convenc."%o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 196/2017

OO0 | |>

N° de meses de execugéo contratual

Tipo e Slo 7 Unidade Ida

VIGILANCIA ARMADA DIURNA 24H - JOAO
PESHOA POSTO 1
I ANEXO lIl-A

MODULO 1

Salario Base (CCT PB 000196/2017)

ados complementares para composigéo dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) _ 24HS - JOAO PESSOA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 985,04
3 Categoria profissional|(vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE (CBO 517330)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
Nota [Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

"~ |Auxilio Transporte RS 3,30 * 2 * 15 - 3%(985,04)

A

B Adicional de Periculosidade 295,51
C  |SUMULA 444TST 69,84
D DSR SOBRE SUMULA 444 TST 13,97
E Adicional noturno 0,00
F Repouso remunerado sobre o adicional noturno 0,00
G Horista para Intervalo de refeigdo e descanso (INTERVALO INTRAJORNADA) 87,30
H D

69,45
Auxilio Alimentagéo (Vales,cesta basica efc.) 150,00
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Auxilio Creche . 0,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00

ta (1

JOutos (DIARIAS) ]

Nota (2) |
||
MODULO 3
A Uniformes EPI 38,00
B Materiais 38,10
[+ Equipamentos 0,00
D 0,00
0,00
ONOMOo Joao 0 de eaelro O
0
O de-PH O .'
5.400-690 36
0.4 000186




A |INSS | 20,00% 293,82
B |SESIouSESC I 0,00% 0,00
C. |SENAlouSENAC || 0,00% 0,00
D |INCRA | 0,00% 0,00
E  |Saldrio Educagio 0,00% 0,00|
F . |FGTS 8,00% 117,53
G |Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% |- 44,07
H 0,00

DS

Afastamento Matemidade

Incidéncia do Subméduio

“|Aviso Idenizado _

"|Férias e Terco Constitucional

A

B Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenisado 0,22% 3,23
C  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40% 5,88
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,47% 21,60
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0,54% . 7,93
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,00%

12,74%

A 187,17
B  |Auséncia por Doenga 3,86% 56,71
C  |Licenga Patemidade 0,06% 0,88
D __ |Auséncias Legais 1,48% 21,74
E___[Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,36% 5.29
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 6,81% 100,05




Encargos Previdencidenciérios e FGTS |34, 455,43
4.2 13° Salério . | 11,40% 167,48
4.3 |Afastamento Matemidade | 1,03% . 15,13
4.4 |Proviséo Para Resciséo 10,44% 8 153,38
4.5 |Custo de Reposigio do Proficional Ausente 25,31% 371,83

46 |Outros (Especificar) | ’ 0,00% 7 0,00

Cslndiretos B i e S TSRS 58,68
B Lucros : 1,47% 43,99

: 64,82
*|c.1 - Tributos Federais (Especificar) | Cor NS 1.85%

- c | PIS 0,24% 7,98

3 C.2- Tributos Municipais (Especificar)  |ISS 3,87% 128,64

C.3- Outros Tributos (Especificar) EMP PB 1,60% 53,19

Nota (1) |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde serd prestado o
servico

Nota (3)

ANEXO -B- QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

xecuciio contratual |

A Médulo 1 Compomqéo da Remuneragéo 1.469,12
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 225,45
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) . 76,10
D Mbdu|o 4 Encargos Socaals e Trabalhistas 1.163,25

11po de Sevigo th. De Empregado \_falor 'l:_;talr db

Valor Proposto - Quantidade de
(A) por empregado por Posto por Posto Posto Servigo
(B) (c) (P)=(BXC) (E) (F)=(DXE)
POSTO 12X36 DIURNO 3.291,22 6.582,44 1 6.582,44

BAI O = B y : - e R T 3 7'. i)
Descrlplo Valor (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 3.291,22
B Valor Mensal dos Servigos 6.582,44
1 £
I o
/

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76 ;
Monte Santo - Campina Grande-PB (83) 3077-4444

CEP: 58.400-690 i 986? -5570
CNPJ 23.370.473/000186 2]



29/01/2018

A Data de apresentac.éo: da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF | JOAO PESSOA/PB
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 196/2017
D  |N°de mesesde exectl:géo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA 24H - JOAO
PESSOA | FQRTQ !

\
1} ANEXO llIl-A

s compleeres ra mposk;é 7 erents a méo—dbra o
& 1 VIGILANCIA ARMADA NOTURNO
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) _ 24HS - JOAO PESSOA
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 985,04
3 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) VIGILANTE (CBO 517330)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
Nota |Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
\
MODULO1 |
A Salario Base (CCT PB 000196/2017) . 985,04
B Adicional de Periculosidade (985,04*30%) 295,51
(o SUMULA 444TST (985,04+295,51+139,20+1 04,70/220"150,86"50%))/12 69,84
D DSR SOBRE SUMULA 444 TST (69,84/255) 13,97
E Adicional noturno + Hora Noturna Reduzida (1.280,55*66,67%*20%) + 31720
(1.280,55%9,51%*1,20) ;
F Repouso remunerado sobre o adicional noturno (192,08/25*5) 38,42
G Horista para Intervalo de refei¢do e descanso (INTERVALO INTRAJORNADA) 104.70
(985,04+295,51/220+20%*15) i '
H Descanso semanal remunerado - DSR sobre o horista (104,70/25"5) 20,94
i 1
MODULO 2
A Auxilio Transporte R$ 3,30 * 2 * 15 - 3%(985,04) 69,45
B Auxilio Alimentagio (Vales,cesta basica etc.) 150,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio Creche | 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00
F__|Outros (DIARIAS) | 0,00
Nota (1) |
Nota (2) |

MODULO 3 |

[Uniformes EPI
Materiais

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB (83) 3077-4444
CEP: 58.400-690 © 98677-5570
CNPJ 23.370.473/000186 o e A el




GLAD

4.1 |Encargon Previdencidenciérios e FGTS 31,00% 572,14
4.2 |13° Salério ; 111,40% 210,40
4.3 |Afastamento Matemidade 1,03% 19,01
4.4 |Provisdo Para Rescisdo . [10.44% , , 192,68
4.5 |Custo de Reposicio do Proficional Ausente 25,31% . 467,13
4.6  |Outros (Especificar) | 0,00% - 0,00

A |Custosindietos . |200%| T yaad

Lucros
TTributos
: . COFINS 1,95% 79,91
C.1 - Tributos Federals‘ Especificar : :
: c- (Especiican 15 0.24% 9.83
~ C.2- Tributos Municipais (Especificar)  |1SS 3,87% 158,58
C.3- Outros Tributos (Especificar)

Nota (1) Custos Indiretos, Tribums e Lucro por empregado.
Nota (2) |O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde sera prestado o
servigo

ANEXO III B- QUADRO-RESUMD DE CUSTO POR EMPRE ADO

{valo S hOT M BTeGA00]
Lt

5
porel

A Médulo 1 - Composaqﬁo da Remuneraﬁo 1.845,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 225,45
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) : 84,26|
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalh:sias i

th. De Empregado
por Posto

Servico
(F)=(DXE)

8.114,26

(D)=(BXC)

8.114,26

"~ Valor (RS)

A Valor Proposto por Unidade de Medida 4,057,13
B Valor Mensal dos Servicos 8.114,26

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB
CEP: 58.400-690
CNPJ 23.370.473/000186




INSS

120,00%

369,12

_|SEBRAE O | |

A |
B |SESIou SESC | 0,00% 0,00
C . |SENAlouSENAC | 0,00% 0,00
D |INCRA . 0,00% 0,00|
E  |Salério Educagio 0,00% 0,00|
.F .|FGTS 8,00% 147,65
G |Seguro Acidente do TrabalhoiSATllNSS 3,00% |- 55,37
H

e

0,00

b

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB
CEP: 58.400-690
CNPJ 23.370.473/000186

- |
| |
Afastamento Matemidade
Incidéncia do Sul 4.1 sobre matemidade
- |Aviso Prévio Idenizado
) B Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenisado 0,22% 4,06
Cc Multa do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,40% 7,38
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,47% 27,13
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0,54% 9,97
F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 92,28
|
A |Férias e Tergo Constituicional de Férias 12,74% 235,13
B Auseéncia por Doenga 3,86% 71,24
Cc Licenga Paternidade 0,06% 1,11
D Auséncias Legais 1,48% 27,32
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 6,64
F Outros (Especificar) |




Data de ap

Municipio/UF | : JOAO PESSOA/PB
1]

Ano Acordo, Convenq;li‘;o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 196/2017
12

o|lo|m|>»

N° de meses de exect':'géq contratual

Tipo de eit;'o Unidade de Medida
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA 12x36H - JOAQ :
PESSOA | POSTO 1
ANEXO lII-A

- - 'oomptemens pa swa s ts rents a mﬁo—dra S g
1 | VIGILANCIA ARMADA NOTURNO
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 12x36HS - JOAO PESSOA
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 985,04
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE (CBO 517330)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
Nota |Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1
00196!2017) i
B Adicional de Periculosidade (985,04*30%) 295,51
C - |SUMULA 444TST (985,04+296,51+139,20+104,70/220*150,86*50%))/12 69,84
D DSR SOBRE SUMULA 444 TST (69,84/255) 13,97
E Adicional noturno + Hora Notumna Reduzida (1.280,5566,67%*20%) + 317.20
(1.280,55*9,51%*1,20) '
F Repouso remunerado sobre o adicional noturno (192,08/25*5) 38,42
G Horista para Intervalo de refeigdo e descanso (INTERVALO INTRAJORNADA) 104.70
(985,04+295,51/220+20%*15) ‘ *
H Descanso semanal remunerado - DSR sobre o horista (104,70/25*5) 20,94
|
~ '
MéDULO2 |
A |Auxilio Transporte R$ 3,30 * 2 * 15 - 3%(985,04) 69,45
B Auxilio Alimentag&o (Vales,cesta basica etc.) 150,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D  |Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00
[Outros (DIARIAS) | 0,00
Nota (1)
Nota (2)

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB (83) 3077-4444
CEP: 58.400-690 & 98677-5570
CNPJ 23.370.473/000186 sl e s




MODULO 4

A ISS ”“ 20,00% 369,12
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C . |SENAlouSENAC | 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Saldrio Educagéo 0,00% 0,00
F FGTS i 8,00% 147,65
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 55,37
H

0,00%

" |Afastamento Matrni de

- 3° Salério ‘ 153,74

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre s maternidade

Prévio Idenizado _

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado

| Fn'a e Tergo Constitucional l és

A
B Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenisado 0,22%
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40%
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,47%
E |Incidéncia do SubmédLlo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0,54%
F

(12,74%]

235,13

Outros (Especifi I

B Auséncia por Doenga | 3,86% 71,24
[od Licenga Paternidade | 0,06% 144
D Auséncias Legais | 1,48% 27,32
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 6,64
F

0,00%

| G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 6,81% 125,69

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76
Monte Santo - Campina Grande-PB

CEP: 58.400-690

CNPJ 23.370.473/000186

(83) 3077-4444
£ 98677-5570




e —

AD B : l a D Z)

4.1 Encargon Previdencidenciarios e FGTS 31,00% 572,14
4.2 |13° Salario 111,40% 210,40
4.3 |Afastamento Materidade 1,03% 19,01
4.4 Provisdo Para Rescisé@o . 110,44% . 192,68
4,5 |Custo de Reposicéo do Proficional Ausente 25,31% . 467,13
4.6 |Outros (Especificar) || 0,00% 0,00

MODULO 5

Custos Indiretos
Lucros

: o 79,91
C.1 - Tributos Federais (Especificar) i 1,65% i

c PIS 0,24% 9,83

A~ C.2- Tributos Municipais (Especificar)  |ISS 3,87% 158,58

C.3- Outros Tributos (Especificar) EMP PB 1,60% ) 65,56

Nota (1) Custos Indrretos Trlbutos e Lucro por empregado.

Nota (2) |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A aliquota dos Tnbutos municipais deve ser mformada de acordo com a legislagdo do do municipio onde sera prestado o
servigo

Nota (3)

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

___ Maoc xecugo contratual (valor por emprega ; R
A Médulo 1 Composng.ao da Remuneragio 1.845,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 225,45
[+ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 84,26
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ; 1.461,36
L e s B R (A+B+C+D) 361669
E lMédulo 5 - Custos Indiretos, Tnbutos e Lucros 440,44
P |
ANEXO 1ll - C- QUADRO- RESUMO-VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i R 4 JADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SER B
Tipo de Sevigo Valor Proposto th De Empregado | Valor Proposto Quantidade de | Valor Total do
(A) por empregado - por Posto por Posto Posto Servigo
(B) (c) (D)=(BXC) (E) (F)=(DXE)
POSTO 24HS NOTURNO | 4.057,13 2 8.114,26 1 8.114,26
|

|
ANEXO III D DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPDSTA

-ﬁ_—t _____ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA s e ;
_ Descrigdo Valor (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 4.057,13
B Valor Mensal dos Servigos 8.114,26

|

| | G
Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76
Monte Santo - Campina Grande-PB (83) 3077-4444

CEP: 58.400-690 £ 98677-5570
CNPJ 23.370.473/000186 Rl S R




Municipio/UF

JOAO PESSOA/PB

Ano Acordo, Conven;::a:o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

PB 196/2017

N° de meses de execné?;éo contratual

ip d ego Unidade de Medida

Dad

VIGILANCIA ARMABQ SDSIléI)iNP!« 12X36H - JOAO —— ]
|
! ANEXO lll-A

os complementares para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) [12X36H - JOAO PESSOA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 985,04
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE (CBO 517330)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017

Nota |Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1

A Salario Base (CCT PB 000196/2017) 985,04
B Adicional de Periculosidade 295,51
C SUMULA 444TST | 69,84
D DSR SOBRE SUMULA 444 TST 13,97
E Adicional noturno \ 0,00
F Repouso remunerado sobre o adicional noturno 0,00
G Horista para Intervalo de refeicdo e descanso (INTERVALO INTRAJORNADA) 87,30
H Descanso semanal remunerado - DSR sobre o hori

MODULO 2
A Auxilio Transporte R$/3,30*2*15- 3%(985,04) 69,45
B Auxilio AlimentagZo (Vales,cesta basica etc.) 150,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio Creche || 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00
F  |Outros (DIARIAS) | 0,00
Nota (1)
Nota (2) |
MODULO 3
B Materiais 38,10
C Equipamentos | 0,00
D | 0,00
|| 0,00
onomo Joao Ma 0 de edelro 0
O D ade-PR O .
83.400-690 86



INSS !

T20,00%]

293,82

A
B  |SESIou SESC 0,00% 0,00
C. |SENAIou SENAC 0,00% 0,00
D [INCRA 0,00% 0,00
E Salério Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS | 8,00% 117,53
G |Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 44,07
H |SEBRAE 0,00% 0,00

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76
Monte Santo - Campina Grande-PB

CEP: 58.400-690

CNPJ 23.370.473/000186

-
Afastamento Matemidade
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento atemidade
- A |Aviso Prévio Idenizado 2,81% |
B |Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenisado 0,22% 3,23
Cc Muilta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40% 5,88
D Aviso Prévio Trabalhado 1,47% 21,60
E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0,54% 7,93
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 73,46
|
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,74% 187,17
B Auséncia por Doenca | 3,86% 56,71
C Licenga Patemidade 0,06% 0,88
D Auséncias Legais | 1,48% 21,74
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 5,29
F Outros (Especificar)

0,00%

(83) 3077-4444
© 98677-5570



4.1 Encargos Previdencidenciarios e FGTS 31,00% 455,43
4.2  [13° Salério 11,40% 167,48
4.3 |Afastamento Maternidade 1,03% 15,13
4.4 Proviséo Para Rescisé@o 10,44% . 153,38
4.5 |Custo de Reposigdo do Proficional Ausente 25,31% 371,83
4.6 |Outros (Especificar) | ' 0,00% 0,00

MODULOS |

Custos Indiretos
Lucros

Tributos

| COFINS 1,95% 64,82
C.1 - Tributos Federais (Especificar .
- c [ i PIS 0,24% 7,98
C.2- Tributos Municipais (Especificar) ISS 3,87% 128,64
C.3- Outros Tributos (Especificar) EMP PB 1,60% 53,19

Nota (1) [Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) |O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde serd prestado o

Nota (3) servigo
ANEXO Ill - B - QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
SR ;M&nr-ﬁdhﬁﬁiﬁ@ulaﬁ:abmhﬂogﬁml (valor por empregado) |
A Médulo 1 - Composig@o da Remuneragio 1.469,12
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 225,45
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) . 76,10
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,25
E |Médu|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 357,30
ANEXO Ill - C - QUADRO- RESUMO-VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I QuADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO _ A
Tipo de Sevico Valor Proposto . Qdt. De Empregado | Valor Proposto | Quantidade de | Valor Total do
(A) por empregado por Posto por Posto Posto Servigo
(B) (c) (D)=(BXC) (E) (F)=(DXE)
POSTO 12X36 DIURNO 3.291,22 2 6.582,44 1 6.582,44

ANEXO Ili - D - DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

S S VATDRGUDBALDA PROFOSTAAS S Tl e

| Descrigio Valor (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 3.291,22
B Valor Mensal dos Servigos 6.582,44

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76
Monte Santo - Campina Grande-PB (83) 3077-4444

CEP: 58.400-690 £ 98677-5570
CNPJ 23.370.473/000186 S




Data de apresentac.éo: da proposta (dia/més/ano)

el TR = A e

29/01/2018

Municipio/UF |

CAMPINA GRANDE/PB

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

PB 194/2017

o|lo|m

N° de meses de execugdo contratual

Tipode Servigo

" Unidade de Medida

VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36H -
CAMPINA GRANDE POSTO 1
ANEXO Ill-A

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12X36H - CAMPINA GRANDE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 985,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) VIGILANTE (CBO 517330)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
Nota _|Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1

~ [Salario Base (CCT PB 000196/2017)

" 985,04

A

B Adicional de Periculosidade 295,51
C SUMULA 444TST 69,84
D DSR SOBRE SUMULA 444 TST 13,97
E Adicional noturno 0,00
F Repouso remunerado sobre o adicional noturno 0,00
G Horista para Intervalo de refei¢@o e descanso (INTERVALO INTRAJORNADA) 87,30
H Descanso semanal remunerado - DSR sobre o horista 17,46

A__|Auxilio Transporte R$3,00 * 2 * 15 - 3%(985,04) 60,45|
B |Auxilio Alimentagio (Vales,cesta basica etc.) 150,00
c Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio Creche . 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00
F Outros (DIARIAS) 0,00
Nota (1)
Nota (2)
[
MODULO 3 |
A Uniformes EPI 38,00
B Materiais 38,10
(o] Equipamentos 0,00
D 0,00,
0,00
Agronomo Joao 0 de eaelro O
S ¢ e 83) 30
8.400-690 ole
0.4 000186




Valores mensais por émpregado.

MODULO 4

[20,00%

A INSS

B  |SESIouSESC | 0,00% 0,00
C . |SENAlouSENAC | 0,00% 0,00
D INCRA 1 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 117,53
G Seguro Acidente do Tlabalho!SAT!lNSS 3,00% 44,07
H SEBRAE

0,00% |

0,00

Afastamento Matemidade

Incidéncia do Submadiilo 4.1 sobre afastamento maternidad

"|Aviso Prévio Idenizada

_[Férias e Tergo Constitucional de Férias

A

B Incidémcia do FGTS s{:bre 0 Aviso Prévio Idenisado 0,22% 3,23
C  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40% 5,88
D Aviso Prévio Trabalhado 1,47% 21,60
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0,54% . 7,93
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 73,46

[12,74%|

A 187,17

B Auséncia por Doenca 3,86% 56,71

C Licenga Paternidade 0,06% 0,88

D Auséncias Legais 1,48% 21,74

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 5,29

F  |Outros (Especificar) | | 0,00% 0,00

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 6,81% 100,05
oMo Joao 0 ae edelro 0 3
O D e-PB O

3.400-690




"~ |Encargos Previdencidenciarios e FGTS

[31,00%]

455,43

4.2 |13° Salario 11,40% 167,48
4.3 |Afastamento Maternidade 1,03% 15,13
4.4 |Provisdo Para Resciséo 10,44% 153,38
4.5 Custo de Reposigéo do Proficional Ausente 25,31% 371,83

Outros (Especificar)

0,00%

0,00

Custos Indlretos Trlbutos e Lucro por empregado

A |Custos Indlretos , (200%| 58,50
B - |Lucros 1,47% 43,86
Tributos

il . COFINS 1,95% 64,62

C.1 - Tributos Federais (Especificar, 4
c ( ) PIS 0,24% 7,95
C.2- Tributos Municipais (Especificar) 1SS 3,87% 128,25
C.3- Outros Tributos (Especificar) EMP PB 1,60% 53,02

Nota (2)

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3)

Servigo

A aliquota dos Tnbutos municipais deve ser informada de acordo com a legislagdo do do municipio onde serd prestado o

ANEXO III B QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1- Comp05|g:ao da Remuneragao 1.469,12
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - 216,45
[+ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 76,10
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,25
T T e ﬂ f S ‘.3.._.” tal (A¥ ————
E Médulo 5 - Custos lndifetos. Tributos e Lucros
ANE)(D Il - C- QUADRO- RESUMO—VAI.OR MENSAL DOS SERVICOS
R || QUADRO-RESUMO DO VALOR R z
Tipo de Sevigo Valor Proposto Qdt. De Empregado Valor Proposto Quantidade de | Valor Total do
(A) por empregado por Posto por Posto Posto Servico
(B) (C) (D)=(BXC) (E) (F)=(DXE)
POSTO 12X36 DIURNO . 6.562,24 1 6.562,24

v\falor A( R$ﬁi;

A |valor Proposto por Unidade de Medida 3.281,12
onomo Joao o de Medeiro 8
0,
0 o de-PB <
8.400-690
0.4 000186



} GLAD

COMPOSICAO DE CUSTOS UNIFORMES (NOTURNO)
UNIFORMES 0““5‘; DAL vir unitario | virtotal
Calga 4 R§ 3312 |R§ 13248
Camisa 4 R§ 2712 | R§ 10848
Cinto de Nylon 2 RE 1200 |R$ 24,00
| Sapétos/Cotumno 2 RS 49,00 | RS 98,00
Meias 2 R$ 450 | R$ 9,00
Quepe com emblema 2 R$ 11,00|R$ 22,00
Capade chuva 2 R$ 2200 |R$ 44,00
Jaqueta de frio / Japona 2 RS 4900|R$ 98,00
Cracha 2 R$ 900|R$ 18,00
' ‘ TOTAL UNIFORMES R§ 553,06
VALOR DIVIDIDO PELO N° MESES CONTRATO R$ 46,16
N
COMPOSICAO DE CUSTOS UNIFORMES (DIURNO)
UNIFORMES QUA!;E oA vir unitario vir total
Calga 4 R$ 3312|R§ 13248
Camisa 4 R$ 2712|R% 108,48
Cinto de Nylon 2 R§ 1200[R§ 24,00
Sapatos/Cotuno 2 R§ 4900| RS 9800
Melas 2 R§ 450 |R$ 9,00
Quepe com emblema 2 R§ 11,00[RS 2200
Capa de chuva 2 R$ 2200 RS 44,00
Cracha 2 R§ 900[R$ 1800
TOTAL UNIFORMES RS 45596
VALOR DIVIDIDO PELO N° MESES CONTRATO RS 38,00
COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS
MATERIAL QUA;;- 1A vir unitario vir total
Revolver calibre 38 (depreciagao) 1 R$ 440,00 |R$ 440,00
Munigdo calibre 38 12 R§ 28B0|R§ 3360
Colete Balistico 1 R$ 389,00 | R$ 389,00
Cinto com coldre e baleiro Munigao ¢4 1 R$ 19,00 | R$ 19,00
- Livro de Ocorréncia 1 R$- 9,00 [R$ 9,00
{ Casselete 1 R$ 19,00 | R§ 19,00
Porta Cassetete 1 R§ 790 (|R$ 7,90
[Apito 2 RE 760 [R§ 1520
Lanterna 3 PILHAS 1 R$ 2990|R§ 2990
;!m::rda comunicagdo portatil ou 1 RS 11200 |RS 11200
Corddo de Apito 2 R$ 300|RS 6,00
Bastao de ronda (com seis botdes ele 1 R$ 720,00 [R$ 720,00
Cofre para guarda de arma 1 R$ 28,00 [R$ 28,00
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 1.828,60
VALOR DIVIDIDO PELO N° MESES CONTRATO (12 meses) | R$ 152,38
VALOR (posto 12 horas) R$ 76,19
VALOR POR VIGILANTE R$ 38,10

Rua Agronomo Joao Mauricio de Medeiros, 76

Monte Santo - Campina Grande-PB
CEP: 568.400-690
CNPJ 23.370.473/000186




