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Pregdo Presencial n.° 0009/2019
Processo Administrativo n. ° 1538/2019-3

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ] n?
21.119.443/0001-76, sediada a Rua Agrimensor José de Brito, n® 281 - Lauritzen -
Campina Grande - Paraiba, CEP: 58.401-396, por intermédio de seu representante legal
o Sr. Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos, Brasileiro, Solteiro, portador do RG n®
3.524.072 - 22 via - SSDS/PB e do CPF n2 119.413.174-30, para os fins de atender
solicitacdo de proposta de orcamento.

1 - DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no servico de vigilancia armada,
para suprir as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Paraiba. As
especificacoes do objeto ora licitado, encontram-se devidamente detalhadas
correspondente Termo de Referéncia - Anexo I do instrumento, onde consta, inclusive, a
estimativa de quantidades a serem contratadas pelo ORC. Sendo seguido as condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Postos a serem contratados:

[ i ) ) i
| | . |
[ ITEM | DESCRIGAO DOS POSTOS | TIPO DE POSTOS QUANTIDADE DE POSTOS

| i | 1
| | |
1 1 T S ———— ——
‘! . . . ‘
! Posto de vigilancia
,= | armada, 24 hm‘c?s, de PIXO i
“ B i segunda a domingo. |

\ | Para a Sede da DPE/PB

Posto de vigilancia
armada, horario
| p 3 3 o s i )
2 | Comercial, de segunda a FIXO 2

| sexta, para dois nlicleos i
| de Atendimentc da DPE/PB. |

SEDE DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
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Rua Monsenhor Walfredo Leal, 87 - Tambid, Jodo Pessca - PB, 58020-54&U

NUCLEO DE JOARO PESSOA DA DEFENSORIA "UBLTCP DO ESTADO DA PARAIBA
Rua das trincheiras, 256 - Trincheiras, odo Pessoa - PR, 58011-901

NUCLEO DE CAMPINA GRARNDE DA DEFENSORTIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
Rua Av. Bardo do Rio Branco, 188, Centro, CEP: 58400-058
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2 - DO VALOR - Os valores: Mensal e global/anual para execucao dos Servigos de
Vigilancia Ostensiva e Armada serdo abaixo explicitados:

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ANEXO Il - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.

Tipode Valor proposto | Qtde de emprega-| Valor proposto |  Qtde de Valor Mensal do Valor Anual do
Servigo por empregado| dos por posto por posto. Postos Servico Servico
(A) (B) (C) (0)=(BXC) ) (A=(DxE) (F=(DxE)
DEFENSORIA SEDE-12X36HD [ R§ 3.277,28 2 R$ 6.554,56 1 R$ 6.564,56 | R§ 78.654,72
ITEM1 DEFENSORIA SEDE- 12X36HN | R§  3.750,99 2 R$ 7.501,98 1 R$ 7.501,98 | RS 90.023,76
DEFENSORIA SEDE - 24HORAS | R§  7.028,27 4 R$ 14.056,54 1 R$ 14.056,54 | R$ 168.676,48
DEFENSORIA CG R§ 330514 1 RS 3.305,14 1 R$ 3.305,14| R$ 39.661,68
ITEM 2 DEFENSORIA JP R$ 331762 1 R$ 331762 1 RS 331762 | R$ 3981144
DEFENSORIA CGE JP R$ 3.311,38 1 R§ 3.311,38 2 R$ 6.622,76 | RS 79.473,12
Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 1 +ITEM 2) RS 2067930 |RS  248.151,60
Por extenso: Mensal: vinte mil, seiscentos e setenta e nove reais e trinta centavos; Anual: duzentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e
centavos
Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 1) | RS 14,056,554 | RS 168.678,48
Por extenso: Mensal: quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos; Anual: cento e sessenta e oito mi, seiscentos e setenta e oito reais e
quarenta e oito centavos
Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 2) f RS 6.622,76 | RS 7947312

| Por extenso: Mensal: seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos; Anual: setenta e nove mil, quatrocentos e sefenta e trés reais e doze centavos

3 - VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta de pregos ndo inferior .

a 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura.

4 - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: O prazo do inicio da execugdo do servigo

ap0s a assinatura do contrato.

Os funcionarios/ vigilantes - CBO n? 5173-30 serdo regidos pela Convencao
PB0000074/2019 (para todos os municipios da Paraiba, exceto Campina Grande/PB) e ‘
PB0000070/2019 (apenas para Campina Grande/PB) \

SALARIO NORMATIVO/BASE A SER PAGO AO(S) PROFISSIONAL(IS) ALOCADO(S): R$
1.058,07 (hum mil, e cinquenta e oito reais e sete centavos); periculosidade de 309

(trinta por cento) sobre o saldrio normativo.
<

Quantidade total de vigilantes alocados serdo 6 (seis) homens/funcionarios
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Os materiais e uniformes destinados a essa contratacdo serdo aqueles listados no edital e seus
anexos (planilha).
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000070/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011199/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000204/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 27/102/2019

Confira a autenticidade no endereg¢o http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATC DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24,508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
PIMENTEIRA THOMAZ;

E

SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC.
ARM., V. ELET,, SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR BERNADO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000074/2019
ATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2019

UMERO DA SOLICITAGAO: MR011285/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000206/2019-66
DATA DO PROTOCOLO: 281022019

Confira a autenticidade no enderego http:/ivawwwn3.mte.gov.brisistemasimediadori.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNFJ n
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
PIMENTEIRA THOMAZ;
i (
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n, 24.097 768/0001-93, neste \
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco d

2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo. 3
f
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5 - OUTRAS DECLARACOES:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos de que, nos pregos apresentados na proposta escrita e naqueles que
porventura vierem a ser ofertado através de lances verbais, estdao incluidos todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, custos operacionais,
fardamento, vale transporte, quando devido, armamento e munig¢des, além daqueles
previsto pelas normas da categoria aplicada, e outros exigidos por lei indispensaveis a
perfeita execucdo do objeto da licitagdo.

Declaramos sob as penas da lei, de que cumprimos os requisitos legais para a
qualificagio como empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006.

6 - Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no
prazo determinado no documento de convocagdo, assim, apds cumpridas nossas
obrigacgoes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa:

1) RAZAO SOCIAL: ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI-EPP

2) CNPJ:21.119.443/0001-76

3) END: RUA: AGRIMENSOR JOSE DE BRITO, N2 281 - LAURITZEN - CAMPINA GRANDE
- PB - CEP: 58.401-396

4) FONEFAX: (83) 3088-4812 / (83) 98703-1182 /
5) EMAIL: diretoria.ares@gmail.com '

6) BANCO: Banco do Brasil

7) AGENCIA: n® 5892-0 V .
8) CONTA CORRENTE: n® 15191-2 J S 7‘,";1'-
9) ALIQUOTA DE ISS: 5% (cinco por cento). ? | /

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato: l

1) Nome: KELVIN RODRIGO MARACAJA RAMOS DOS SANTOS
2) Endereco: RUA: JOSE SEBASTIAO DA SILVA, N° 320- JARDIM QUARENTA -
CAMPINA GRANDE - PB
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3) CEP:58.416-010

4) Cidade/UF: CAMPINA GRANDE - PARAIBA

5) CPF/MF: 119.413.174-30

6) RG/Orgio Expedidor: 3.524.072 - 22 via SSDS-PB
7) Cargo/Fungdo: DIRETOR

8) Naturalidade: CAMPINA GRANDE/PB

9) Nacionalidade: BRASILEIRO

10)Estado Civil: SOLTEIRO

Campina Grande-PB, 24 de julho de 2019.

i i W D 4G

Kelvin Rodrigo l\h)aracaja Ramos dos Santos
Diretor
RG. 3.524.072 - 22 via SSDS-PB
CPFn®119.413.174-30




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Pregdo Presencial n° 009/2019
Processo n° 1538/2019-3
Objeto: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

TERMO DE VISTORIA

Atesto, para fins de cumprimento do disposto no EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°

f""f‘"’-f/i C G-l LLy

)
009/2019, que = empresa A\ fﬁ- A /4 [ -Seew osied THi0es do
FCLvitd Regprbo Y. R -w':ﬂf;‘PF ne /179. G135, 114 - 30 , tomou conhecimento

das condi¢des atuais do local onde seré executada o objeto em epigrafe, mediante verificagéo,

in loco.

re——
Jodo Pessoa, em / 9 de l«i/ﬂ/*f'p de 2019.

9° OFCIO OF NOTAS.DE CAMPINA GRANDE | PARAIBA

MC Pga. Clementine Procdpio, 21 | Centro | CEP: 58.400- !92|cmpma snnuwa

QHCARTORIO Fone: (BS] 3342 JEBSIE mail: nummunn:gcsmim anleie Vilar ”

“THitentico a presente copla, reprogucao o n
apresentado. Ea testemunho da verdade. it , A@A
Campina Grande-PB 23/07/2019 15 50:01
Harcia Brito Neves - Escreven @ oD
[2019-010044] M‘%Z%FMMOZ‘?FEPJMGSOISSR%O, ﬁ w‘:\ 0’\‘?‘
SFL0 DIGITAL: ATTO9128-1FOE AN
Confira a autenticidade ea https://selodxqﬂal.t_ipb._]us.br X cqiv NS =
UL X
N
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3 JLJ

o \



EMBRANCG



AREPB

Rua Agrimensor José de Briton® 2

ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E-mail: diretoria ares@gmail com

81 —Lawitzen— Campina Grande —PB

VIGILANCIA DIURNA-IP

ARESPB

| SERVIGCOS DE VIGILANCIA DIURNA ARMADA PARA DEFENSORIA |
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DOS PRECOS
Vigilancia Diurna
N.° Processo
Licitagdo N.° 009/2019
Data/Hora da abertura: 24/07/219 14:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B |Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000074/2019
D |N.° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servico i
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Vig. Armada 12X36H homem por posto
Anexo lll - A - Mao de obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados Complementares para composigdo dos custos referentes a méo-de-obra.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada diurna 12x36h
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1058,07
3  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilantes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base (CLT Art 457 § 1°, 2° e 3° e Art. 458) 1058,07
B |Adicional de Risco de Vida 317,42
C |Adicional de Insalubridade (outros) 0,00
D |Adicional (outros) 0,00
E |Hora Adicional (outros) 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Adicional (outros) 0,00
H Descanso semanal remunerado - DSR 0,00
I Feriado diurno (equivalente ac dobro de um dia) 0.00
J Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
Total de Remuneragdo 1.375,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |[Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 3,95 86,76 '
B |Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) - PAT 20,00% 198,00
C  |Assisténcia medica e familiar® 0,00
D  |Auxilio creche® 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral* 5,00
E Intervalo Intrajornada 140,68/ -
Total dos beneficios mensais de diarios. 430,43
-
74
7]
<«
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes 41,75
B Materiais e Equipamentos 9,13
C  |Outros (especificar) 0,00
D  |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 50,88

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 275,10
B SESI OU SESC (Simples Nacional) 0,00% 0,00
C |SENAI QU SENAC (Simples Nacional) 0,00% 0,00
D [INCRA (Simples Nacional) 0,00% 0,00
E |Salario Educagao (Simples Nacional) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 110,04
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 41,26
H |SEBRAE (Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 426,40
Submédulo 4.2 = 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor(R$)
A |13° Salario (1) 8,33% 114,58
Subtotal 8,33% 114,58
C ]lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,58% 35,52
TOTAL 10,91% 150,10

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,750% 10,32
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% 3,20

TOTAL 0,98% 13,51

Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo.

4.4 [Provisdo para Rescisdo. % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% 38,65
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,09
[ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 1,93
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% 20,22
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,46% 6,27
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( 5% referente a IN 02/08) 5,00% 68,77
TOTAL 10,44% 138,94

/ <
?%
S
ARESPB &
L
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 (GRUPOD % Valor (R$)
A |Férias(1) 12,74% 175,24
B  |Auséncia por doenga 3,860% 53,09
C |Licenga paternidade 0,060% 0,83
D |Auséncias legais 1,480% 20,36
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% 4,95
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 18,50% 254,47
G Ilncidénc.ia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao 5,74% 78,88
TOTAL 24,24% 333,35

Quadro - resumo —= Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 31,00% 426,40
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 10,91% 150,10
4.3 |Afastamento maternidade 0,98% 13,51
4.4 |Custo de rescisao 10,44% 138,94
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 24,24% 333,35
4.6 |Outros 0,00% 0,00

TOTAL 77,57% 1062,30

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 43,79
B |Tributos
B.1 |Tributos Federais: Cofins (Simples Nacional)
Tributos Federais: PIS (Simples Nacional) 6,60% 217,28
B.2 |Tributo Municipal: 1SS (Simples Nacional)
B.3 |Tributos Estaduais

B.4 |Outros tributos: TPDP (Fundo Empreender) 1,60% N\ 52,67
C |Lucro 1,50% 44 44
Total 358,18

Anexo lll = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo da Remuneracao da Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.375,49
B  |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 430,43
C  |Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,88
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.062,30
Subtotal (A+B+C+D) 2.919,10

E  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 358,18
Valor total por empregado 3.277,28

n
-
VIGILANCIA DIURNA-JP ARESPB C\<_ 3
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Anexo IlI-C - Quadro-resumo -~ VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

ANEXO Ill - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.
Tipo de Valor proposto Qtde de emprega- Valor proposto | Qtde de Valor Total do
Servigo por empregado dos por posto por posto. Postos Servigo
(A) (B) (c) (D)=(BXC) (E) (F)=(Dx E)
1 Ponta 12l 3.277,28 2 6.554,56 1 6.554,56
I Diurno
Valor mensal dos servigos (I + 11 + Il + ...)
Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (R$)

A |Descrigao Vig. Armada
B [Valor proposto por unidade de medida * 6.554,56
C  |Valor global da proposta (Valor mensal do servico x Nomero de meses do Contrato). 78.654,72

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2? via SSP-PB

CPF n° 119.413.174-30
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Rua Agrimensor José de Briton® 281 — L awitzen— Campina Grande —PB 3
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76 fovd
E-mail: diretoriaares@gmail.com /

ARESPB

I SERVIGOS DE VIGILANCIA NOTURNA ARMADA PARA DEFENSORIA ]

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DOS PREGOS

)

Vigilancia Diurna
N.° Processo
Licitagao N.° 009/2019
Data/Hora da abertura: 241071219 14:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B [Municipio/UF Joio Pessoa/PB
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000074/2019
D |N.° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico v

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vig. Armada 12X36H

homem por posto

Anexo lll - A - Mo de obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra.

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada noturnc 12x36h
2 Sélario Normativo da Categoria Profissional 1058,07
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigilantes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base (CLT Art 457 § 1°, 2° e 3° e Art. 458) 1058,07
B |Adicional de Risco de Vida 317,42
C |Adicional de Insalubridade (outros) 0,00
D |Adicional Noturno 131,30
E [Hora Adicional (outros) 0,00
F |Adicional de Hora Reduzida 93,78
G  |Hora Adicional (outros) 0,00
H |Descanso semanal remunerado - DSR 0,00
1 Feriado diurno (equivalente ac dobro de um dia) 0,00
J  |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
Total de Remuneragdo 1.600,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios mensais e diarios Valor (R$) p=
A |Transporte .R$ 3,95 86,76
B |Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) - PAT 20,00% 198,00] -
C [Assisténcia médica e familiar* 0,00
D |Auxilio creche* 0,00|,
E |Seguro de vida, invalidez e funeral* 5,00
F [Intervalo Intrajornada 163,69
Total dos beneficios mensais de diarios. 453,45
/ "
x
Wt
\ s
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ﬁ ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 28 | —Lauritzen— Campina Grande —PB

Telefones: (33) 3088-4812 /(83) 98705-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E-mal: diretoriaares@gmail.com

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,75
B [Materiais e Equipamentos 9,13
C  |Outros (especificar) 0,00
D  |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 50,88
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciéarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 320,11
B |SESIOU SESC 0,00% 0,00
C |SENAI QU SENAC 0,00% 0,00
D |[INCRA 0,00% 0,00
E |Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,05
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 48,02
H |SEBRAE 0,00% 0.00
TOTAL 31,00% 496,18
Submédulo 4.2 = 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor(R$)
A |13° Salério (1) 8,33% 133,33
Subtotal 8,33% 133,33
C _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,58% 41,33
TOTAL 10,91% 174,66
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,750% 12,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% 3,72
TOTAL 0,98% 15,73
Submodulo 4.4 - Provisdo para resciséo.
4.4 |Provisdo para Resciséo. % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% 44,98
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 2,25
D  |Aviso prévio trabalhado 1,47% 23,53
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,46% 7.29
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( 5% referente a IN 02/08) 5,00% 80,03
TOTAL 10,44% 161,67

VIGILANCIA NOTURNO-JP ARESPB




ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 28 | — Lauritzen— Campina Grande —FPB
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 —CNPJ: 21, 119.443

A_RE SPB E-mail: diretoriaares@gmnail.com
STGLE DA

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

0001-76

4.5 |GRUPOD % Valor (R$)
A |Férias(1) 12,74% 203,91
B  |Auséncia por doenga 3,860% 61,78
C |Licenga paternidade 0,060% 0,96
D |Auséncias legais 1,480% 23,69
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% 5,76
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 18,50% 296,11
G ]Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 5,74% 91,79
TOTAL 24,24% 387,90
Quadro - resumo —= Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 31,00% 496,18
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 10,91% 174,66
4.3 |Afastamento maternidade 0,98% 15,73
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% 161,67
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 24,24% 387,90
4.6 |Outros 0,00% 0,00
TOTAL 77,57% 1236,13
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,50% 50,12
B |Tributos
B.1 |Tributos Federais: Cofins (Simples Nacional)
Tributos Federais: PIS (Simples Nacional) 6,60% 248,68
B.2 |Tributo Municipal: 1SS (Simples Nacional)
B.3 |Tributos Estaduais
B.4 |Outros tributos: TPDP (Fundo Empreender) 1,60% 60,29
C |Lucro 1,50% 50,87
Total 409,95
Anexo Il = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 = Composi¢do da Remuneragao 1.600,57
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 453,45
C |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,88
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.236,13
Subtotal (A+B+C+D) 3.341,03
E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 409,95
Valor total por empregado 3.760,99
VIGILANCIA NOTURNO-JP ARESPB
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Rua Agrimensor José de Briton® 28 | — L auritzen— Campina Grande —PB
SPB Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76

E-mail: diretoniaares@gnail.com

Anexo IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
; ANEXO Il - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.

Tipo de Valor proposto Qtde de emprega- Valor proposto | Qtde de Valor Total do
Servigo por empregado dos por posto por posto. Postos Servigo
(A) (B) (C) (D)=(BXC) (E) (F)=(D x E}

1 Posto 12x36h
| NOTURNO

3.750,99 2 7.501,98 1 7.501,98

Valor mensal dos servigos (1 + 1l + 1Il +...)

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta (RS)
A Descricao Vig. Armada 6x18
B |Valor proposto por unidade de medida * 7.501,98
C  [Valor global da proposta (Valor mensal do servigo x Nimero de meses do Contrato). 90.023,76

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2% via SSP-PB

CPF n° 119.413.174-30
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| SER_VIQOS DE VIGILANCIA DIURNA ARMADA PARA DEFENSORIA |\. j_'_?c. ’ \_49\‘?_’/
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAQO DOS PREGOS
Vigilancia Diurna
N.? Processo
Licitagdo N.° 009/2019
Data/Hora da abertura: 24/07/1219 14:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contrataciio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B |Municipio/UF Campina Grande/PB
C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000070/2019
D N.° de meses de execugdo contratual 12
S e e Identificagdo do Servigo . : e
_Tlpo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vig. Armada 44H homem por posto
Anexo lll - A - Mdo de obra
Mao-de-obra vinculada a execucgédo contratual
Dados Complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada diurna 44h
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1058,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilantes
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (CLT Art 457 § 1°, 2° e 3° e Art. 458) 1058,07
B Adicional de Risco de Vida 317,42
C  |Adicional de Insalubridade (outros) 0,00
D [Adicional (outros) 0.00
E [Hora Adicional (outros) 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00
G |Intervalo Intrajornada 0,00
H Descanso semanal remunerado - DSR 0.00
I Feriado diurno (equivalente ao dobro de um dia) 0,00
J Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual) VIGILANTE
Total de Remuneragdo 1.375,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 3,70 131,06] -
B |Auxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica, etc) - PAT 20,00% 290.40|
C |Assisténcia médica e familiar* 0,00
D |Auxilio creche* 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral* 5,00
F  |Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais de diarios. 426,46

VIGILANCIA DIURNA-CG-44HORAS
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W ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 281 — Lawitzen ~ Campina Grande ~PB

Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E-mal diretonaares@ gnail.com

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 41,75
B [Materiais e Equipamentos 9,13
C  |Outros (especificar) 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 50,88

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 = Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 275,10
B SESI OU SESC 0,00% 0,00
C [SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D |[INCRA 0,00% 0,00
E |Salario Educagéo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 110,04
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 41,26
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 426,40
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor(R$)
A |13° Salario (1) 8,33% 114,58
Subtotal B,33% 114,58
Cc |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,58% 35,52
TOTAL 10,91% 150,10

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,750% 10,32
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% 3,20
TOTAL 0,98% 13,51 N\

Submodulo 4.4 - Provisao para rescisio.

4.4 |Provisd@o para Rescisdo. % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% 38,65
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 1,93
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% 20,22
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,46% 6,27
|7 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( 5% referente a IN 02/08) 5,00% 68,77
TOTAL 10,44% 138,94

VIGILANCIA DIURNA-CG-44HORAS ARESPB
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Rua Agrimensor José de Briton® 281 — Launtzen— Canpina Grande —-PB
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E.mal: diretoriaares@gnail.com

Submodulo 4.5 -~ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 |[GRUPOD % Valor (R$)
A |Férias(1) 12,74% 175,24
B |Auséncia por doenga 3,860% 53,09
C |Licenga paternidade 0,060% 0,83
D |Auséncias legais 1,480% 20,36
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% 4,95
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 18,50% 254,47
G |lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 5,74% 78,88
TOTAL 24,24% 333,35

Quadro - resumo = Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 31,00% 426,40
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 10,91% 150,10
4.3 |Afastamento maternidade 0,98% 13,51
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% 138,94
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 24,24% 333,35
4.6 |Outros 0,00% 0,00

TOTAL 77,5T% 1062,30

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% 58,30
B [Tributos
B.1 |Tributos Federais: Cofins (Simples Nacional)
Tributos Federais: PIS (Simples Nacional) 6,60% 219,13
B.2 |Tributo Municipal: 1SS (Simples Nacional)
B.3 |Tributos Estaduais

B.4 |Outros tributos: TPDP (Fundo Empreender) 1,60% 53,12
C [Lucro 2,00% 59,47
Total 390,02

Anexo lll = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao-de-obra

Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 — Composigado da Remuneragdo 1.375,49
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 426,46
C [Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,88
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.062,30
Subtotal (A+B+C+D) 2.915,13

E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 390,02
Valor total por empregado 3.305,14

% N,
VIGILANCIA DIURNA-CG-44HORAS ARESPB (MA/*-\\ [\) 3



ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 281 - L auritzen — Campina Grande —-PB
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76

ARESPB

E-mzl dretoriaares@gnail.com

Anexo llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ANEXO lil - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.
Tipo de Valor proposto Qtde de emprega- Valor proposto | Qtde de Valor Total do
Servigo por empregado dos por posto por posto. Postos Servigo
(A) (B) (c) (D)=(BXC) (E) (F)=(D x E)
1 Fin 3.305,14 1 3.305,14 1 3.305,14
I Diurno
Valor mensal dos servigos (I + Il + 1l +...)
Anexo |lI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (RS)
A |Descrigao Vig. Armada 44h
B |Valor proposto por unidade de medida * 3.305,14
C  |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo x Numero de meses do Contrato). 39.661,68

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2° via SSP-PB

CPF n°® 119.413.174-30

4 |
ARESPB X - 4

VIGILANCIA DIURNA-CG-44HORAS
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Rua Agnmensor José de Briton® 281 — Launtzen— Campina Grande —PB
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182— CNPJ: 21.119.443/0001-76

E-mal diretoriaares@gnail.com

;
ARESPB

[ SERVIGOS DE VIGILANCIA NOTURNA ARMADA PARA_DEFENSORIA
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DOS PREGOS
Vigilancia Diurna
N.° Processo
Licitagdo N.° 009/2019
Data/Hora da abertura: 24/07/219 14:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B [Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000074/2019
D |N.° de meses de execugdo contratual 12
; i Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funcdo da unidade de medida)
Vig. Armada 44H homem por posto
Anexo Il - A - Mdo de obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados Complementares para composicao dos custos referentes a méo-de-obra.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada diurna 44h
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1058,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilantes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base (CLT Art 457 § 1°, 2° e 3° e Art. 458) 1058,07
B |Adicional de Risco de Vida 317,42
C |Adicional de Insalubridade (outros) 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Hora Adicional (outros) 0,00
F  |Adicional de Hora Reduzida 0,00
G |Intervalo Intrajornada 0,00
H Descanso semanal remunerado - DSR 0,00
| Feriado diurno (equivalente ao dobro de um dia) 0,00
J Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
Total de Remuneragdo 1.375,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte RS 3,95 142,06
B |Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica, etc) - PAT 20,00% 290,40
C  |Assisténcia médica e familiar* 0,00
D |Auxilio creche* 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral® 5,00
F  |Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais de diarios. 437,46

VIGILANCIA DIURNO-JP-44HORAS ARESPB
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

gmnail.com

5
v
Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 - CNPJ: 21.119.3453/0001-76
| E.mal diretoniaares@

ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

3  |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,75
B |Materiais e Equipamentos 9,13
C  |Outros (especificar) 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 50,88
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 -~ Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 275,10
B |SESIOU SESC 0,00% 0,00
C |SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E |Salario Educagédo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 110,04
G |Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 41,26
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 31,00% 426,40
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor(R$)
A |13° Salério (1) 8,33% 114,58
Subtotal 8,33% 114,58
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,58% 35,52
TOTAL 10,91% 160,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,750% 10,32
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% 3,20
TOTAL 0,98% 13,51
Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisao.
4.4 |Provisdo para Rescisdo. % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% 38,65
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 1,93
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% 20,22
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,46% 6,27
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( 5% referente a IN 02/08) 5,00% 68,77
TOTAL 10,44% 138,94
<
X
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ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

F Rua Agnmensor José de Briton® 281 ~ Laumtzen~ Campina Grande —PB
ARE SPB Telefones: (33) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E-mail: diretoniaares@ gnail.com
Submédulo 4.5 = Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |[GRUPOD % Valor (R$)
A |Ferias(1) 12,74% 175,24
B  |Auséncia por doenca 3,860% 53,09
C [Licenga paternidade 0,060% 0,83
D |Auséncias legais 1,480% 20,36
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,360% 4,95
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 18,50% 254 .47
G ﬂncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,74% 78,88
TOTAL 24,24% 333,35
Quadro - resumo = Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 31,00% 426,40
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 10,91% 150,10
4.3 |Afastamento maternidade 0,98% 13,51
4 4 |Custo de rescisédo 10,44% 138,94
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 24,24% 333,35
4.6 |Outros 0,00% 0,00
TOTAL 77,57% 1062,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 2,00% 58,52
B |Tributos
B.1 |Tributos Federais: Cofins (Simples Nacional)
Tributos Federais: PIS (Simples Nacional) 6,60% 219,95
B.2 |Tributo Municipal: ISS (Simples Nacional)
B.3 |Tributos Estaduais
B.4 |Outros tributos: TPDP (Fundo Empreender) 1,60% 53,32
C |Lucro 2,00% 59,69
Total 391,49
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 — Composicdo da Remuneragédo 1.375,49
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 437,46
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,88
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.062,30
Subtotal (A+B+C+D) 2.926,13
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 391,49
Valor total por empregado 3.317,62

VIGILANCIA DIURNO-JP-44HORAS ARESPB




ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 281 — Lawritzen - Campina Grande —-PB

Telefones: (83) 3088-4812/(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.1159.443/0001-76
E-mal diretoriazres@ gnail.com

Anexo llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ANEXO Il - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.

Tipo de Valor proposto Qtde de emprega- Valor proposto Qtde de Valor Total do
Servigo por empregado dos por posto por posto. Postos Servico
(A) (B) (¢) (D)=(BXC) (E) (F)=(D x E)
L Rste 3.317,62 1 3.317,62 1 3.317,62
I Diurno
Valor mensal dos servigos (I + Il + 11l +...)
Anexo lI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta (RS)
A |Descrigao Vig. Armada 44h
B |Valor proposto por unidade de medida * 3.317,62
C  |Valor global da proposta (Valor mensal do servico x Nimero de meses do Contrato). 39.811,44

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2° via SSP-PB

CPF n® 119.413.174-30
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ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimenser José de Briton® 281 — Launtzen— Campina Grande —PB

Telefones: (83) 3085-4812 /(83) 98703-1182—CNPJ: 21.119 443 0001-76
E-mal diretonaares@gnail.com

MEMORIA DE CALCULO - VIGILANTE
MODULO 3
Uniforme
VALOR UNIT.
CATEGORIA ITEM QUANT | VALOR UNIT (POSTO)
1 Calca 4 R$ 2500( RS 100,00
2 gar:r;:a de mangas compridas e 4 RS 25.00| RS 100,00
Ul
3 Cinto de Nylon 1 R$ 25,00| RS 25,00
4 Sapatos/coturno 2 R$ 55,00 RS 110,00
. 5 Meias 2 RS 8,00| RS 16,00
Vigilante Armado ™2™, .ota de Frio ou Japona 1 | RS 3500] RS 35,00
6 Capa de Chuva 1 R$ 3500 RS 35,00
7 Cracha 1 R$ 5,00 RS 5,00
8 Cinto com coldre e baleiro 1 RS 55,00 | R$ 55,00
8 Distintivo Tipo Broche 1 RS 500| RS 5,00
10 Boné com emblema 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
VALOR TOTAL 501,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 41,75
Equipamentos e Material
VALOR UNIT/| VALOR UNIT.
CATEGO
. iy oo periodicidade (POSTO)
1 Revolver Calibre 38 e Munigdo 1 RS 25,00 | RS 25,00
2 Rédi‘o _Comunicador portatil e bateria 1 RS 583| Rs 583
de radio
3 Colete de protegdo balistica 1 RS 10,00 | R$ 10,00
Vigilante Armado
B Cassetete e porta cassete 1 R$ 292| R$ 2,92
5 Algemas 1 R$ 2,08| RS 2,08
6 Apito e cordZo de apito 1 R$ 2,92 | RS 2,92
7 Deteqcr de metal de seguranga 1 RS 14,58 | Rs 14,58
portatil
8 Lanterna e Pilhas para lanterna 1 RS 4,17 | RS 4,17
VALOR TOTAL 67,50
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 5,63
VALOR UNIT.
CATEGORIA ITEM x
b QUANT | VALOR UNIT (POSTO)
Vigilante Armado 1 Livro de Ocorréncia 6 R$ 7.00| RS 42,00
VALOR TOTAL 42,00
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 3,50
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Equipamentos e Material) 9,13

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2* via SSP-PB

CPF n® 119.413.174-30
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ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Briton® 281 — Lauritzen — Campina Grande —PB

- Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CINPJ: 21.119.443/0001-76
. 'l E-mail dretoriaares@gmail com

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ANEXO Ill - C - Quadro-resumo - Valor mensal dos servigos.

Tipo de Valor proposto | Qtde de emprega- | Valor proposto Qtde de Valor Mensal do Valor Anual do
Servico por empregado dos por posto por posto. Postos Servigo Servigo
(A) (B) (c) (D)=(BXC) (E) (F)=(D x E) (F)=(D x E)
DEFENSORIA SEDE - 12X36H D R$ 3.277,28 2 R$ 6.554,56 1 R$ 6.554,56 | R$ 78.654,72
ITEM 1 DEFENSORIA SEDE - 12X36H N R$ 3.750,99 2 R$ 7.501,98 1 R$ 7.501,98 | R$ 90.023,76
DEFENSORIA SEDE - 2dHORAS RS 7.028,27 4 R 14.056,54 ) R$ 14.056,54 | R$ 168.678,48
DEFENSORIA CG R$ 3.305,14 1 R$ 3.305,14 1 R$ 3.305,14 | R$ 39.661,68
ITEM 2 DEFENSORIA JP R$ 3.317,62 1 R$ 3.317,62 1 R$ 3.317,62 | RS 39.811,44
DEFENSORIA CG E JP RS 3.311.38 1 RS 3.311,38 2 RS 6.622.76 | R$ 79.473,12
Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 1 + ITEM 2) RS 20.679,30 | RS 248.151,60

Por extenso: Mensal : vinte mil, seiscentos e setenta e nove reais e trinta centavos; Anual : duzentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e centavos

Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 1) I RS 14.056,54 | RS 168.678,48
Por extenso: Mensal: quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos; Anual: cento e sessenta e oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e oito
/ centavos
Valor mensal e anual dos servigos (ITEM 2) | RS 6.622,76 I RS 79.473,12

Por extenso: Mensal : seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos; Anual : setenta e nove mil, quatrocentos e setenta e trés reais e doze centavos

Campina Grande/PB, quarta-feira, 24 de julho de 2019

.

Kelvin Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos
Diretor

RG. 3.524.072 - 2° via SSP-PB

CPF n° 119.413.174-30

RESUMO GERAL. ARESPB




ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Brito, n° 281 — Lauritzen — Campina Grande — PB /, ke
PB Telefones: (83) 3088-4812 /(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76 3’
reyre E-mail: diretoria.ares@gmail.com i Fls. 4z)
ORR L8172 H 7 55
A \7,
5 4 \‘\: ey By
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA ESE/ B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Presencial n.° 0009/2019
Processo Administrativo n. © 1538/2019-3

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DA EMPRESA NA CATEGORIA DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - ME/EPP

A Empresa ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI -EPP,
inscrita no CNPJ n° 21.119.443/0001-76, localizada a Rua Agrimensor José de Brito, 281,
Praca Lauritzen - Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-396. telefone 83-3088 4812, e-
mail: comercial.arespb@gmail.com, por intermédio do seu representante legal Sr. Kelvin
Rodrigo Maracajia Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n°® 3.524.072 —
SSDS-PB e do CPF n° 119.413.174-30 e a Contadora, Sra Denise Sammara Martins
Espinola, Registro CRC-PB-011089/0-3 ¢ do CPF n° 056.548.614-41, DECLARAMOS,
sob as penas da Lei, que a referida empresa néo se enquadra nas disposi¢des do §4° do Artigo
3°, bem como ndo ultrapassa o limite estabelecido no §10 do Artigo 3°, todos da Lei
Complementar N° 123/2006.

Campina Grande-PB, 24 de julho de 2019.

elvin Rodrigo Maraeaji Ramos dos Santos
Proprietario

RG: 3.524.072 - SSDS-PB b
CPF: 119.413.174-30 :

Se

ara Martins Espinola

Denise Sa )
Contadora Denise Sammara Martins Espinolz

. Contadora Y
Registro CRC-PB-011089/0-3 CRC-PB 011082/0-3 “ y

CPF: 056.548.614-41



Governo do Estado da Paraiba
Secret. de Estado de Turismo e do Desenvolvimento Econémico
Junta Comerciai do Estado da Paraiba

REDESIM
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informag@es abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicdo.

Nome Empresarial: ARESPB SEGURANGA PRIVADA EIRELI - EPP Protocolo:

i PBC1900626950
Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
25600018751 21.119.443/0001-76 Constitutivo 26/09/2014

26/09/2014

/™. | Enderego Completo
Rua AGRIMENSOR JOSE DE BRITO, N° 281, LAURITZEN - Campina Grande/PB - CEP 58401-396

Objeto
A EMPRESA TERA O SEGUINTE OBJETO VIGILANCIA EMPRESARIAL, BANCARIA, COMERCIAL, ELETRONICA, SERVICOS DE SEGURANCA PARA EMPRESAS
PRIVADAS E ORGAOS PUBLICOS, MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA E DEMAIS DO RAMO.

Capital Porte Prazo de Duragao
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Porte)

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Titular

Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato

KELVIN RODRIGO MARACAJA RAMOS DOS  119.413.174-30 S 24/04/2015

SANTOS

Dados do Administrador

Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato

KELVIN RODRIGO MARACAJA RAMOS DOS 119.413.174-30 26/09/2014

SANTOS

Ultimo Arquivamento Situacédo

Data Numero Ato/eventos ATIVA

05/06/2019 20190325232 2231223 - BALANCO Status

SEM STATUS

- Esta certido foi emitida automaticamente em 23/07/2019, as 12:42:39 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https:iwww.redesim.pb.gov.br, com o cddige 5SABODLB.

MR

PBC 1900626950

Maria de Fatima Ventura Venancio
Secretario Geral

:' b 1de



NACIONAL

Q) SIMPLES 400 Y

Simples Nacional - Consulta Optantes \o Ass. g

‘_;L’ oy

Data da consulta: 23/07/2019 NFg-ve S
[ Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 21.119.443/0001-76
A opcéo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : ARESPB SEGURAN A PRIVADA EIRELI -

Situacdo Atual
Situagédo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 26/09/2014

Situagdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

o
Periodos Anteriores

Opcodes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opcdes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

@ Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

Iz Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem

e



Erapresa:

CNPJ:

Inicio das atividades:
CPF Responsavel:

ARESPB SEGURANCA PRIVADAEIRELI-EPP
21.119.443/0001-76

26/09/2014

119.413.174-30

Pagina:
Emissdo:

osy/fflwmo SO\
-~ 5 { L =

Cdodigo de Acesso: 026445087855
Periodo: 04/2019
SIMPLES NACIONAL
Total de Receitas Brutas (R$) Mercado Interno Mercado Externo T'otal
Receita Bruta do periodo de Apuracao (RP/\)
Regime de Competéncia 139.833,67 0,00 139.833.67
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores .
ao periodo de apuragio (RBT12) 1.134.492.26 0.00 1.134.492.26
Faixa de [-lnquadramenmf _ 720.000.01 a 1.800.000.00 0,00 a 180.000.,00
Receita bruta acumulada no ano-calenddrio '
corrente (RBA) 488.722.04 0.00 488.722.04
Reeeita bruta acumulada no ano-calendério
anterior(RBA) 1.053.289,52 0,00 1.053.289,52
Estabelecimento: 2 ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI- EPP CNPI: 21.119.443/0001-76
Anexo: Anexo Il - Locagdo de Bens Moveis e Prestagdo de Servigos (ndo relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
Se¢do: Secdo IV - Receitas Decorrentes de Locagdo de Bens Mdéveis ¢ de Prestagao de Ser\ icos Relacionados no Inciso I11

do § 1° do art. 25 da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018
Tabela: Tabela 1 - Sujeitos ao fator "r" - Com retengdo ou com substitui¢do tributaria do ISS
Regaita Tributada Total: 15.521,09 Aliguota: 8,6794919235500  Simples Nacional Total: 1.347,15
Partilha: IRPJ CSLL COFINS PIS INSS/CPP ISS
Situagdo: Tributado Tributado Tributado Tributado Tributado Nao incidéncia
Base de Calculo: 15.521.09  15.521.09 15.521,09 - 15.521,09 15.521.09 0.00
Aliguota: 0.514340262 0.450047729 1,753900294 0,380611794 5.580591844  0,000000000
Valor: 79,83 69,85 27222 59.08 866,17 0.00
Anexo: Anexo 1V - Prestagio de Servigos {re}acionados:no § 5°-C do art. 18 da L.C 155/2016)
Segdo: Secdo | - Receitas decorrentes da prestagiio de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da Resolugdo

CGSN n° 140, de 2018, sem retengdo ou substituigdo tributdria, com 1SS devido a outro Municipio
Tabela: Tabela 1 - Sem retencdo ou substituicdo tributaria, com 1SS devido a outro Municipio
Receita Tributada Total: 2.468.60 Aliquota: 10,4935855974901 Simples Nacional Total: 259.05

Municipio . _Estado Valor
JOAO PESSOA PARAIBA 2.468.60

Partilha: ~IRPJ CSLL COFINS PIS 1SS
Situacao: Tributado  Tributado Tributado Tributado Tributado
Base de Calculo: 2.468,60 2.468.60 2.468.60 2.468.60 2.468.60
Alismota: 1.867858236 2.014768435 1.983287678 0,430237009 4.197434239
Va. 46,11 49.74 48.96 10.62 103.62
Anexo: Anexo 1V - Prestagdo de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
Seqdo: Secdo 1 - Receitas decorrentes da prestagdo de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da Resolugao

CGSN n° 140, de 2018, sem retengio ou substitui¢do tributaria, com 1SS devido ao proprio municipio
Tabela: Tabela 1 - Sem retengiio ou substituigdo tributdria, com 1SS devido ao préprio Municipio
Receita Tributada Total: 28.490,16 Aliguota: 10,4935855974901  Simples Nacional Total: 2.989.65
Partilha: IRPJ CSLL COFINS PIS 1SS
Situagdo: Tributado Tributado Tributado Tributado Trihutado
Base de Célculo: 28.490,16 28.490.16 28.490,16  28.490,16 28.490.16
Aliquota: 1.867858236 2,014768435 1,983287678 0.430237009 4,197434239 )
Valor: 532,16 574.01 565.04 122,58 1.195,86 w V
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Empresa:

ARESPB SEGURANCA PRIVADAEIRELI-EPP

Pagina: 2
CNPIJ: 21.119.443/0001-76 Emissdo: 06/05/2019
Infcio das atividades: ~ 26/09/2014 ~ChDOE
A N
CPF Responsavel: 119.413.174-30 S
Cddigo de Acesso: 026445087855 ; 2 Fls. 19
Periodo: 04/2019 (i
\%, Ass,
\Y
."_'\ 0

Tabela:

Receita Tributada Total:

ll

Valor Fixo ICMS:

Simples Nacional a recolher:

Tabela 1 - Com retengéo ou substituigio tributdria do 1SS

utras Deduées: '

SIMPLES NACIONAL

720.000,01 a 1.800.000,00

488.722,04

1.053.289.52

1© i = 1

Secdo I1I - Receitas decorrentes da prestagdo de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da

N I LU, de - { ret DLl S e e

93.353.82 Aliquota: 6.2961513584941

Simples Nacional Total:

5.877.69

IRPJ CSLL

COFINS PIS ISS

9335382 9335382  93.35382

40164 000
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/02/2019
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA : 09:38:59
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N® ARQUIVO: HTGbcoDurna0000-1
EMPRESA: ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI EPP N°® CONTROLE: Aanz2QNPGBpp0000-0 INSCRICAO: 21.119.443/0001-76
COMP: 01/2019 COD REC: 150 cOD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0000 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR /OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADOURO: AGRIMENSOR JOSE DE BRITO 281 BAIRRO: LAURITZEN CNAE PREPONDERANTE: 8011101
CIDADE: CAMPINA GRANDE UF: PB CEP: 58401-396 TELEFONE: 0083-30884812 CNAE: 8011101
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 e TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 3.664,89 0,00 0,00 0,00 3.664,89
Contribuintes Individuais 314,95 0,00 0,00 0,00 314,95
EMPRESA
Empregados/Avulsos 9.071,10 0,00 0,00 0,00 9.071,10
Contribuintes Individuais 572,65 0,00 0,00 0,00 572,65
RAT 1.360,60 0,00 0,00 0,00 1.360,60
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Produgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrecinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 2.958,69 0,00 0,00 0,00 2.958,69
’ (-) Ssal. Familia/Sal. Maternidade 885,09 0,00 0,00 0,00 885,09
(-) Compensagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 11.140,41 0,00 0,00 0,00 11.140,41
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 T TTTTTTT 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EEEE;OTAL A RECOLHER 11.140,41 0,00 0,00 0,00 11.140,41

Z

(*) Os valores de retencgdoc, salario-familia/salario-maternidade e compensa¢ao demonstrados sdao os efetivamente abatidos.

A DECLARACEO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAC DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUT (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLKIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,

NDA QUE RELATIVAS A0 MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAC OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTC DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.




FapWEB - Fator Acidentario de Prevencio - Resultados da Consulta do Estabelecime... Page 1 of |

~ Filtrar Consulta do FAP -

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 21.119.443/

[2019. v| |21.119.443moa1-75.

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original ——

Alternar visualizagdo da consulta para : [FAP Bloqueado - Data Calculo: 21/08/2018 - Valor do Fap: 1,0000] v |

~— Dados do estabelecimento ————————— - —
Nome Empresarial: ARESPB SEGURAN?A PRIVADA EIRELI -
|CNPJ Completo: 21.119.443/0001-76

|Enderego: R Agrimensor Jose De Brito 281 - Lauritzen - Campina Grande - Pb
CEP: 53401-396

/Inicio da Atividade: 26/09/2014

'Di

a ultima atualizago na RFB na extragao: 26/09/2014 |

— Informagdes relativas as extragdes

Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadagdo: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia
Social - GFIP

Data de extragdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
-~ Valor do FAP Bloqueado — - -
FAP Bloqueado : 1,0000 Data Calculo: 21/09/2018
— Histdrico de processamento do FAP ~ e — i —
FAP Original: 0,5000 Data do Caiculo: 21/08/2018
FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 21/098/2018
—— Dados resultantes do FAP Original
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CABE‘;"’ 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - BS1: 0
ito:
Massa Salarial: 820.118,59 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - BS2: 0
Namero Médio de Vinculos: 29,6250 Penséao por morte por acidente de trabalho - B92: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 6.506 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos os insumos necessarios ao calculo do 4.047
FAP:

Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA (80.11-1/01)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagiio de GFIPs validas: Visualizar Relatério

- Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqgiiéncia: 0,0000 Nimero de Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Ordem de Freqiéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 Nidmero de Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Ordem de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 Nimero de Ordem de Custo:  1,0000 Percentil de Ordem de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 83,1892% indice Composto: 0,0000 :

- FAP a ser informado no SEFIP -~ ; s e

a—

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

T :‘“éloqﬂl.t‘eio da B-aniﬁca(;io do FAP apilcadt;":“éloqueto poi"t“a')'(a de rotatividade acima de 75% (Res CNP 1'.32912017}.

R -

»
J
4

5 b

N
https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtm} 07/01/2019
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT
(Lei n°® 6.321/76)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA
Inscrigdo no PAT: Data Inscrigédo: CNPJICEI:
2857650 26/12/2018 21119443000176
Razdo Social:
ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI
Enderecgo:
R AGRIMENSCR JOSE DE BRITO 281
Bairro: UF: Cidade: CEP:
LAURITZEN PB Campina Grande 58401-396
DDD: Telefone:
83 30884812
Total de Trabalhadores: 100 Total de Beneficios: 100
Qt/Dia Refeigoes Fornecidas
Almogo Jantar Desjejum Merenda Refeigao Noturna
50 50 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao
Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeigdo-Convénio 50 %
Administragdo de Cozinha 0% Alimentagdo-Convénio 50 %
Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 21119443000176 PB 100
Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUCOES DE SERVICOS PB Refeigdo-Convénic
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS PB Alimentagdo-Convénio
Nutricionista
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
100 0
Responsavel pela Inscrigdo E-mail
KELVIN RODRIGO MARACAJA RAMOS DOS SANTOS comercial2.ares@gmail.com
% 4
X
; &
http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM...  26/12/2018
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 (S Fs W@ ©
1= o}
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000070/2019 G, -
DATA DE REGISTRO NO MTE:  27/02/2019 Novy ol
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011199/2019 e
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000204/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador!.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
PIMENTEIRA THOMAZ;

E

SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC.
ARM., V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR BERNADO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Vigilantes e Empregados em
Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transportes de Valores, Seguranca Organica, Escolta Armada,
Vigilancia Eletrénica, Seguranga Privada e nos Centros de Formagdes de Vigilantes, com abrangéncia
territorial em Campina Grande/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORREQ@ES SALARIAIS \(]

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

i

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencdo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, serd de 6,01% (seis virgula zero um por cento), a partir de 1°
(primeiro) de marcgo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminacio do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante tera
direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.058,07 (Um mil e cinquenta e oito reais e sete
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 317,42
(Trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos); vale alimentagao no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos) por dia de trabalho.

correcOes salariais, decorrentes da legislagdo oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e outras /
(primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e /ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que nao sejam
enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de marco de 2019, no percentual de 5%

(cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de margo de 2018, exceto aos funcionarios que tiveram }“
o salario reajustado pelo piso minime nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que percebem salario em valor
superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados diretamente com seus empregadores, pela livre

http:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011199/2019 &
]
o
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o " “PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, com especificagdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos ao FGTS e INSS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuigao Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a Empresa proceder ao pagamento através de depdsito em conta corrente do
empregado, sem Onus para este, sendo considerado como quitagido automatica do valor liquido discriminado,
quando disponibilizado na rede bancaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS

Na hipotese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra agéo criminosa, devidamente comprovada por intermédio
da autoridade policial, mediante documento escrito, os valores equivalentes as armas ou quaisquer outros
equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo serdo descontados dos salarios
dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo descontario dos salarios dos empregados quaisquer valores
correspondentes a municdo gasta em decorréncia da atividade profissional do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que sera apurado através
de inquérito policial, o desconto podera ser efetuado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO POR FUNGOES DE
LIDERANCA

E facultada as empresas a concess3o de gratificagdo ou remuneragéo diferenciada transitéria, em razio de postos
considerados especiais. Essas gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a
postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condicdes
de trabalho e/ou fungao desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracgdes
diferenciadas, em razéo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes que trabalhem em postos que nao
tenham as mesmas condigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICAGAO POR FUNGAO:Visando melhor atender as necessidades contratuais
das empresas, fica autorizado que, em um mesmo posto, haja remuneracéo diferenciada para vigilante que tenha
por designagdo expressa, emitida pela empresa empregadora, fungées transitdrias e de confianga, como as de lider,
supervisor ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - POSTO ESPECIAL: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do
contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da "Gratificagio por posto especial" e/ou
"Gratificagao por fungao”.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

http:/imww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011199/2019 216
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O dia 20 de junho é considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme definido na Lei
Federal de n® 13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor do dia normal, desde que ndo haja a devida compensacgio em até 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas

nesse dia, compreendendo das 00:01h até as 24:00h. /\
GhOOE
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

>
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As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) meés,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas, para a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 5x2, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de trabalho,
aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, conforme previsto em lei..

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min, mediante escala de
servico do tipo 5x2, poderdao em carater especial por solicitagcdo do contratante, prorrogar a jornada em até
1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo segundo desta clausula, para pagamento das horas
extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da nao concessao do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigente nos
anos anteriores foi integralmente absorvido e substituido pelo Adicional de Periculosidade previsto na Lei n°
12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria n® 1.885/2013, editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, devido a partir de 03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percep¢cao acumulada dos dois
adicionais (periculosidade e risco de vida).

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a
Portaria de n.: 1.885/2013, resultou o adicional devido para os seguintes cargos:

ATIVIDADES OU

OPERAGOES SERGRIGAO

Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservagao do patrimonio em estabelecimentos
Ublicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espagos publicos ou privados, de uso comum do
ovo.

Seguranca nos Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e em suas respectivas
transportes coletivos  |instalacées.

Seguranga ambiental e [Seguranga patrimonial e/ou pessoal em areas de conservagao de fauna, flora natural e de

Vigilancia patrimonial

Seguranca de eventos

florestal reflorestamento.

Transporte de valores {Seguranca na execuc&o do servico de transporte de valores.

Escolta armada Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores.

Seguranca pessoal Acompanhamento e protecdo da integridade fisica de pessoa ou de grupos.
Supervisaoffiscalizacao[Supervisdo e/ou fiscalizacdo direta dos locais de trabalho para acompanhamento e

Operacional orientacao dos vigilantes. _ T
Telemonitoramento/ Execucdo de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de 7
elecontrole seguranca. x

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja,
o mesmo hao sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casps previstos em

http:/imww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR01119 ‘? k/\ M6
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Lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

e

i O &LMSU LA DECIMA - VALE-ALIMENTAGAO

e

As empresas concederdo aos VIGILANTES, a partir do més de margo de 2019, vale-alimentagdo no valor diario de
R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida
pelo obreiro, sera concedido ainda o vale — alimentagdo aos vigilantes que estiverem realizando o curso de
reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar plantdo extra, observado o disciplinado nesta
clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentaco, em qualquer forma de sua concesso, seja
através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3° da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessao do vale-alimentagao e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos), o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagdo previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo prevista no caput ndo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de férias, auxilio doenca, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior 2 06 horas,
aléem do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentagdo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

PARAGRAFQO SEXTO: O vale-alimentagdo dos demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo tera o
seu valor reajustado no percentual minimo de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre aquele percebido
em marco de 2018, sobre o qual também devera incidir o desconto de 20% (vinte por cento) relativo ao PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderdo ultrapassar
6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periodo de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opgao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomogéo ao trabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas darao prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos préximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada

de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endereco, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

=
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Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo um auxilio funeral em valor correspondente a um
salario e meio (1,5) do piso contratual da época do 6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao tem este beneficio carater remuneratério e o seu valor devera ser pago até a data de
pagamento das verbas rescisérias, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensados da contribuicdo pertinente ao auxilio funeral os empregadores que
contratarem apdlice de seguro de vida com a incluséo de cobertura securitaria abrangendo as despesas co

funeral. G0 g5
3 ‘ 6@
SEGURO DE VIDA X Jj: g
, . &, >
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA < m\sy

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus empregados, obedecendo
ao preconizado na Lei n® 7.102/83 e Decreto n® 89.056/83, garantindo indenizagdo em caso de morte acidental ou
natural, independente da causa, bem como em caso de invalidez permanente, desde que decorrentes de sinistros
ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, conforme estabelece a Resolugdo n° 05/84 do Conselho
Nacional de Seguros Privados. Obedecendo aocs valores constantes no item "1.1." da Resolugdo do Conselho
Nacional de Seguro Privados n°® 05/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da nao contratagio do seguro de vida por parte do empregador, este fica
obrigado a arcar com a indenizagdo compensatéria na seguinte proporgéo: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da
categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta)
vezes o piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores nao serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual

recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagdo da indenizagdo correspondente ao sinistro, exceto na
hipdtese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento do prémio correspondente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
fungdes, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a agao penal.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por "exercicio de suas fungdes" as atividades desempenhadas pelo empregado
no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica
de um ato delituoso contra o bem e/ou patriménio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE RECICLAGEM

Os empregadores promoverdo as suas expensas, os cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 02 (dois) anos, e
providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do vigilante no posto de trabalho,
sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que trabalhem no interior do
Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas correspondentes a transporte, hospedagem e

alimentacdo, ficando os vigilantes dispensados de suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneracao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI_V!ISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO é/
\ 4

0
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Sempre que o empregado for chamado para proceder & resciséo do contrato de trabalho fora do lugar de prestagao

——de servigos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do trabalhador.

Sty
o B wa
_L&EU‘\SULA DECIMA SETIMA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84
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ﬂ-ér’ﬁpregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcéo
salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, n&o tera direito a indenizagéo adicional equivalente a
um salario mensal, na hipotese de a ruptura do vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do termino do
contrato entre o tomador dos servicos e o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagao de
servicos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho nao decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 8° da Lei n® 6.708, de 30/10/1979.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSORGAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE

Sera facultado & empresa vencedora de licitagdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os vigilantes que ja
prestavam servico no érgdo contratante, através da empresa antecessora, desde que preencha os requisitos da
empresa e os necessarios a execugao do servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes do contrato de trabalho, por dispensa imotivada, pedido de demiss@o ou acordo, dos empregados,
filiados ao sindicato laboral, com 12 (doze) meses ou mais de servigco na empresa, serdo efetuadas com a presenca
de 01 (um) representante da entidade sindical profissional acordante, ficando desde ja estabelecido que a Empresa
devera comunicar ao Sindicato laboral com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da assinatura do termo de
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E de obrigagdo do Sindicato Laboral disponibilizar um funcionario responsavel pelo
setor de homologacéao, no local solicitado pelo empregador, para que acompanhe o seu filiado no ato da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nao havendo a disponibilizagdo de um funcionario do setor de homologagio para
acompanhamento do filiado no ato da resciséo, fica, desde ja, a empresa autorizada a realizar a demissao sem que
seja necessaria a presenca de um representante do sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os
efeitos, nos termos do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servigo em que perdurou a relagio
laboral, segundo os critérios e limites definidos na Lei Federal de n® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados contratados anteriormente a convengao coletiva registrada no ano de
2008, com olhos a preservagao do direito adquirido daqueles que ja foram beneficiados, restardo resguardados os
prazos definidos no escalonamento de que trata a "CLAUSULA VIGESIMA" da CCT vigente no periodo de 01 de
margo de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio
inserido apds a publicacio da Lei Federal de n°. 12.506/2011.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR HORA

Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de contratagdo por hora,
desde que o valor da hora nado seja inferior ao piso salarial hora de cada categoria (salario basico mais
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periculosidade). (
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversao dos contratos de empregados mensalistgﬂe_ K.
horistas. \_:’L//

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do adicional de periculosidade,
sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) para os que trabalharem no horario diurno e de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado - R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos), para os que trabalharem no horario diurno e de
R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele compreendido
entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-
hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condigao sera de 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de realizagdo de hora extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a
possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°.
5452/1943, alterado pela lei n®. 13.467/2017.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE APRENDIZES

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposicoes do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem, para todos os fins de direito, que os
trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, ndo demandam formacao profissional prevista
pelo artigo 429 da CLT, razdo pela qual sua quantidade no deve servir de base de calculo para fins do artigo 429
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Unicos trabalhadores da categoria que demandam alguma formacgao e reciclagem
profissional séo os vigilantes, e, mesmo assim, é a fixada pela Lei n® 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formagéo profissional para os trabalhadores
desta categoria, ndo existem curso para sua formagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consignam, ainda, que, por ndo ser necessaria formacgdo profissional para os
trabalhadores desta categoria, ndo existem trabalhadores interessados em se submeter a nenhum curso que
pudesse ser criado par tal fim. Sendo esta a razdo de ndo serem oferecidos os cursos previstos pelo artigo 429 da
CLT para os trabalhadores deste segmento.

PARAGRAFO QUARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste segmento nao necessitem de
formagao profissional para o exercicio de suas atividades, as empresas sd3o oneradas com custos excessivos para
uma formacao profissional que ndo existe, e nem precisam, em 2,5% (dois e meio por cento) para o SENAC e 2,5%
(dois e meio por cento) a titulo de Salario Educagao.

PARAGRAFO QUINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigacdo prevista pelo artigo 429 da CLT na medida em que
contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por, cgnfo) dos seus
empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PCD, HABILITADO OU REABILITADO PELO”
INSS

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria nao estar incluida nas
disposicbées do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem que para o exercicio das atividades fins do ]/
segmento, seguranga privada, os trabalhadores contratados sob CBO 5173 e 5174 necessitam de alto grau de

aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho destas fungGes por pessoa com deficiéncia ndo lhe
apropriado e pode resultar em riscos a sua propria integridade fisica.

y
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‘Agao anulatoria. Convengéo coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada. Restricdo da base de célculo da
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia. Art. 93 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da clausula.
E vélida clausula de convengdo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins —
Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formagéo e
de Seguranga Eletronica do Estado de Tocantins — Sindesp/TO, que restringe a base de calculo da reserva legal de
vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza administrativa. As
atividades de seguranga privada exigem a utilizagédo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de
modo que o desempenho desta fungdo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua propria integridade
fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario em agdo anulatoria e, no
mérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula 162 — Contratagdo de portador de
deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhaes
Arruda. TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.17"

PARAGRAFO SEGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigacdoc referente a contratacdo de pessoas com deficiéncia na
medida em que contratarem, e mantiverem contratados, trabalhadores em nimero equivalente a 5% (cinco por
cento) dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho poderao contratar vigilantes desarmados para
exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes seguimentos: Condominios
Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritorios e Servigos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comercio
Varejista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através do Decreto Federal de n° 9.661, de 01 de
janeiro de 2019, os vigilantes contratados nas condigcdes do "caput", considerando-se a soma do salario e
beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento), o qual se
consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais); periculosidade de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 299,40 (duzentos e noventa e nove reais e
guarenta centavos) e vale alimentacao no valor de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderdo substituir os
vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.
AN

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DIST_RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara nos termos do artigo art. 7°,
inciso Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, ficando desde ja estabelecido que a quantidade de horas laboradas por
todos os empregados & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente
trabalhadas, ja incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Resta, desde ja, autorizada a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
aceitacdo e chancela dos Sindicatos ora convenentes, objetivando a prorrogag@o e compensagao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagéo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio, exclusivamente,
em Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser observada a regra prevista no paragrafo primeiro da presente
clausula. E vedada, portanto, a celebracdo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a
utilizacdo da escala 12 X 36, sem a aceitagéo e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servico do tipo 5X2, compreendendo 5 (cinco) dias de labor seguidos de 2

(dois) dias de descanso, sera permitida com jornada diaria de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com
intervalo intrajornada minimo de uma hora.
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PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, nos termos da regra
contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando nZo ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do caput e paragrafos,
desta clausula, ou o mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o

pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento ga 55
remuneracao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade. i S8
~2

:_: Fls. 42
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA 'F\ 2
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As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servico
externo, cartédo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas Ultimas
possibilidades conforme previsto na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e na Portaria n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula como
expressa autorizacio para adota-los.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n® 9.601 de 21 de agosto de 1998,
podera ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo Instrumento constard endereco e CNPJ/MF das
Empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a
compensacgao das horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio
das suas fungdes, desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro
e arquivamento na SRTE-PB:

a) A compensagao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga.

b) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador e do sindicato profissional.

c) Até 90 (noventa) dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, dando-se a
compensacgado mediante concessio de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

d) Na hipotese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensacao
através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta
convengao para as horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula se restringe aos funcionérios que exercerem suas fungdes nos setores
administrativo, administrativo da vigilancia, administrativo da tesouraria e administrativo do transporte lores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA VIGILANTE QUE ATUA EM
ESTABELECIMENTO BANCARIO

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo de acordo com o artigo 71 da CLT, de no minimo
60 (sessenta) minutos, cujo periodo n&o sera computado na jornada diaria. A ndo concess&o ou concessao parcial
do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva,
acrescido do adicional de periculosidade e gratificacdo de fungdo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados em Jodo Pessoa e regido
metropolitana, devera ocorrer entre o periodo das 10:00 horas as 15:00 horas, ficando proibido a concesséo,do )Y

intervalo antes e apos esse horario. %
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PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados nas demais cidades do estado da
Paraiba, devera ocorrer entre o periodo das 10:30 horas as 14:00 horas, ficando proibido a concessao do intervalo
antes e apos esse horario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera devido a indenizagédo do descanso semanal remunerado sobre os itens da remuneragao que sao resultantes
da prorrogacdo da jornada de trabalho, mesmo que fictamente, sendo eles: adicional noturno, horas extras, horas
extras em razao da hora noturna.

<hDO &
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FERIAS E LICENGAS
dg-Ne DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o inicio das mesmas coincidir com o dia de
folga do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

Os empregadores fornecerdo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em servigo, constituido de
capa e placa balistica, observando estritamente a regulamentacdo do Ministério da Justica e do Emprego e
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por uma questdo de higiene, e levando em consideragéo a compleigao fisica de cada
usuario, a empresa fornecera aos vigilantes uma capa individual do colete juntamente com o fardamento, a qual
deve ser municiada com as placas balisticas, quando da assungéo do posto de servigo, em revezamento com o
vigilante rendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que n3o estiver portando a sua capa do colete ndo podera assumir o posto de
servico, sujeitando-se a adverténcia, suspensao e até demissao, a depender das vezes em que tal fato se repetir.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas, 01 (um) par de
calcados e 01 (um) cinto de guarnicdo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade da substituicao do

uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugao,
proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

P
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao trabalho
desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Salide ou estabelecimento privado, devendo constar no
respectivo atestado o cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID correspondente, CRM e assinatura,
sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da sua auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou credenciado, os atestados
médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a
auséncia ao trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores fornecerao transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou acs empregados
que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial, limitado ao recinto da area
administrativa, mediante comunicacao e identificagio prévia, para a finalidade de resolver assuntos de interesse da
categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E CONDICOES PARA LIBERAGAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

O PRESIDENTE do SINDVIGILANTES/CG, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMEIRO
SECRETARIO, TESOUREIRO GERAL, PRIMEIRO TESOUREIRO e o DIRETOR PATRIMONIAL, serzo liberados
por seus respectivos empregadores em até 08 (oito) dias no ano para a pratica de atividades sindicais, desde que
requerido com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com
documentos que comprovem a realizagao do ato sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE OBREIRA

Com fundamento no art. 8° da Constituicao Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria do
SINDVIGILANTES/CG, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de marco/2019, de todos os
empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo
montante devera ser recolhido ao SINDVIGILANTES/CG até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO UNICO: O nao repasse no prazo previsto implicara na aplicagdo da multa disposta no art. 600 da CLT, )
além da correcdo monetaria. H J/
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ASS 3‘.‘5 CI:AUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
: L’ BORAL
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A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Vigilantes contratados antes do depdsito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) do
salario normativo no més de marco, assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os
trabalhadores que desempenham a funcao de vigilantes patrimonial;

b) Vigilantes contratados apds do depésito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) sobre a
proporcionalidade dos meses referente a diferenca entre a data da efetiva contratagdo e o prazo restante da
validade da presente CCT, incidindo sobre o salario normativo no més subsequente ao da contratagdo assim
compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a funcéo
de vigilantes patrimonial

c) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados antes do depésito da presente CCT: Com o
percentual de 3% (trés por cento) no més de abril, do seu piso salarial mensal;

d) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados apos do deposito da presente CCT: Com o
percentual de 3% (trés por cento) sobre a proporcionalidade dos meses, referente a diferenca entre a data da efetiva
contratagao e o prazo restante da validade da presente CCT, incidindo sobre o piso salarial no més subsequente ao
da contratacao.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Mediante aprovacio da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o
direito de oposigao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da Contribuicdo de despesa
de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo se manifestar, por escrito na sede do Sindicato
laboral, em até 10 (dez) dias apés a publicagao do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacio devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovacao
da pauta de reivindicacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento normativo na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do
aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacao da correcéo do cumprimento do previsto nesta clausula,
sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 15 (quinze) do més subsequente a efetivacdo do mesmo, na conta bancaria da entidade
sindical beneficiada cujo nuimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O
comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a
relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de débito, e restara
caracterizado o crime de apropriagido ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser
direcionade qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e qualquer
valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuicéo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-se a pagar a
este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2018, o valor equivalente a 01 (um) salario base da categoria, sob
pena de ajuizamento da competente acdo de execucao além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

E=
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

t;g Ass.ﬂ?__ 57

iy N

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos cbjetos de Acorc@".qu‘ N//
“JJQ - 9T

Convengao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades econémicas, representadas pelo SINDESP/PB
(seguranca patrimonial, transporte de valores, curso de formacgéo de vigilantes) recolheréo junto ao Banco do Brasil,
em favor do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os membros da categoria
econdmica e ndo somente a associado, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA/ESCALA

01 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00

101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00

201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00

301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00

401 A 500 EMPREGADOS R$ 2.500,00

501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00

601 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00

700 A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00

800 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 5.000,00

**EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E

**ESCOLAS DE CURSO DE FORMACAO R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuicao Negocial sera distribuida da seguinte forma: ‘

| = 70% para o Sindicato; M

Il = 25% para a Federacgao;

lIl = 5% para a Confederacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acarretara a incidéncia de

multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média
dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas fornecerao ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2019, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do requerimento protocolado na sede da empresa, a relacdo dos socios que tiveram desconto sindical
no més anterior ao do requerimento. "

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
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R mﬁmantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagao

dasLeis do Trabalho - CLT, conforme a redagao dada pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes

“Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos

trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG.,
TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC. ARM., V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB e os
integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigdo das Varas do Trabalho da
cidade de Campina Grande/PB serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagao
Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia funcionardo na sede do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA, que fornecera
toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's - Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
sendo sua sede instalada na rua Manoel Elias, 26, Centro, Campina Grande/PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do CINCON -
CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA ou por qualquer membro
da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de tentativa de conciliagéo, entregando recibo ao demandante, devendo a sesséo de tentativa de conciliagéo
realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do CINCON - CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA e das CCP's — ComissGes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera cobrada uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na condi¢ao
de demandada ou demandante.

a) O CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA
notificara a empresa pelo meio de notificagéo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco
dias de antecedéncia a realizacédo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos cépia dessa
notificagéo.

b) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao de
conciliagéo, bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagéo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou nao
tendo a empresa demandada sido notificada da sess@o com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do CINCON -
CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA fornecera as partes
declaracdo da impossibilidade de conciliagio, com descricéo do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo compareca a sessao de Conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCP - Comisséo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia ao interessado, em
seguida sera expedido & mesma, boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta
Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO ESTADO DA PARAIBA na tentativa de conciliagéo.

e) Em caso de no comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a expedicéo
da declarago de frustragédo, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasdo para a solugédo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia, gue devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

h) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para
cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliaco é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com
redagao dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

ra
L
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PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conm }
deverdo ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA %3;-,., gt X
ESTADO DA PARAIBA proporcionar as CCP's Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios ™ —
necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria
juridica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado prejudicado, vedada a acumulagdo de multas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justiga
do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na presente
convencao.

ANDREA CARLA GOMES PIMENTEIRA THOMAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

EDENIR BERNADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC. ARM., V. ELET,,
SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

1  Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESlouSESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) 1,50% R '
C SENAI ou SENAC(Decreto 2.31 8/86) 1,00% /
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% F :
i - (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 5 A

E  Salario educagéao 1°. Decreto 6. 0031’06) 2,50%
F  FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente (art.22, Il, Lein® 8.212/91 e 3 00%

do trabalho Anexo V, Decreto 6.957/09) =i x
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% /
TOTAL 36,80%

\
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2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
.. A 13°8Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
PV Ca W Lbff,(S_ubtotaI 8,33%
o" _\y#" Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e &
ij F"sﬁﬁ\fﬁ Adicional de férias 3,07%
< ]SS QTAL 11,40%
\%‘.7,7 .3/ Afastamento Maternidade Percentual
~Z30° A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento 0 28%
’ ; ()
maternidade
TOTAL 1,03%
4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D  Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio 0.54%
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%

Composicao do Custo de Reposicao do

o
. Profissional Ausente L
A  Férias e terco constitucional de férias 12,74%
B Auséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licencga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT 0.36%
c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) !
F  Outros 0,00%
Subtotal 18,50%
G Incidéngia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de 6.81%
reposicao
TOTAL 25,31%
Provisao para Rescisao Percentual
1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
2 13°salario + Adicional de férias 11,40%
3  Afastamento maternidade 1,03%
4  Custo de rescisao 10,44%
5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,31%
6  Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

A

-
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 < Fis. 43
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000074/2019 \S, A5 ¥
DATA DE REGISTRO NO MTE:  28/02/2019 \&, %
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011285/2019 e -vel
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000206/2019-66
DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2019

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
PIMENTEIRA THOMAZ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Noval/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algoddao De Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baralinas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assunc¢ao/PB, Baia Da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Baratina/PB, Barra De Santa
Rosal/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/lPB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos Indios/PB, Cacimba De Areia/PB, Cacimba
De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caratlibas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do
Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Ilgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo PessoalPB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavoral/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoal/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae D'Agual/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacio/PB, Mari/PB,
Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'AgualPB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/lPB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra BrancalPB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pilées/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo De José De
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinania/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachdo Do Poc¢o/PB, Riachao/PB, Riacho De Santo
Antdnio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Siao Félix/PB, Santa
Cecilia/lPB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao 4
Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos Do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Siao Z/
Jodo Do Cariri/PB, Sao Jodo Do Rio Do Peixe/PB, Sdo Jodo Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa
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Tapada/PB, Sdo José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sio José De Piranhas/PB, Sio
José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sio José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sdao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastido De Lagoa De Roga/PB, Sdo Sebastido Do Umbuzeiro/PB, Sio Vicente Do
Serido/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redondal/PB,
SerrarialPB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/lPB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousal/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenoério/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB,
htm!}tlgeirolPB, VarzealPB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

B
v

. % SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
\&, ASS.— REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

/

““CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengdo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, serda de 6,01% (seis virgula zero um por cento), a partir de 1°
(primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagio do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante tera
direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.058,07 (Um mil e cinguenta e oito reais e sete
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 317,42
(Trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos); vale alimentagao no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagoes, perdas e outras
corregoes salariais, decorrentes da legislacéo oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de marco de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que ndo sejam
enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de margo de 2019, no percentual de 5%
(cinco per cento) aplicado sobre o salario praticado no més de margo de 2018, exceto aos funcionarios que tiveram
o salario reajustado pelo piso minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que percebem salario em valor
superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados diretamente com seus empregadores, pela livre
negociagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, com especificagdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos ao FGTS e INSS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuigdo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a empresa proceder ao pagamento através de depdsito em conta corrente do
empregado, sem 6nus para este, sendo considerado como quitagdo automatica do valor liquido discriminado,
quando disponibilizado na rede bancéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS

Na hipétese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra agéo criminosa, devidamente comprovada por intermédio
da autoridade policial, mediante documento escrito, os valores equivalentes as armas ou quaisquer outros
equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo serdo descontados dos salarios
dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados quaisquer valores
correspondentes a municdo gasta em decorréncia da atividade profissional do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que sera apurado atraves
de inquérito policial, o desconto podera ser efetuado.

= g (8 W O;
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS & Ass o 3
GRATIFICAGAO DE FUNGAO N

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO POR FUNCOES DE
LIDERANCA

E facultada as empresas a concessdo de gratificagdo ou remuneragdo diferenciada transitéria, em razéo de postos
considerados especiais. Essas gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a
postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condigdes
de trabalho e/ou fungdo desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificagdes ou remuneracdes
diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparagdo salarial por outros vigilantes que trabalhem em postos que néo
tenham as mesmas condicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICACAO POR FUNCAO: Visando melhor atender as necessidades contratuais
das empresas, fica autorizado que, em um mesmo posto, haja remuneragéo diferenciada para vigilante que tenha
por designacdo expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitérias e de confianga, como as de lider,
supervisor ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - POSTO ESPECIAL: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do
contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da "Gratificagdo por posto especial" e/ou
"Gratificagao por fungao".

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

O dia 20 de junho & considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme definido na Lei
Federal de n°13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor do dia normal, desde que n&o haja a devida compensacéo em até 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas
nesse dia, compreendendo das 00:01h até as 24:00h.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) meés,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas, para a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 5x2, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de trabalho,
aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, conforme previsto em lei..

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min, mediante escala de
servico do tipo 5x2, poderdo em carater especial por solicitagdo do contratante, prorrogar a jornada em até
1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo segundo desta clausula, para pagamento das horas
extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da nao concessdo do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50%.

g
. . N
http:/Amvww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011285/2019 \) 37



jfﬁwﬁti‘@“ k Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
Avyg@ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

_CYAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

Wl o .‘4‘0'\
'jﬂs partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigente nos
anos anteriores foi integralmente absorvido e substituido pelo Adicional de Periculosidade previsto na Lei n°
12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria n® 1.885/2013, editada pelo Ministério do
Trabalho & Emprego, devido a partir de 03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percepgdo acumulada dos dois

adicionais (periculosidade e risco de vida).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a
Portaria de n.: 1.885/2013, resultou o adicional devido para os seguintes cargos:

ATIVIDADES OU

OPERAGOES HERGRIAL

Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patriménio em estabelecimentos
publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espacgos publicos ou privados, de uso comum do
povo.

Segurancga nos Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e em suas respectivas
transportes coletivos  instalacoes.

Seguranga ambiental e Seguranga patrimonial e/ou pessoal em areas de conservacao de fauna, flora natural e de

Vigilancia patrimonial

Seguranca de eventos

florestal reflorestamento.
Transporte de valores [Seguranca na execugéo do servico de transporte de valores.
Escolta armada Seguranga no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores.

Seguranca pessoal Acompanhamento e protecdo da integridade fisica de pessoa ou de grupos.
Supervisao/fiscalizagdoSuperviséo e/ou fiscalizaco direta dos locais de trabalho para acompanhamento e

Operacional orientacao dos vigilantes. _
Telemonitoramento/  [Execucéo de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletrénicos de
telecontrole seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja,
0 mesmo nao sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em
Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Adicional de Periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE-ALIMENTACAO

As empresas conceder&o aos VIGILANTES, a partir do més de margo de 2019, vale-alimentacao no valor diario de
R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida
pelo obreiro, sera concedido ainda o vale — alimentagdo aos vigilantes que estiverem realizando o curso de
reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar planto extra, observado o disciplinado nesta
clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma de sua concessao, seja
através de pectnia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessao do vale-alimentacao e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos), o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total didrio do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagao previsto nessa clausula serda concedido observando-se as
determinacées contidas no Programa de Alimentago do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao prevista no caput ndo serd devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de ferias, auxilio doenga, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas,
além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

N
http:/Amww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011285/2019 $/ 417



01/03/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentagdo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

PARAGRAFQ SEXTO: O vale-alimentagao dos demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo tera o
seu valor reajustado no percentual minimo de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre aguele percebido
em margo de 2018, sobre o qual também devera incidir o desconto de 20% (vinte por cento) relativo ao PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar
6% (seis por cento) do saldrio-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periode de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opc¢ao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomaogao ao frabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de servicos préximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada
de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de endereco, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo um auxilio funeral em valor correspondente a um
salario e meio (1,5) do piso contratual da época do ébito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tem este beneficio carater remuneratério e o seu valor devera ser pago até a data de
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensados da contribuicio pertinente ao auxilio funeral os empregadores gue
contratarem apdlice de seguro de vida com a inclusdo de cobertura securitaria abrangendo as despesas com
funeral.

SEGURO DE VIDA 3,(

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus empregados, obedecendo
ao preconizado na Lei n° 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, garantindo indenizagdo em caso de morte acidental ou
natural, independente da causa, bem como em caso de invalidez permanente, desde que decorrentes de sinistros
ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, conforme estabelece a Resolugéo n° 05/84 do Conselho
Nacional de Seguros Privados. Obedecendo aos valores constantes no item "1.1." da Resolucdo do Conselho
Nacional de Seguro Privados n°. 05/84.

})\h
%
s
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese da no contratacdo do seguro de vida por parte do empregador, este fica R
obrigado a arcar com a indenizagdo compensatéria na seguinte proporgdo: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da A
categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta)(\)
E/

vezes 0 piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores nao serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual

recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacdo da indenizagcdo correspondente ao sinistro, exceto na
hipotese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento do prémio correspondente.

4
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ﬂqm““SULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, gquando estes, no exercicio de suas
fungdes, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a agéo penal.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por "exercicio de suas fungdes" as atividades desempenhadas pelo empregado
no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica
de um ato delituoso contra o bem e/ou patriménio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE RECICLAGEM

Os empregadores promoverao as suas expensas, 0s cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 02 (dois) anos, e
providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do vigilante no posto de trabalho,
sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que trabalhem no interior do
Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas correspondentes a transporte, hospedagem e
alimentagéo, ficando os vigilantes dispensados de suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneracao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisdo do contrato de trabalho fora do lugar de prestagéo
de servicos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcio
salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.® 7.238/84, nio tera direito a indenizacéo adicional equivalente a
um salario mensal, na hipétese de a ruptura do vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do término do
contrato entre o tomador dos servicos e o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servicos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30/10/1979.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSORGAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE

Sera facultado 2 empresa vencedora de licitagdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os vigilantes que ja
prestavam servigo no 6rgao contratante, através da empresa antecessora, desde que preencha os requisitos da
empresa e 0s necessarios a execugao do servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisoes do contrato de trabalho, por dispensa imotivada, pedido de demissdo ou acordo, dos empregados,
filiados ao sindicato laboral, com 12 (doze) meses ou mais de servico na empresa, seréo efetuadas com a presenca
de 01 (um) representante da entidade sindical profissional acordante, ficando desde ja estabelecido que a Empresa
devera comunicar ao Sindicato laboral com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da assinatura do termo de
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de obrigacdo do Sindicato Laboral disponibilizar um funcionario responsavel pelo
setor de homologagéo, no local solicitado pelo empregador, para que acompanhe o seu filiado no ato da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em néo havendo a disponibilizagdo de um funcionario do setor de homologagao para
acompanhamento do filiado no ato da rescis3o, fica, desde ja, a empresa autorizada a realizar a demissdo sem que
seja necessaria a presenca de um representante do sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os
efeitos, nos termos do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO (<

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO >
Y¥0 .o

O aviso prévio devido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servigo em que perdurou a relagio
laboral, segundo os critérios e limites definidos na Lei Federal de n® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados contratados anteriormente a convencao coletiva registrada no ano de
2008, com olhos a preservagao do direito adquirido daqueles que ja foram beneficiados, restardo resguardados os
prazos definidos no escalonamento de que trata a "CLAUSULA VIGESIMA" da CCT vigente no periodo de 01 de
margo de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio
inserido apos a publicacdo da Lei Federal de n° 12.506/2011.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR HORA

Fica permitida a contratagdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de contratagio por hora,
desde que o valor da hora nao seja inferior ao piso salarial hora de cada categoria (salario basico mais
periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversdo dos contratos de empregados mensalistas em
horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclus@o do adicional de periculosidade,
sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) para os que trabalharem no horario diurno e de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado - RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos), para os que trabalharem no horério diurno e de
R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele compreendido
entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-
hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condigdo sera de 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de realizagdo de hora extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a
possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n®
5452/1943, alterado pela lei n°. 13.467/2017. i

ESTAGIO/APRENDIZAGEM g
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES &

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposicbes do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem, para todos os fins de direito, que os ,V
trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, ndo demandam formacao profissional prevista
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(@)
b_’glo artigo 429 da CLT, razdo pela qual sua quantidade n@o deve servir de base de calculo para fins do artigo 429

#a CLT.
E’ARAGRAFO PRIMEIRO: Os Uunicos trabalhadores da categoria que demandam alguma formagéo e reciclagem
profissional sdo os vigilantes, e, mesmo assim, é a fixada pela Lei n° 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formagao profissional para os trabalhadores
desta categoria, ndo existem curso para sua formagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consignam, ainda, que, por ndo ser necessaria formacdo profissional para os
trabalhadores desta categoria, ndo existem trabalhadores interessados em se submeter a nenhum curso que
pudesse ser criado par tal fim. Sendo esta a razdo de nao serem oferecidos os cursos previstos pelo artigo 429 da
CLT para os trabalhadores deste segmento.

PARAGRAFO QUARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste segmento ndo necessitem de
formacao profissional para o exercicio de suas atividades, as empresas sdo oneradas com custos excessivos para
uma formacao profissional que ndo existe, & nem precisam, em 2,5% (dois e meio por cento) para o SENAC e 2,5%
(dois e meio por cento) a titulo de Salario Educagéo.

PARAGRAFO QUINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagdo prevista pelo artigo 429 da CLT na medida em que
contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento) dos seus
empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DE PCD, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposicées do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem que para o exercicio das atividades fins do
segmento, seguranca privada, os trabalhadores contratados sob CBO 5173 e 5174 necessitam de alto grau de
aptiddo fisica e mental, de modo que o desempenho destas fungdes por pessoa com deficiéncia ndo lhes é
apropriado e pode resultar em riscos a sua prépria integridade fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A situagdo fatica ja foi reconhecida por inumeras decisdes judiciais, dentre as quais, a
decisao proferida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho a seguir transcrita.

"Agdo anulatoria. Convengao coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada. Restricdo da base de calculo da
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia. Art. 93 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da cléusula.
E vélida clausula de convengdo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins —
Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formagéo e
de Seguranga Eletronica do Estado de Tocantins — Sindesp/TO, que restringe a base de célculo da reserva legal de
vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza administrativa. As
atividades de seguranga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de
modo que o desempenho desta fungao por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos & sua propria integridade
fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario em agdo anulatéria e, no
meérito, por maioria, negou-the provimento para manter a integralidade da Clausula 162 — Contratacdo de portador de
deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado e Kétia Magalhdes
Arruda. TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.17"

PARAGRAFO SEGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagéo referente a contratagdo de pessoas com deficiéncia na
medida em que contratarem, e mantiverem contratados, trabalhadores em nimero equivalente a 5% (cinco por
cento) dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho poderdo contratar vigilantes desarmados para
exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes seguimentos: Condominios
Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servigos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio
Varejista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.
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de janeiro de 2019, os \ngllantes contratados nas cond@oes do "caput", considerando-se a soma do s larto':*é 5 =
beneficios, terao direito ao seguinte reajuste: \o Ass. 9{_

a) para os wgllantes desarmados que trabalham mediante Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas sem\a'n’aﬁsh# oy

consubstancia nas seguintes parcelas R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais); periculosidade de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 299,40 (duzentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos) e vale alimentag&o no valor de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderdo substituir os
vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara nos termos do artigo art. 7°,
inciso Xl e XXVI, da Constituigdo Federal, ficando desde ja estabelecido que a quantidade de horas laboradas por
todos os empregados é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente
trabalhadas, ja incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Resta, desde ja, autorizada a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
aceitagdo e chancela dos Sindicatos ora convenentes, objetivando a prorrogacéo e compensacéo de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio, exclusivamente,
em Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser observada a regra prevista no paragrafo primeiro da presente
clausula. E vedada, portanto, a celebragado de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a
utilizaczo da escala 12 X 36, sem a aceitacao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 (cinco) dias de labor seguidos de 2
(dois) dias de descanso, sera permitida com jornada didria de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com
intervalo intrajornada minimo de uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, nos termos da regra
contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando nio ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do caput e paragrafos,
desta clausula, ou o mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

—

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servico
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas
possibilidades conforme previsto na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e na Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula com
expressa autorizagdo para adota-los.

A
74

COMPENSACAO DE JORNADA ’\\

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS [\)
Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da ‘&
Consolidacdo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n® 8.601 de 21 de agosto de 1998,
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éfé ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo Instrumento constara endereco e CNPJ/MF das
" Empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a
\,1',34__1(1 _go‘rﬁpensagéo das horas excedentes da jorna_da normal d.e traba'lho., efetqat_ﬂas por c;c_ia trabalhador, no exercicio
~=7% das suas fungdes, desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro

e arquivamento na SRTE-PB:

a) A compensacao, através da concessdo de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga.

b) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamente individual do
trabalhador e do sindicato profissional.

c) Até 90 (noventa) dias para apuracdo das horas em excesso gue forem trabalhadas no periodo, dando-se a
compensagao mediante concessao de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

d) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensacio
através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta
convencdo para as horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula se restringe aos funcionarios que exercerem suas fungées nos setores
administrativo, administrativo da vigilancia, administrativo da tesouraria e administrativo do transporte de valores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA VIGILANTE QUE ATUA EM
ESTABELECIMENTO BANCARIO

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentag&o de acordo com o artigo 71 da CLT, de no minimo
60 (sessenta) minutos, cujo periodo ndo serd computado na jornada diaria. A ndo concessao ou concessao parcial
do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva,
acrescido do adicional de periculosidade e gratificagéo de fungéo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados em Joio Pessoa e regido
metropolitana, devera ocorrer entre o periodo das 10:00 horas as 15:00 horas, ficando proibido a concessdo do
intervalo antes e apos esse horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados nas demais cidades do estado da

Paraiba, devera ocorrer entre o periodo das 10:30 horas as 14:00 horas, ficando proibide a concessao do intervalo
antes e apos esse horario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera devido a indenizagdo do descanso semanal remunerado sobre os itens da remuneracio que séo resultantes
da prorrogagdo da jornada de trabalho, mesmo que fictamente, sendo eles: adicional noturno, horas extras, horas

extras em razdo da hora noturna.
‘\\3

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o inicio das mesmas coincidir com o dia de
folga do empregado.

&
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

Os empregadores fornecerdo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em servico, constituido de
capa e placa balistica, observando estritamente a regulamentagdo do Ministério da Justica e do Emprego e
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por uma questdo de higiene, e levando em consideragao a compleigéo fisica de cada
usuario, a empresa fornecera aos vigilantes uma capa individual do colete juntamente com o fardamento, a qual
deve ser municiada com as placas balisticas, quando da assungio do posto de servigo, em revezamento com o
vigilante rendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que n3o estiver portando a sua capa do colete nio podera assumir o posto de
servico, sujeitando-se a adverténcia, suspenséo e até demissdo, a depender das vezes em que tal fato se repetir.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas, 01 (um) par de
calgcados e 01 (um) cinto de guarnigdo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade da substituicao do

uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugao,
proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao trabalho
desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Salde ou estabelecimento privado, devendo constar no
respectivo atestado o codigo de Classificacio Internacional de Doengas - CID correspondente, CRM e assinatura,
sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da sua auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou credenciado, os atestados
médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a

auséncia ao trabalho.
PRIMEIROS SOCORROS /j? .
.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

[

Os empregadores fornecerao transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou aos
empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar. N

4
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o ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

§

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial, limitado ao recinto da area
administrativa, mediante comunicacao e identificagdo prévia, para a finalidade de resolver assuntos de interesse da
categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E CONDICOES PARA LIBERAGAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

O PRESIDENTE do SEESVEP/PB, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMEIRO SECRETARIO,
TESOUREIRO GERAL, PRIMEIRO TESOUREIRO e o DIRETOR PATRIMONIAL, serdo liberados por seus
respectivos empregadores em até 04 (quatro) diasno ano para a pratica de atividades sindicais, desde que
requerido com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com
documentos que comprovem a realizacdo do ato sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE OBREIRA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria do
SEESVEP/PB, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de margo/2019, de todos os
empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo
montante devera ser recolhido ac SEESVEP/PB até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: O nao repasse no prazo previsto implicara na aplicagdo da multa disposta no art. 600 da CLT,

além da corregdo monetaria. s\

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Vigilantes contratados antes do depésito da presente CCT: Com o percentual de 3% (irés por cento) do
salario normativo no més de margo, assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os
trabalhadores que desempenham a fungéo de vigilantes patrimonial;

b) Vigilantes contratados apos do deposito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) sobre a
proporcionalidade dos meses referente a diferenca entre a data da efetiva contratacdo e o prazo restante da
validade da presente CCT, incidindo sobre o salario normativo no més subsequente ao da contratagdo assim
compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a fungao
de vigilantes patrimonial

c) Demais empregados bheneficiarios por instrumento contratados antes do depdsito da presente CCT:
Com o percentual de 3% (trés por cento) no més de abril, do seu piso salarial mensal;

d) Demais empregados beneficidrios por instrumento contratados apés do depdsito da presente CCT: Com
o percentual de 3% (trés por cento) sobre a proporcionalidade dos meses, referente a diferenca entre a data da
efetiva contratagdo e o prazo restante da validade da presente CCT, incidindo sobre o piso salarial no més
subsequente ao da contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o
direito de oposigéo dos trabalhadores, néo filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da Contribuigdo de despesa
http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011285/2019 ﬁ 1217
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de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo se manifestar, por escrito na sede do
laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagéo do edital.

‘o brm VO

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagio devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de ab

da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento normativ
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do
aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula,
sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 15 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da entidade sindical
beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de
recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relacdo nominal dos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de debito, e restara
caracterizado o crime de apropriacdo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser
direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e qualquer
valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-se a pagar a
este, até o 10° (décimo) dia Util do més de maio/2019, o valor equivalente a 01 (um) salario base da categoria, sob
pena de ajuizamento da competente agdo de execugao além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagées previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades econémicas, representadas pelo SINDESP/PB
(seguranca patrimonial, transporte de valores, curso de formagZo de vigilantes) recolherdo junto ao Banco do Brasil,
em favor do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os membros da categoria
econdmica e ndo somente a associado, conforme estabelecido na seguinte tabela. ,\/()

TABELA/ESCALA

01 a 100 EMPREGADQCS R$ 500,00

101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00

201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00

301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00

401 A 500 EMPREGADOS RS 2.500,00 ))

501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00 &
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i Fls. 01 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00
\ee ASS--
f?g 7OG*A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00
NV, Ic \1(‘

79" 800 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00
ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 5.000,00
*EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E
***ESCOLAS DE CURSO DE FORMAGAO R$ 1.000,00
PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigido Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| = 70% para o Sindicato;
Il — 25% para a Federagao;
Ill — 5% para a Confederacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices
fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2019, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do requerimento protocolado na sede da empresa, a relagdo dos sécios que tiveram desconto sindical
no més anterior ao do requerimento.

DISPOSIGOES GERAIS x\
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS >

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissédes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagao dada pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DO ESTADO DA PARAIBA - SEESVEP/PB e os integrantes da categoria econémica representada pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho do
Estado da Paraiba, com excecao das Varas do Trabalho da Comarca de Campina Grande - PB, serdo submetidas
previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede
instalada na Av Jodo Machado, 1214. — Centro — Jodo Pessoa — PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista ou por gualquer membro da CCP - Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, que designard, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo,
entregando recibo ao demandante, devendo a sessao de tentativa de conciliagio realizar-se-a no prazo maximo de
dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do NINTER - Nucleo

Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e das CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera cobrada
uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na condigdo de demandada ou demandante.
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a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista notificara a empresa pelo meio de notificacao
com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizacdo da audién
tentativa de conciliagéo, devendo constar dos autos copia dessa notificagéo.

b) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao de
conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulacéo da demanda ou néo
tendo a empresa demandada sido notificada da sess@o com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliacao,
com descri¢cao do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo comparega a sessao de Conciliagao, o conciliador patronal ou laboral, da CCP - Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragédo acerca do fato, com descrigdo do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo, entregando copia ao interessado, em
seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranca no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta
Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - Nicleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista na tentativa de conciliagao.

e) Em caso de nao comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a expedigéo
da declaracgao de frustragdo, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasao para a solugdo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliagéo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para
cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com
redagéo dada pela Lei n °. 8.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conciliagéo,
deverdo ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER - Nuicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista proporcionar as CCP's
Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios 2 consecugao de seu fim, como local
adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado prejudicado, vedada a acumulagao de multas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE /

As controvérsias resultantes da aplicacao da presente Convengao Coletiva de Trabalho serédo dirimidas pela Justica
do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na presente

convencgao.
(_,%

1517

ANDREA CARLA GOMES PIMENTEIRA THOMAZ
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

Yy o o WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
70 - PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESlouSESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC(Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1°e 2° DL n°® 1.146/70) 0,20%
. . (art. 15, Lein® 9.424/96 e art. 1°§, -,
E  Salario educacao 1° Decreto 6.003/06) 2,50%
Fe: iFGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente (art.22, Il, Lein®8.212/91 e 3 00%
do trabalho Anexo V, Decreto 6.957/09) e 42
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%
2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13°Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e 3 07%
Adicional de férias e
TOTAL 11,40%
3  Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento
: 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%
4 Provisao para Rescisido Percentual
A Aviso préevio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D  Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio "
= trabalhado D%
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%
5 Composigao do Custo de Reposigao do y
Profissional Ausente 2
A  Férias e terco constitucional de férias 12,74%
B  Auséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 2
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT 0.36% ﬁg;_,
clc art. 27, Decreto n® 89.312/84) 4 =
F  Outros 0,00%
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Subtotal 18,50%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 6.81%
reposicao '
TOTAL 25,31%
Provisao para Rescisao Percentual
1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% -
2 13%salario + Adicional de férias 11,40% :
3  Afastamento maternidade 1,03%
4  Custo de resciséo 10,44%
5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,31%
6 Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

v
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é ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP

Rua Agrimensor José de Brito, n° 281 — Lauritzen — Campina Grande — PB
B Telefones: (83) 3088-4812/(83) 98703-1182 — CNPJ: 21.119.443/0001-76
E-mail: diretoria.ares@gmail.com

SEGURANCA PRIVADA
30884812

A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Presencial n.° 0009/2019
Processo Administrativo n. © 1538/2019-3

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE ELABORACAO

A Empresa ARESPB SEGURANCA PRIVADA EIRELI -EPP,
inscrita no CNPJ n° 21.119.443/0001-76, localizada a Rua Agrimensor José de Brito, 281,
Praca Lauritzen - Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.401-396, telefone 83 3088 4812, e-
mail: comercial.arespb@gmail.com , por intermédio do seu representante legal Sr. Kelvin
Rodrigo Maracaja Ramos dos Santos, portador da Carteira de Identidade n° 3.524.072 —
SSDS-PB e do CPF n° 119.413.174-30, vem DECLARAR, para fins do disposto no Pregio
Presencial n.® 0009/2019, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada para participar do Pregiao Presencial n.” 0009/2019 foi elaborada de
maneira independente (pelo concorrente), e o contetido da proposta nio foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregiio Presencial n.” 0009/2019, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A inten¢do de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial n.’
0009/2019 nio foi informada. discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato da Concorréncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) Que nio tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregio Presencial n.® 0009/2019, quanto a participar ou no
da referida dispensa de licitagio;

d) Que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregio Presencial n.” 0009/2019
ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n.® 0009/2019 antes da adjudicagio do
objeto da referida dispensa de licitagdo;

e) Que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregio Presencial n.” 0009/2019 néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA antes da abertura oficial
das propostas;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensio desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Campina Grande-PB, 24 de julho de 2019.

Kelvin Rodrigo Mai acaja Ramos dos Santos

Proprietario .
RG: 3.524.072 - SSDS-PB i
CPF: 119.413.174-30
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