EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

A

Defensoria Publica do Estado da Paraiba

A/C: Pregoeiro

Pregdo Presencial n2 009/2019
PROCESSO N2 1538/2019-3

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no servigo de vigilancia Armada, para suprir as necessidades da Defensoria

Publica do Estada da Paraiba.

Prezados Senhaores,

PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos a V.5as, nossa proposta para execucao dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial ostensiva armada :

= : i .| valor Mensal | Valor A
Item | - Descricdo Qtd. | Unid | Escala 5 Alon n'ual 8
- : : 5 : - do Servico Servico
1 Posto de Vigilancia Armada, 24 horas, de Segunda a 1 |posto| 24n | RS 16.24562| RS 194.947.44
Domingo. Para a Sede da DPE/PB. o T i
Posto de Vigildncia Armada, hordrio Comercial, de segunda
2 ehelgilcid SR BUNGA| 4 lposto| 44n | RS 3.66854| RS  44.022,48
a sexta, para nucleo de Jodo Pessoa.
Posto de Vigilancia Armada, horario Comercial, de segunda
3 e : = 1 |Posto| 44h | R$ 3.65470| RS  43.856,40
a sexta, para nucleo de Campina Grande.
TOTAIS RS 23.568,86| RS 282.826,32 .
vinte e trés mil, quinhentos e sessenta e oito reais e
Valor Total Global Mensal ~ R$ 23.568,86 i ,
oitenta e seis centavos
duzentos e oitenta e dois mil, ocitocentos e vinte e seis
Valor Total Global Anual RS 282.826,32 = : :
reais e trinta e dois centavos
0 prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para a entrega da mesma.
_— Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena concordancia i 4

com as condicdes estabelecidas no Edital de todos os seus Anexos.

Declaramos, ainda, que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como® o '-

salarios, adicionais, encargos sociais, beneficios trabalhistas, seguros, encargos tributarios/impostos, taxas, margem de-—
remuneracio empresarial, uniformes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitacao.

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢des comercias estabelecidas no edital e seus Anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

Prazo de Exercugdo / Entrega: 12 (doze) meses Cé Ass..ﬁ
.j'\d

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determina Q\ﬂp,. _E <
documento de convocacdo e para esse fim fornecemos os seguintes dados: S E {-3

O =
Razao Social: EMVIPOL - EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA U g
CNPJ: 35.200.931/0002-37 é =
Endereco: Rua Maria Monteiro Maul, 120 - Bairro dos Estados - Jodo Pessoa/PB - O
E-Mail: licitacao@emvipol.com.br A% <
Telefone/Fax: 84 - 4009-6000 :5:' 2
Representante: Roniery; Gleyson Tavares Campelo - (_::
CPF: 012.778.574-40 o
RG: 2.133.223 N o
Banco: Do Brasil Agencia: 4361 Conta corrente: 77526 >

AD

Dados Representante Legal da Empresa para assinatura do contrato:

= Representante: ° Marli Alves Bezerra Gabriel
Endereco: Av. Rodrigues Alves, 410 - Ap. 1900 - Tirol - Natal/RN
CPF/MF: 523.964.364-49
Cargo/Fungdo: Empresaria
Registro Geral: 428173
Nacionalidade: Brasileira
Naturalidade: Natal - RN
Representante: Elba de Moura Alves
Endereco: Av. Amintas Barros, 3390 - Ap. 701 - Lagoa Nova - Natal/RN =
CPF/MF: 013.849.293-04 i =BS
Cargo/Fungdo: Empresaria e
Registro Geral: 348989 = SLaos
Nacionalidade: Brasileira ) e
Naturalidade: Fortaleza - CE <t - i

Indicac3o das Convengdes: PB000074/2019 | PB000070/2019

Jodo Pessoa/PB, 24 de Julho de 2019 e T =

—
P Q@V\‘\dr (_7~l" (/(3 ‘6[@
Roniery Gleyson Tavares Campelo
Supervisor Comercial

Maul, 120
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 5 Fis. 2;55
N° do Processo: =
1538/2019-3| i Ass.

Licitacao N° 009/2019 op > 28
Data e Hora: 24/06/2019 s 14:00 horas '4/\;\,3 \\'zy

- ' Q : .' <

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) E E

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 24/06/2019 8 Stc

B [Municipio/UF: Joao Pessoa/PB . 8

=

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2019/2020 8

D |Nimero de meses de execugao contratual: 12 meses § <

§

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO : B o

Tipo de Servico Unidade de Medida Qntd total a contratar . ’g_

Posto de Vigilancia Armada, 12 horas noturnas, de Segunda a POSTO “,_"

Domingo. Para a Sede da DPE/PB 1 o

Nola a tabela poderé sar adaplada as ceracteristicas do servigo coniralado, inclusive NG que concems as rubncas € suas respectivas piovisbes aivas, desde qus haja :

thcativa
513 planilha poderad sai defnacassanas quange se iratar de Jdelerminados servigos que prescingam ca HJ'Ju.‘.'i',F'xD axclusiva dos tabalhadores da

“,
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distrintas) Vigilante
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 517330
3 |salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nola 1: Devera ser sl ado um y para cada Hpo de
fculada consid 1a¢
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.058,07
B |Adicional Periculosidade RS 317,42
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno RS 152,25 =
- E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 160,74 | =5 = >
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado o = y &
G |DSR RS 66,74 |-
Total RS 1.765,22
Nota 1.0 ;efarp-s& ac valor mensal dewido o empregado pela prestacao do serviga no periods dé 12 meses
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios k' e
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias L:: = =
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Q9 N .
A |13° Salario ou Gratificacao Natalina (Decreto n° 57.155/65, art. 1°) 8,33% RS 146,27
B |Férias 8,33% R$ 146,27 |'©
B |Adicional de Férias (CF/1988, art. 7°, XVII) v& Nota 2 2,78% R$ 48,76
Total 19,44% R$ 341,30
slanihia de cuslos @ formagdo de precos € calcuiada mensalmente. provisiona-s& proporcicnalmente 1/12 {(um doze avos) daos valares referentes a gratify
¢o no Submdduic 2 cofresponde & M tergol Ja re 80 que § U 2 divido por 1 < {doze) conforme Nota 1 acima. > } S
M\ ) o —
£ ie8
| OR g8
< ESg=83
O —_— 2 E EW
(S — ; ﬁojag_ e
\ o = @ @®©LW 5
) ZILoOOF
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc. (%) Valor (RS) 5 /-\SS._-%_
A _|INSS - 20,00% | RS 21930 [\ 1,
B |Salario Educagao 2500 RS | NI NS «
C [SAT RAT ajustado = RAF x FAP = 3.00 % 0,50 1,50% | RS 31,45 By E 5
D [SESC ou SESI 150% | RS 3145 o =
E [SENAIou SENAC 1.00% | RS 2097 Q=
F |SEBRAE 0,60% | RS 1258 7 }k_.__)
G |[INCRA 0,20% RS 419 s O
H |FGTS 8,00% | RS 167,72 1% <
Total 3530% | R$ 740,07 'O
Nota 1 Os percentuals dos encargos previdencidrios, do FOTS a denmais contribuicdes s30 agueles estabelecidos peia legisiagas vigenie ol
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviga ira variar entre 1%, para fisco ieve, de 2%, para risco médio. @ de 3% para fisco grave .-i
Nota & Esses parcenluals mcidem gobre o Modulo 1, ¢ Subméduio 2 1. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018) ;._
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 55,02 =
~ B |Auxilio refeigaolalimentacao RS 198,00 :
C |Beneficio Social Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,13
E |Direitos e Coberturas Sociais RS -
Total R$ 256,15
ata 1: O valor informada devera ser o custo real do benal descontado o valor eventualmente pago pelo empregad
Nota 2° Observar a previsao benel contidos em Asorg G dios Cole g e ate g 3 esta instruca
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 341,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées RS 740,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 256,15
Total R$ 1.337,52
Méddulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% RS 70,82
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22% RS 5,54 |
C [Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% | RS 10,08 [ =
B D |Aviso Prévio Trabalhado 147% | RS 37,05 |
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 13,11
F |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 126,02 |-
Total 10,42% |R$ 262,62 \

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias 12,74% R$ 223,62

B |Auséncias Por doenga 3,86% R$ 67,75 |

C |Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,05 |0

D |Auséncia Legais 1,48% RS 2598 [~

E |Auséncia por acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,32

F |Outros (especificar) RS 2
18,50% | RS 324,72 |—
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EMVIP®L

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 4.2 - Intrajornada Q_“D ~
4.2 Intrajornada Valor (RS). < Fs. 293
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 140,68 % ASS_J‘__
ol RS 1088 | \7, oy
Meta 308 e intervaio para repouso oy alimentacdo deve-se contemplar o Submdduic 4 2 N O ) \ (=)
7
O
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente U =
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) ﬁﬁ §
4.1 |Auséncias Legais RS 324,72 3{_31 '5
4.2 |Intrajornada R$ 140,68 4™, 2_:
Total RS 485,40 Ne' O
Modulo 5 - Insumos Diversos i
5 Insumos Diversos Valor (R$) o :
A |Uniformes RS 25,96 3 o
B |Materiais R$ 41,81 =
C |Equipamentos R$ 46,35 ;
D |Fardamento extra RS = -'f-
) Total R$ 114,12 3
ola. Valores nensas por enipregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% R$ 78,70
B |Lucro 2,00% RS 78,70
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 134,39
C.2. Tributos Estaduais (Pis) 0,65% R$ 29,12
C.3. Tributos Municipais (ISS-QN) 5,00% RS 223,99
Total R$ 544,90

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.755,22
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.337,52
C |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 262,62
D |Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 465,40
- E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 114,12
Subtotal (A+B+C+ D +E) RS 3.934,88
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 544,90 |
Valor Total por Empregado R$ 4.479,78
Valor por Posto R$ 8.959,56
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EMVIP%L

SEGURANCA PRIVADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 0098/2019
Licitagao N° 1538/2019-3
Data e Hora: 24/06/2019 as 14:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

24/06/2019

B |Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2019/2020

12 meses

D |Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qntd total a contratar
Posto de Vigilancia Armada, 12 horas diurnas, de Segunda a Domingo.

POSTO
Para a Sede da DPE/PB ! ~
éota 1 sef adaplada &s caracterisicas do serigo conltalado, inchisive n £ 1 BSPEG u o | le haga 3
onstanies desta planiing poaerac s

)
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distrintas) Vigilante
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/lmés/ano) 01/03/2019
: Devera ser do umn guadre ara cada lipo de servigo
HEregaC =
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.058,07
B |Adicional Periculosidade RS 317,42
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - D o 2 2
- F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |[DSR R$
Total R$

MNota 1 O Médulo 1 refere-se 30 valor mensal devido 20 empragano peia prestacan do Servico no pansdo ce 12 meses

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario ou Gratificagdo Natalina (Decreto " 57.155/65, art. 1°) 8,33% R$ 114,62
B |Férias 833% |R$ 114,627
B |Adicional de Férias (CF/1988, art. 7°, XVII) v& Notz 2,78% RS 38,210
Total 19,44% R$ 267,45 |2
somo a pianiha de custos & formacio de precos & calculada mensalmente, provisiona-se propoicionalments 1712 {um doze avos) dos valones relarentes A graulicaLdo natahng & adicional de un
‘g 20 O adicional de ferius contido no Submaodulo 2 1 comesponde a 173 (Um 16100) di remuneracao que For sua vez é divide por 12 {doze} confonmie Nota 1 acim =
s % A X
: 3
i o
e D) @ 8
E Sa
o0 e
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M~ oo o
YT OO
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Pere. (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 328,59
B |Salario Educagao 2,50% R$ 41,07
C |SAT RAT ajustado = RAF x FAP = 3,00 x 0,50 1,50% R$ 24,64
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,64
E |SENAIl ou SENAC 1,00% RS 16,43
F |SEBRAE 0,60% RS 9,86
G |INCRA 0,20% R$ 3,29
H |[FGTS 8,00% R$ 131,44
Total 35,30% RS 579,96

Os percentuars Jos encaimaos previdenciancs, do FGTS e demais contritiigdes sao aqueles estabelecides pela egislacdo vigente

5 1, 0 Submbdulo 2 1. (Redacgao dada pela Instrucao Nonnativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) -
A |Transporte R$ 55,02
o B |Auxilio refelgéo.'alimentagio R$ 198,00
C |Beneficio Social Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,13
E |Direitos e Coberturas Sociais RS
Total R$ 256,15
N D d 4 587 0 cuslo real b vaior eventualinente pags pregado
ota 2. Obse rap 1530 d nefic COIGE esel Trabalho e atentar-se ao Gispasto no ant. 6" desta 30 Nof
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 267,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 579,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 256,15
Total RS 1.103,56
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% R$ 57,06
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22% R$ 4,47
C |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,40% R$ 8,12
. D |Aviso Prévio Trabalhado 1,47% RS 29,85
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS§ 10,56
F |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 101,63 |
Total 10,42% | RS 211891

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 12,74% R$ 175,24
B |Auséncias Legais 3,86% RS 53,09
C |Licenga-Paternidade 0,06% RS 0,83 |
D |Auséncia por acidente de trabalho 1,48% R$ 20,36
E |Afastamento Maternidade 0,36% R$ 4,95
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 18,50% R$
7 w % g
E s
S8 o3
I~ O
SN = T
_— 0 s
RS, :‘E F= Ve P
E9S 30 -
o > (3] -
=z 35002
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EMVIPXL

SEGURANGCA PRIVADA

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)-
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 140,68
Total RS 140,68
Nola, Qus Sidade de reposicio de um smptagade dumante sud 3USENSIA NOS Ca505 U0 Inlervalo para repouso ou Alime 10 Ceve-Se COf plar O Z
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 254,47
4.2 |Intrajornada RS 140,68
Total RS 395,15
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,96
B |Materiais RS 41,81
C |Equipamentos RS 46,35
D |Fardamento extra RS -
s ) Total R$ 114,12
hy 5 INensas por L'I-':.',:"-';il"w
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% RS 64,00
B |Lucro 2,00% RS 64,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 109,29
C.2. Tributos Estaduais (Pis) 0,65% R$ 23,68
C.3. Tributos Municipais (ISS-QN) 5,00% R$ 182,15
Total R$ 443,12 D
o percentuzl !
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO a
M3io de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.375,49
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.103,56
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 211,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 395,15 = T v o
- E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,12 \ :
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 3.199,91 -
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 443,12 |55
Valor Total por Empregado R$ 3.643,03 |- i
Valor por Posto RS 7.286,06 [ <

(an)
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EMVIPXL

SEGURANGCA PRIVADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 009/2019 /_ :
Licitagao N° 1538/2019-3 z
Data e Hora: 24/06/2019 as 14:00 horas N
S 3 /
= : o o
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) J0-
A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano): 24/06/2019 O ;
B |Municipio/UF: Jodo PessoalPB % o
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2019/2020 ?&‘Ll S
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses 4w, r_r
» O
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO ‘ A <
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qntd total a contratar = 5
Posto de Vigilancia Armada, horario Comercial, de segunda a e
i = POSTO 1 !
sexta, para niicleo de Jodo Pessoa.

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distrintas) Vigilante
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante : =
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2019 oo &
t it sera G 1
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.058,07
B |Adicional Periculosidade R$ 317,42
C |Adicional Insalubridade RS - 5
D |Adicional Noturno RS -
- E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS
G |DSR RS
Total R$
Nota 1. O Madulo 1 refere-ss ao valor mensal devids ac empregado peia prestagao do servico no pericdo da 12 meses
b2,
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘\‘
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 2%
A 13° Salario ou Gratificagao Natalina (Decreto n°® 57.155/65, art. 1°) 8,33% R$ 114,62 f
B Férias 8,33% RS 114,62 |O
B Adicional de Férias (CF/1988, art. 7°, XVII) v& Nota 2 2,78% R$ 38,21 | &
Total 19,44% | RS 267,85 | 4 ©
¢ calculadn mensalmente. provisiona-se proporcionalments 1:12 {um doze avos) dos vaiotes refersnles 2 gratificacdo natshna ¢ == OF
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

N~
. . ' \Ql S 2
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuides ‘5,)\, ké,-:’ \
O v
Q N et
. Fls. :_-j : Z ~
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc. (%) Valor (R$) E 5 %
A [INss 3 o S H o
: : 20,00% | RS 32859 |\ a0
B [Salario Educagdo 2.50% RS 4107 & o
] ) VoS L
C |SAT RAT ajustado = RAF x FAP =3.00 % 0,50 1,50% R$ 2464 x\,]_—%§
1 ) =
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,64 O
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,43 q =
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,86 i %
G [INCRA 0,20% | RS 3,29 =
H |FGTS 8,00% | RS 131,44 <l
Total 3530% | R$ 579,96 s O
Nota 1 Os percenluais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles es ! nte ;‘:
=l
Nota 2: O SAT a dspender do grau de fisco do Servico ira vanar entre 19, para fisco leve, da 2% para risco madio, e de 3% para fisco grave ;‘
Nola 3* Esses percentuais incidam sobre o Mddula 1, o Subinedulo 2 1. (Redagao dada pela instrucdo Normativa n® 7, de 2018} T

e

= A

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte . RS 110,32
- B |Auxilio refeiio/alimentagdo RS 290,40
C |Beneficio Social Familiar RS =
D [Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 3,13
E |Direitos e Coberturas Sociais RS -
Total R$ 403,85
tola 1 O valor informado devera ser o custo eal da benalicio (descontada o valer eventualmente pago peio émpregado
la 2 Hl O e 35 e S <]
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Ferias R$ 267,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 579,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 403,85 |:
Total RS 1.251,26
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% RS 61,21
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22% RS 4,79
- C |Muita do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 8,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,47% RS 32,02
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% R$ 11,33
F |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 108,91
Total 10,42% RS 226,97

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias 12,74% RS 175,24

B |Auséncias Legais 3,86% RS 53,09

C |Licencga-Paternidade 0,06% R$ 0,83

D |Auséncia por acidente de trabalho 1,48% R$ 20,36 |-

E |Afastamento Maternidade 0,36% R$ 4,95

F |Outros (especificar) 0,00% RS - :

Total 18,50% | R$ 254,47 | =

@ “F" referem-3e somenie a0 Guslo que serd pago as repositor peios das triabaihados 4o
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EMVIPXL

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 4.2 - Intrajornada C’;‘W
4.2 Intrajornada Valor (RS) - ib Fis
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo RS = ﬂi\é
Total RS % (@) Ass.
)
Nota' Quanda houver 3 nacassidade ga 1epoSicac de unl eMDIBGECO JUIANtE SUA 3USENCcId NCS CaSas 08 INIBMVaI0 Para repouso ou alimentacin geva-se contemplar 6 Submadulo 4 2 ,?(\ )
contemplar o Submdaduio 4 2 -3 3
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 254,47
4.2 |Intrajornada RS 5
Total R$ 254,47
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 25,96
B |Materiais RS 41,81
C |Equipamentos R$ 46,35
D |Fardamento extra RS
- Total R$ 114,12
fiola. Valores niensa:s por ampiegado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% RS 64,45
B |Lucro 2,00% R$ 64,45
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 110,06
C.2. Tributos Estaduais (Pis) 0,65% R$ 23,85
C.3. Tributos Municipais (ISS-QN) 5,00% R$ 183,43
Total R$ 446,23
AN
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execug#o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.375,49
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.251,26
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 226,97
o D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 254,47
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,12
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 3.222.31
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 446,23
Valor Total por Empregado R$ 3.668,54
\

-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

N° do Processo: 008/2
Licitagdo N° 1535!201091:
Data e Hora: .
24/06/2019 as 14:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 24/06/2019

B [Municipio/UF: Campina Grande/PB

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2019/2020

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida Qntd total a contratar
Posto de Vigilancia Armada, horario Comercial, de segunda a sexta,
X . POSTO 1
para nicleo de Campina Grande.
FOE o Senigo conliatado. Nchisive na que Cencerns as rubicas & suas respectivas movishes e/ou st 1S d jushticat
uand trata (L I L | edicncao exclusiva & abs d
1. MODULOS
Mao de obra
Mio de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mdo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distrintas) Vigilante
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacao (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
Nata 1: Devara ser elaborado um qu ara ¢ada tipo de
iota 2: A ptanitha sera calcutada consideranda o vaior meiss 0§
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.058,07
B |Adicional Periculosidade R$ 317,42
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |[DSR R$
Total R$
i refere-se a0 val Ia prastaglo go senvico no ped
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° salario ou Gratificagdo Natalina (Decreto n® 57.155/65, art. 1°) 8,33% R$ 114,62 |
B |Férias 8,33% R$ 114,62
B |Adicional de Férias (CF/1988, art. 7°, XVII) ve Nota 2 2,78% R$ 38,2110
Total 19,44% R$ 267,45
a pianiin il € oD 1 2 1 doz vatpres relerenles a gratificac 1 e adl 1]
Nota 2 O agicional de {énas i 1 o 0) da rem 2z | r me b -

|

Pagina 12 de 15

3

\

#

Natal R,
Av. Odilon Gomas

ae Silva

ost

C

Lima, 1708

|
ae

=
(=]
oY
QO 0O
S5
= =
ELO
0
@ L
o0

LANCIA POTIGUAR LTDA"

X

Tel.: 84 4009.6000



EMVIP%L

-,

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes

Valor (R$)

- Perc. (%)
: ISP::‘:'O - : 20,00% RS 328,59
i ucagao
C |SATRAT ajusl:do = RAF x FAP = 3,00 % 0,50 2503 (T L
f I { 1,50% RS 24,64
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,64
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,43
F |SEBRAE 0,60% RS 9,86
G |INCRA 0,20% RS 3,29
H |FGTS 8,00% R$ 131,44
Total 35,30% R$ 579,96
ola 1. OS percentuais dos & g enci GTE e demals e i a "
Nota 22 O SAT a depender do grau 4o 54 enire P c ¢. de 2 3 11500 (Mg para fi
Nota 3 Esses paimeniuals intidem sobie 0 Moculo 1, o Submddulo 2 1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018) -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 99,32 :'_-
B |Auxilio refeigiolalimentacéo RS 290,40 7
C |Beneficio Social Familiar RS -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,13
E |Direitos e Coberturas Sociais R$ -
Total R$ 392,85
Neta 1: O 4sero nel calor eventua
Obser o % beneficios cont nA v < & Dissin C al ) ar a insir
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 267,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigges R$ 579,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 392,85
Total R$ 1.240,26°
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,81% RS 60,90
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22% R$ 4,77
C |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% R$ 8,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 147% | RS 31,86 |
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,562% R$ 14527, '_:
F |Multa do FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 108,36
Total 10,42% R$ 225,83
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 12,74% RS 175,24 A
B |Auséncias Legais 3,86% RS 53,09 = :% =
C |Licenga-Paternidade 0,06% RS 0831 = e ci
D [Auséncia por acidente de trabalho 1,48% RS 20,367}~ = o N
E |Afastamento Maternidade 0,36% R$ 4,952 D
F |Outros (especificar) 0,00% RS 5 e ué
Total 18,50% | RS 26447 |5 © B
Nola As alingas "A% ¢ "F" referen-se somnente a0 Custo qué Sern pago an Iepoesior | = — o
0
i y X
= SRR
8 -9
O G oS
c T © O
S =83
— S EEW®
SO S50 -
228862
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EMVIP®L

SEGURANCA PRIVADA

Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘I’:"
4.2 ; Intrajornada Valor (R$) -V"
A |Intervalo para repouso ou alimentagio RS ; =
Total 2
R$ - -
= 3, &0 /
Ha 53| 12 40 eIMpregaco dumnte Sua SUSENCI3 nes casos de inlervalo pata (epouso ou alimentscdo deve-Se o -] mockio 4.2 _//g
i_.
—
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente E’:

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) i g
4.1 |Auséncias Legais RS 254 47 ,'E. g
4.2 |Intrajornada RS I }":‘ %

Total RS 254,47 ! O

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$) lﬁ : = ;r)
A |Uniformes RS 25,96
B |Materiais RS 41,81 &
C |Equipamentos RS 46,35
D |Fardamento extra R$ -
- : Total R$ 114,12
tiotar Valores mensais pofr empregada.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% RS 64,20
B |Lucro 2,00% R$ 64,20
C |Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% RS 109,64

C.2. Tributos Estaduais (Pis) 0,65% RS 23,76

C.3. Tributos Municipais (ISS-QN) 5,00% RS 182,74

Total RS 444,53 ;

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

I Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A lMédqu 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.375,49

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.240,26

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 225,83 - i

D |Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente RS 254,47 j D

e E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 114,12 i e

Subtotal (A+ B+ C + D+ E) R$ 3.210,17

F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 444,53
Valor Total por Empregado RS 3.654,70 1~
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EMVIPXL

SEGURANGCA PRIVADA

Q
Pregao Presencial n°® 009/2019 =
o

PROCESSO N° 1538/2019-3 (@) : f
._9' N
’/.;)J i =
Fa-ve

<L
o
[
POSTOS - VIGILANTE DIURNO / NOTURNO ;
. _ ' *UNIFORME S
ESPECIFICAGAO QUAN| VALOR UNIT. VALOR [VIDA-UTIL TOTAL ©
(A) (B) (c) (D) (E) o
Camisa 2 [ RS 30,00 R$ 60,00 12 R$ G
Calca 2 | RS 35,00 R$ 70,00 12 RS 5,83 'S
Meias (par) 2 | RS 500 R$ 10,00 12 RS 0,83 &
Cinto de nylon 1 | RS 940[R$ 940 12 RS 0,78 e S
Sapatos/Coturno (par) 1 | R$ 60,00 | R$ 60,00 12 RS 5,00 - S
Jaqueta de Frio 1 R$ 60,00 | R$ 60,00 12 R$ 5,00 y -
Boné ( Quepes com Emblema) do|BRS 12,00/ R$ 12,00 12 RS 1,00 :
cracha 1 R$ 5,00 | R$ 5,00 12 R$ 0,42
Distintivo tipo broche 1 R$ 5,00 | R$ 5,00 12 R$ 0,42
. |Apito com corddo 1 R$ 5,00| R$ 5,00 12 R$ 0,42
Cordao de Apito 1 R$ 5,00 | R$ 5,00 12 R$ 0,42
Protetor auriculares (Par) 1 R$ 2,00 | R$ 2,00 12 R$ 0,17
Livro de Ocoréncia 1 RS 8,00 | R$ 8,00 12 R$ 0,67
s VALOR MENSAL POR VIGILANTE| R$ 25,96
MATERIAIS
ESPECIFICACAQ QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL | VIDA-UTIL TOTAL
Colete Balistico 1 R$ 400,00 | RS 400,00 60 R$ 6,67
Capa de Colete balistico 1 R$ 400,00 | R$ 400,00 60 R$ 6,67
Cassetete/Tonfa 1 RS 30,00 | R$ 30,00 36 R$ 0,83
Porta cassetete/tonfa i R$ 11,00 | R$ 11,00 36 RS 0,31
Lanterna Led / bater rec 1 R$ 46,00 | R$ 46,00 24 R$ 1,92
*Radio Comunicador 1 R$ 1.400,00 |R$ 1.400,00 60 R$ 23,33
Capa de chuva 1 R$ 25,00 | R$ 25,00 24 R$ 1,04
Algemas 1 R$ 25,00 | RS 25,00 24 R$ 1,04
VALOR MENSAL POR VIGILANTE| R$ 41,81
EQUIPAMENTOS e ' =,
ESPECIFICACAO QUANT. [ VALOR UNIT. | VALOR TOTAL | VIDA-UTIL TOTAL & = o=
» |’Revolver calibre 38 1 R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 60 RS 36,67 (v © o
MunicZo 12 R$ 550 | R$ 66,00 12 R$ 550 b = _
Cinto com Coldre e Baleiro 1 RS 50,20 | R$ 50,20 12 R$ 418 0 m ¢
VALOR MENSAL POR VIGILANTE| R$ 46,35 |

Jodo PessoalPB, 24 de Junho de 2019

Qo) G Cagly 3

Roniery Gleyson Tavares Campelo
Supervisor Comercial

o
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO -SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacgao do Programa de Alimentacao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagéao do Trabalhador - PAT
(Lei n®6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscrigao no PAT: Data Inscrigao: CNPJICEI:
1358103 15/09/2010 35290931000156
Razao Social:
EMVIPOL - EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA
Enderego:
AV ODILON GOMES DE LIMA, 1708
Bairro: UF: Cidade: CEP:
CAPIM MACIO RN Natal 59078-400
DDD: Telefone:
84 40096000
Total de Trabalhadores: 978 Total de Beneficios: 463
<o,
Qt/Dia Refeigbes Fornecidas
Almogo Jantar Desjejum Merenda Refeigdo Noturna
40 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao
Servigo Proprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeicao-Convénio 0%
Administragdo de Cozinha 0% Alimentagao-Convénio 47,341 %
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
462 1
Responsavel pela Empresa E-mail
JOAO RICARDO SOARES DE PAIVA departamentopessoal@emvipol.com.br

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaSimplificadoHTML .asp... 30/03/2016



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2019
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 18:38:43
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACﬁO DAS CONTRIBUICéES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N? ARQUIVO: CbQZPPlezmu0000-1

EMPRESA: EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA PB N°® CONTROLE: EKgh6aSgDyx0000-2 INSCRIGAO: 35.290.931/0002-37
coMmpP: 01/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADOURO: R MARIA MONTEIRC MAUL 120 BATRRO: BAIRRO DOS ESTADOS CNAE PREPONDERANTE: 8011101
CIDADE: JOAO PESS0A UF: PB CEP: 58030-225 TELEFONE: 83-40096000 CNAE : 8011101
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: ~ sis 620 744 79 T TOTAL
SEGURADO

Empregados/Avulsos 44 .596,72 0,00 0,00 0,00 44,596,772

Contribuintes Individuais 329,34 0,00 0,00 0,00 329,34
EMPRESA

Empregados/Avulsos 10738239 0,00 0,00 0,00 107.382,39

Contribuintes Individuais 598,80 0,00 0,00 0,00 598,80

RAT B.053, 54 0,00 0,00 0,00 B8.053,54

RAT - Agentes Nocivos 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comercializacgdo Producgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 128.862,56 0,00 0,00 0,00 128.862,56
(-) Ssal. Familia/Sal. Maternidade 4.208,41 0,00 0,00 0,00 4.208,41
(-) Compensacaoc 1.626,91 0,00 0,00 0,00 1.626,91
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 26.262,91 0,00 0,00 0,00 26.262,91
OUTRAS ENTIDADES T 31.140,77 0,00 7 0,00 7 0,00 310,77
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 31.140,77 0,00 0,00 0,00 31.140,77

O//QK TOTAL A RECOLHER 57.403, 68 0,00 0,00 0,00 57.403, 68

(*) 0s valores de retengdao, salario-familia/saldrio-maternidade e compensagido demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAOQ DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DivIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGCAO QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,

SSHME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
ERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AC MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAQ DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.

o Rt R

s
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

~— Filtrar Consulta do FAP ——— e - e — e\

J9g-4es
*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 35.290.931 ‘:‘,G Al
2019 V. | 35.290.931/0002-37 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : ilf._iP Orrigiﬁrail:ﬁé'té Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 0,5000 ¥

- Dados do estabelecimento

;Nome Empresarial: EMVIPOL - EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA
éCNPJ Completo: 35.290.931/0002-37

%Endereqo: R Maria Monteiro Maul 120 - Bairro Dos Estados - Joao Pessoa - Pb
;CEP: 58030-225

;Inicio da Atividade: 18/07/1998

;Data da ultima atualizagao na RFB na extracao: 03/11/2005

- Informacdes relativas as extracoes
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extracdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacées a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragao dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 25/07/2018

: Ano de Referéncia: 2016

= _ . Fonte: IBGE . . ,

r Valor do FAP Original . i e R 3 : e l')
| FAP Original : 0,5000 Data Calculo: 21/09/2018

i -~ Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/09/2018

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagéo de Acidente de Trabalho -

CAT com Obito. 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0]
Massa Salarial: 13.452.409.16 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bBaghzg 0
Numero Meédio de Vinculos: 382,7500 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0]
Total de Estabelecimentos na S”béﬁ:? 6.506 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0.00
GRS 4,047
com todos 0s INSUMOS Necessarios ao ’

calculo do FAP:

‘Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA (80.11-1/01)

‘Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

—Indicadores do Estabelecimento FAP Original — - ) - e e j‘/ \/
Indice de Frequéncia: 0.0000 Namero de Ordem de Percentil de Ordem de
. e Frequéncia: 10000 _ Frequéncia: DRES
Indice de Bravidade: ¢ oppg Numero de Ordem de  1,0000 Percentil de Ordem de ¢ 9o
‘ Gravidade:
https:/iwww2.dataprev.goVbr/FapWeb/pages/consultalresultadoConsultaFap.xhtml D
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indice de Custo: 0,000 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 0.0000
Taxa Média de g 5g45% Nimero de Ordem de Custo: 1,0000 indice Composto: 0.0000
Rotatividade: ‘

- FAP a ser informado no SEFIP- ; S S A

*Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml ) 212



