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GOVERNO DA PARAIBA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1538/2019-3

PROPOSTA DE PRECO
Senhor (a) Pregoeiro(a),
Razdo Social: GLAD SERVICO DE SEGURANGA PRIVADA LTDA
CNPJ N°: 23.370.473/0001-86
Enderego: RUA FRANCISCO ERNESTO DO REGO,2551 - CRUZEIRO- CAMPINA GRANDE/PB
Telefone/Fax: (83) 30774444
Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias
49sazo de execuagdo dos servigos: 12 (doze) meses
—unvegdo Coletiva: PB00074/2019-PB00070/2019
Valordo ISS : 5% na cidade de Jodo Pessoa e Campina Grande

Apresentamos nossa proposta de precos, detalhada nos documentos anexos, para a prestagéo dos servigos de méo de obra conforme Edital e
Anexos do Pregdo Presencial n® 014/2019:

Quantidade de Quant. Homens
Item Descrigdo Unidade Valor Mensal Valor Global
5 postos por posto
POSTO de Vigilancia
1 Almadefedliopnside 1 Und 4 R$ 15.116,84|| RS 181402,03
segunda a domingo par a
sede do DPE /PB.
F
Posto de vigilancia armada,
horario comercial de
2 segunda a sexta para dois 2 Und 1 R$ 6.588,59| R$ 79.062,98
nucleos de atendimento da
DPE/PB. Vi
VALOR MENSAL DOS SERVICOS|| R$ 21.705,43
vinte e um mﬁ,seteaentosecincoreaisequamntaeuasoenmos
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS|| R$ 260.465,01 |
duzentos e sessenta mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e um centavo
Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 7

Prazo de Execucgio dos Servigos: 12 (doze) meses.

Declaragdes: ;
Declararamos que os valores referente as tarifas da conta-depésito vinculada, consta no nosso custo de administragio na planiltva de preco
e item 12.2 do edital. 75

0S expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos }y
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sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerdiais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além daqueles previstos pelas noff BS da categoria
aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
licitacdo;
Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagGes necessarias para elaboragdo das nossas planilhas de formagio de precos para

atender as necessidades em conformidade com as especificacdoes contidas no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.
Quantitativo: 06 vigilantes armados

1) Dados da Empresa:
Razdo Social: GLAD SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ/MF: 23.370.473/0001-86

Endereco: RUA FRANCISCO ERNESTO DO REGO,2551 - CRUZEIRO- CAMPINA GRANDE/PB

Cidade: CAMPINA GRANDE UF: Paraiba

CEP.: 58.415-620 Tel./Fax: (83) 3077-4444 E-mail: gladseguranca@amail.co
m

Banco: Bradesco Agéncia: 5610 C/Corrente: 15066-5

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:
S

me: Samuel Medeiros Ramos
Endereco: Rua Berlarmino timoteo de souza, 220 - Palmeira
Cep: 58.040-100 Cidade: Campina UF.: PB
CPF.: 701.354.764-61 Grande RG.: 400.7519 SSP/PB

Cargo/Funcdo:  Diretor
Naturalidade: =~ Campina Grande/PB
Estado Civil: Solteiro

Campina Grande/PB, 24 de Junho de 2019.

GLADAERVIGO DE DE SEGURANGA
PRIVADALTDA - EPP
CNPJ: 23.370.473/0001-88

11| ? /& o
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ |[N® Processo |[1538/2019-3
||Licitacdo N° ||Pregdo Presencial : 009/2019
|[Data: 22 de Abril de 2019 |[Hora: 14:00 horas
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A _|[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B |IMunicipio/UF Jodo Pessoa/PB
C |lAno Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Reg. M.T.E n°. PB00074/2019 |
D |IN° De meses de execucio contratual 2 ]
Identificagao do Servigo
Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servi Unidade de Medida
b 52 T i (em funcdo da unidade de medida)
Servicos de Vigilancia Armada - Diurno Postos 1
o I |
[ TOTAL Il 1 |

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
|[Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mio-de-obra |

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Vigilancia Armada - Diurno

2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
| 3 ||Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Armado |
| 4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Margo de 2019 |

IMODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composigdo da Remuneracgio Percentual Valor (R$)
A Salario 1.058,07
B \Adicional Naturno -
C Adicional de Risco de Vida 30,00% 317,42 |
D \Adicional de Intrajornada 140,55 ]
E Hora noturna adicional/reduzida -
F Desanso Semanal Remunerado

- G Sumula TST 444

: i TOTAL DA REMUNERAGAO il I 1.516,04

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ||[Beneficios Mensais e Diarios i Valor (R$)
LA |ansporte I

B [lAuxilio Alimentagdo (PAT 20 % = RS 49,50) i

@ IAssisténcia Médica e Familiar

D Seguro de Vida em Grupo

E [Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem

F {lAuxilio Funeral

G ||Dia Do Vigilante

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos | Valor (RS)
A |[Uniformes/EPI's

B Materiais

C Equip./Utensilios I
D

E

Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos |
|Outros |

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS Il

&
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IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s e I
4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS |[_Percentual Valor (RS) |
A |lINss [l@rt. 22, 1, Lei 8.212/91) [ 2000% 303,21

B |SESI ou SESC |{(art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 22,74
[ C |ISENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 1,00% 15,16
D |[INCRA |[Garts. 1° e 2°, DL n°® 1.146/70) 0,20% 3,03
E |Saldrio educacdo |lart. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 250% || 37,90
[ F |FeTs [l(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 121,28
G |[Sequro acidente do trabalho |iart.22, 1, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 45,48
H |[SEBRAE l(Lei 8.029/90) 0,60% 9,10
| TOTAL| 36,80% 557,90
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |[13° Saldrio e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
| A |[13° Salério - (art. 7°, ViII, CF) 8.33% 126,29 |
Subtotal 8,33% 126,29
C |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 307% | 46,54
[ TOTAL| 11,40% | 172,83 |
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade FE |
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual || Valor (R$)
A _||Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) [ ERN075%6 R 11,37
B |fincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 028% || 4,18
TOTAL| 103% || 15,55
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao |
4.4 |[Provisdo para Rescisdo |l Percentual || Valor (R$)
A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% 42,60
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 341
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 040% || 6,06
D |lAviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) | 147% || 22,29
E |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 8,20 |
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 75,80 |
TOTAL| 10,44% 158,35 |
[Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente =
4.5 ||[Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente i % Il Valor (R$)
A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 193,14
B |lAuséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT) 3,86% 58,52
C ||Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) | 006% 0,91
D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 22,44
| _E _|[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 546 |
F_|Outros 0,00% -
Subtotal]] 18,50% 280,47
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,81% 103,24 |
TOTAL 25,31% 383,71
|Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |
4 ||Provisao para Rescisdo Percentual Valor (R$)
| 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 557,90
| 4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% || 172,83 |
43 |lAfastamento maternidade 1,03% 15,55 |
4.4 |[Custo de rescisdao 10,44% 158,35
45 ||Custo de reposicdo do profissional ausente I 2531% || 383,71
| 46 |[Outros [ 000% [ B
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS||  84,97% || 1.288,34 ||
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[MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual || Valor
A |ICustos Indiretos 0,50% 15,67
Subtotal|| 0,50% 15,67
B |lLucro Bl 0,50% 15,74
Subtotal| 0,50% [ 15,74 ||
C _|[Tributos | 9,65% 299,36 |
C.1 - Pis 0,65% 22,49 |
| |C.2 - Cofins 3,00% 103,82
| IC3-1Iss 5,00% 173,05
C.4 - Fundo Empreender 1,00% | 34,61
TOT. 10,65% | 330,77 |
|| Anexo Il - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO LR By T
™ || |[M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicao da Remuneragio 1.516,04
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 286,91
] G !Médu[o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 38,66
D_|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.288,34 |
iz Subtotal (A+B+C+D) [E= 3.129,96 |
E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 330,77
g VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 3.460,73
I[Anexo Il - C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS I
[ A It B i 4 I D=BxC E || F=DxE
Valor pro r Shdnt.De Valor 0 Quant. De Valor Total d
Tipo de Servigo Propasto e empreg. por propost e . _ =
empregado por posto postos Servigo \
posto
Servicos de Vigilante Armado || 3.460,73 || 2 6.921,46 1 Il 692146 \
- | I |
| VALOR MENSAL DOS SERVICOS 6.921,46
“Anexo 1ll - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
I "Valor Global da Proposta
|[Descrido 1l Valor (R$)
A |Valor Proposto por Unidade de Medida I 6.921,46
B ]IVanr Mensal do Servigo 6.921,46
] C "\Ialor Global da Proposta (Valor mensal do servico x 12 (doze) Meses do contrato) 83.057,48
GLAD SERVIGO
PRIVADA A-EF’? 5
CNPJ: 23374 731000 % G
g;‘Z\ 4 W
N
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

1538/2019-3

Licitagao N°

Pregdo Presencial : 009/2019

Data: 22 de Abril de 2019

Hora: 14:00 horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 1[24/07/2019
B |[Municipio/UF |lodo Pessoa/PB
C |lAno Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |[Reg. M.T.E n°. PB00074/2019 |
D ||N°. De meses de execugdo contratual f12 |
Identificagao do Servico
Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medid
5 ¥ S e (em fungio da unidade de medida)
Servicos de Vigilancia Armada - Noturno Postos 1 I

TOTAL

1

|

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Servicos de Vigildncia Armada - Noturno

2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional

1.058,07

|3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Vigilante Armado

4 _||Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de Margo de 2019

[MODULO 7: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

{

] !
1.825,39 | %
| R,)

1 Composi¢ao da Remuneragio Percentual Valor (R$)
A Salario 1.058,07
B ||Adicional Naturno 131,30
C ||Adicional de Risco de Vida 30,00% || 317,42
D |lAdicional de Intrajornada il 159,30
E "Hora noturna adicional/reduzida ” 159,30
F {Desanso Semanal Remunerado
G [Simula TST 444
TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ||Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 82,26
B \Auxilio Alimentagdo (PAT 20 % = RS 49,50) 198,00
C IAssisténcia Médica e Familiar 5
D Seguro de Vida em Grupo I 3,00]
| E |[Treinamento/Capacitago/Reciclagem | -
F ‘Auxilio Funeral =
G Dia Do Vigilante 750 ]
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 290,76 |
[MBDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
[ 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
[ A |[Uniformes/EPI's 21,58
B |[Materiais -
C |[Equip./Utensilios 17,08
D |[Manutencao e Depreciacio de Equipamentos -
E |lOutros s

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

38,66
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IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[Encargos previdenciérios e FGTS Percentual || Valor (R$)

4.1
A |lINSS |l(art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% || 365,08
B |SESI ou SESC |l(art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% || 27,38 |
C |[SENAI ou SENAC ||(Decreto 2.318/86) 1,00% || 18,25
D [INCRA |[arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 3,65
| E |lsalrio educacio |[art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°6 1°, Decreto 6.003/06) || 2,50% 4563
F_|[FGTS |l(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 146,03 |
G ||Seguro acidente do trabalho |[(art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3.00% || 54,76 |
H_|[SEBRAE [[iLei 8.029/90) [ o060% | 10,95
TOTAL| 36,80% | 671,74
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias T
4.2 |[13° Salario e Adicional de férias || Percentual Valor (R$)
- A |[13° Salario - (art. 7°, VIIl, CF) Il 833% 152,06
Subtotal]|  8,33% 152,06
C_||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de férias 3,07% 56,04 |
TOTAL| 11,40% I 208,09
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade N
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual Valor (R$)
| A |lAfastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) [ 075% 13,69
| B _||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1| 028% 5,04 |
e T R e e ToTAEeaaRe TS e
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao |
4.4 |Provisdo para Rescisdo Percentual || Valor (R$)
A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% " 51,29
B |{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 0.22% 4,10|
| ¢ |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado [ 040% 7.30]
D |lAviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 1,47% 26,83
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 9,87
[ F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [[ 500% 91,27
TOTAL| 10,44% 190,67
O  CEoniass cio® Reposicio do Profissional Ausente =
4.5 |[Composicio do Custo de Reposigiio do Profissional Ausente % Il Valor (R$)
A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 232,55
B |lAuséncia por doenca - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 70,46
C ||Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% ][ 1,10
D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 27,02
E ||[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) | 036% 6,57
F |Outros Il 000% -]
Subtotal]| 18,50% 337,70
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio I e81% | 124,31
| TOTAL| 2531% | 462,01 |
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
|4 ||Provisdo para Rescisao || Percentual Valor (R$)
| 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 671,74
|42 |[13° salédrio + Adicional de férias 11,40% 208,09
43 ||Afastamento maternidade 1,03% 18,73
4.4 ||Custo de rescisdo [ 1044% || 190,67 |
4.5 ||Custo de reposicao do profissional ausente | 2531% 462,01
4.6 ||Outros [ _oo00% | -
M TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS|| 84,97% | 1.551,23 | ﬁ’
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|MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual || Valor
A ||Custos Indiretos 0,50% 18,55 |
Subtotall| 0,50% 18,55
B |lLucro I 0,50% 18,63
| Subtotal|| 0,50% ] 18,63
C_|[Tributos I 9,65% 354,46
lic.1 - Pis 0,65% 26,63
|ic.2 - Cofins 3,00% | 122,93 |
flc3-1ss 5,00% 204,89 /
|C4 - Fundo Empreender ( 1,00% 40,98
TOTAL|| 10,65% 391,64

| Anexo Il - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

~ I[Mi’io-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.825,39
B |[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 290,76
C ||Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 38,66
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 1.551,23 |
[ Subtotal (A+B+C+D) [ 3.706,05 |
| E |[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro il 391,64 |
| I VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 4.097,69 |
| Anexo Ill - C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ”
[ A B C D=BxC | E F=DxE |
Quant. De
Valor osto
Tipo de o alor prop por Ry Dot Valor proposto Quant. De Valor T?tal do
empregado por posto postos Servico
posto
Servigos de Vigilante Armado 4.097,69 2 8.195,38 1 8.195,38
-~
I |
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 8.195,38 f

lAnexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ”

[Valor Global da Proposta |
Descrigio Valor (R$) |
A |[Valor Proposto por Unidade de Medida 8.195,38
B |Valor Mensal do Servico | 8.195,38
C |[Valor Global da Proposta (Valor mensal do servico x 12 (doze) Meses do contrato) | 98.344,55 [ :

P
CNPJ: 23.310.47310001-85 .
i | E: )g ‘Jl &
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo []538/201 9-3
Licitacao N° [Pregdo Presencial : 009/2019 |
| |[Data: 22 de Abril de 2019 _ |[Hora: 14:00 horas ]
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A _|[Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) 1124/07/2019 a3
B |[Municipio/UF Uodo Pessoa/PB |
| € |lAno Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Reg. M.T.E n°. PB00074/2019 i)
| D _||N°. De meses de execucdo contratual 12 |
Identificacdo do Servigo
Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servi Unidade de Medid
b g Bidade de Merdica (em fungiio da unidade de medida)
Servigos de Vigilancia Armada - Diurno Postos 1 ]
|
TOTAL I 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mao-de-obra

L
N

|1 _|[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) i Servicos de Vigilancia Armada - Diurno |
2 |[Salério Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
3 ||Categoria profissional (vinculada & execucéio contratual) Vigilante Armado
| 4 |Ipata base da categoria (dia/més/ano) 01 de Margo de 2019 |
[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
| 1 Composicio da Remuneracio Percentual || Valor R$) |
LA Salario ( 1.058,07 |
B dicional Naturno -
C IAdicional de Risco de Vida 30,00% 317,42
D Adicional de Intrajornada
E Hora noturna adicional/reduzida B
F Desanso Semanal Remunerado
G Stmula TST 444 |
| TOTAL DA REMUNERACAO I 1.375.49 ||
|IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — |
2 Beneficios Mensais e Diarios ) Valor (R$) |
A Transporte 103,72
B Auxilio Alimentagdo (PAT 20 % = RS 72,60) 290,40
C Assisténcia Médica e Familiar -]
{ D |Seguro de Vida em Grupo 3,00
[ E |[Treinamento/Capacitacao/Reciclagem E
F Auxilio Funeral -
G Dia Do Vigilante I 3,65
[ TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Il 400,77
|[MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 1l
[ 3 |[insumos Diversos Valor (R$) ]
| A |[Uniformes/EPI's 21,58 |
[ B |[Materiais |
C ||Equip./Utensilios 17,08
D |[Manutencio e Depreciagio de Equipamentos -
E [Outros - |
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 38,66 I
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IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

r— —— — et

| 4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS || Percentual || Valor (R$)
A |[INSS |{(art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% || 275,10
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% || 20,63
| C ||SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) | 1.00% 13,75
D |(INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,75
E_|/Saldrio educacdo |lart. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1°§ 1°, Decreto 6.003/06) || 2,50% 3439]
F_|IFGTS |l(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 110,04
G |[Seguro acidente do trabalho [lart.22, 1I, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00% 41,26 |
| H |[SEBRAE [|(Lei 8.029/90) I 060% 8,25
I TOTﬁg 36,80% 506,18 !
[Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |[13° Salério e Adicional de férias || Percentual || Valor (R$)
A |[13° Salario - (art. 7°, VIl CF) [ 833% | 114,58 |
Subtotal]] 833% || 114,58
[ _C_[lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de férias 3,07% 42,23
TOTAL|  11,40% | 156,81
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75% 10,32
B |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 028% | 3,80
TOTAL| 1,03% | 14,11
[Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 ||Provisdo para Rescisio | Percentual Valor (R$)
A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% 38,65
B |/Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,09
| € |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 040% || 5,50
D ||Aviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 1,47% 20,22
E |{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 744
| F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 500% || 68,77
| TOTAL 10,44% H 143,67
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1i
4.5 |[Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente il % Il Valor (R$)
| A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 175,24
B |lAuséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 53,09
C ||Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% |l 0,83
D _|lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 20,36
E |lAuséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) I 036% 495]
F ||Outros Il 000% Z]
Subtotal]| 18,50% 254,47
‘ __G_"Encidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,81% 93,67
TOTAL| 2531% | 348,14
[Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 ||Provisdo para Rescisdo || Percentual Valor (R$)
4.1 ||Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 506,18
4.2 |[13° saldrio + Adicional de férias 11,40% | 156,81
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 14,11
44 ||Custo de rescisdo | 1044% 143,67 |-
4.5 |[Custo de reposicdo do profissional ausente 25,31% 348,14
46 |Outros 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 84,97% 1.168,90

- )
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|MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

:

5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual Valor
A |ICustos Indiretos | 0,50% 14,94
& Subtotal 0,50% [ 14,94 |
| B |lLucro 0,50% | 15,00
| Subtotal 0,50% 15,00
C |frributos | 9,65% 285,39
C.1 - Pis 0,65% | 21,44 |
llc.2 - Cofins 3,00% 98,97 |
[c3 s I 5,00% 164,97
|IC.4 - Fundo Empreender 1,00% 33,58
I TOTAL 10,65% || 315,33
[ Anexo lli - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSALPOREMPREGADO |
[Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Il Valor (R$) |
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.375,49
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérias 400,77
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 38,66
D_|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.168,90
Subtotal (A+B+C+D) 2.983,82 |
E |IMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 315,33 |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES] 3.299,15 |
[Anexo Iil - C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ]
A B | BT E F=DxE |
Quant. De
Val osto Val De \'/
Tipo de % alor prop: por e alor proposto Quant. alor Total do
empregado por posto postos Servico
posto
Servigos de Vigilante Armado 3.299,15 1 3.299,16 [ 1 3.299,16
| VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3.299,16 |
IAnexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
Valor Global da Proposta [
Descricao I Valor (R$)
A ||Valor Proposto por Unidade de Medida I 3.299,16
B ||Valor Mensal do Servico 3.299,16
I ( H\Ialor Global da Proposta (Valor mensal do servigo x 12 (doze) Meses do contrato) 39.589,87
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Sequranta Privada 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|IN° Processo |1538/2019-3
|[Cicitacao N° Pregao Presencial : 009/2019
||Data: 22 de Abril de 2019 Hora: 14:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

[ A ||Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) |[24/07/2019

B |[Municipio/UF ||Campina Grande/PB
| _C_|Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Reg. M.T.E n°. PB00070/2019 ]
D |[N°. De meses de execucdo contratual 12 |

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar
(em funcdo da unidade de medida)
Servicos de Vigilancia Armada - Diurno Postos 1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

[ TOTAL Il 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
IDados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra
[ 1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) i Servigos de Vigilancia Armada - Diumo
2 _|lsalério Normativo da Categoria Profissional 1.058,07
3 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado
| 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) Il 01 de Margo de 2019 |

[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L

I
l

- =

|lcomposicio da Remuneragio Percentual || Valor (R$)
|lsalario ( 1.058,07
Adicional Naturno =
Adicional de Risco de Vida 30,00% 317,42]
|ladicional de Intrajornada |

] Hora noturna adicional/reduzida = j

Desanso Semanal Remunerado
Sumula TST 444

Qim0 e 3| =

TOTAL DA REMUNERACAO 1.375,49

[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS H

2;;—*“?&‘@

[ 2 |Beneficios Mensais e Didrios I Valor (R$) |
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo (PAT 20 % = RS 72,60) 290,40
C Assisténcia Médica e Familiar =
D Seguro de Vida em Grupo 3,00 IS
E Treinamento/Capacitagao/Reciclagem = 3 <
F lAuxilio Funeral - 3 & g
G ||Dia Do Vigilante Il 3,65 w <o
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I 391,97 || 5
=
[MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ] % = :
3 |[Insumos Diversos i Valor (R$) E =
A |[Uniformes/EPl's | 21,58 3
B [IMateriais | e
C  |[Equip./Utensilios 17,08]| e\ b
‘ D {IManutencdo e Depreciacdo de Equipamentos - "§
E |[Outros - <
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS | 38,66 i\/&
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EMGDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ —— e

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS || Percentual || Valor (R$) Ji
A [lINSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) | 20,00% 275,10
B ||SESI ou SESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) 1,50% 20,63
C |ISENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 13,75
D [lINCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% | 2,75
[ £ |lsaldrio educagao |{(art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) || 2,50% 3439
[ F |FGTS [[Gart. 15, Lei n° 8.030/90) I 800% | 110,04 |
G |[Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n° B.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) || 3,00% 41,26 |
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,25 |
TOTAL[__ 36,80% 506,18 |
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias S e geee]
4.2 |[13° Salario e Adicional de férias || Percentual || Valor (R$)
o | A |[13°Salério - (art. 75 VIIl, CF) 833% 114,58
' Subtotal]|  8,33% 114,58
C_|lincidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de férias || 3,07% 42,23 |
TOTAL| 11,40% 156,81
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade || Percentual Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75% 10,32
{ B |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,80
| TOTAL 1,03% 14,11
|Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio a
| 4.4 ||Provisdo para Rescisio Percentual Valor (R$) |
A |lAviso prévio indenizado - (art. 487, § 1° CLT) 2,81% 38,65
B |lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,09
MfMulta do FGTS do aviso prévio indenizado [l 040% 5,50
D |lAviso prévio trabalhado - (art. 488, CLT) 1,47% 20,22
E |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% | 744]
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 68,77 |
TOTAL 10,44% 143,67
.~ .'S:;-médulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente |
4.5 |[Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Il Valor (R$)
A ||[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 175,24
B |lAuséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT) 3,86% 53,09
| _C ||ticenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% |l 0,83
D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 20,36 |
E |lAuséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) || 036% 4,95
| F ||Outros [ 000% | -
Subtotal| 18,50% || 254,47
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,81% 93,67
TOTAL| 25,31% 348,14
[Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |
[ 4 ||Provisao para Rescisao || Percentual Valor (R$)
4.1 _|[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 506,18
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,40% 156,81
4.3 [|Afastamento maternidade 1,03% 14,11
4.4 ||Custo de rescisao 10,44% 143,67 \
4.5 ||Custo de reposicdo do profissional ausente 25,31% 348,14 | ﬁf ’
ll 46 |[Outros 0,00% =

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97% 1.1 68.9%’/
<
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IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual Valor
A |[Custos Indiretos Il 0,50% 14,90
Subtotal|| 0,50% 14,90
B |lLucro I 0,50% 14,96
Subtotal|| 0,50% 14,96
C |fTributos 9,65% 284,54 |
[ Jlc1-Pis 0,65% | 21,38
| |C.2 - Cofins 3,00% I 98,68
[ [C3-lss 5,00% I 164,48 |
C.4 - Fundo Empreender 1,00% 33,48
TOTAL|| 10,65% 314,40 |
| Anexo Ill - B - QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO A
|IM&o-de-obra vinculada 3 execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$) ]
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo 137549 |
B [[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 391,97
|_C_|IMédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 38,66
D |[Médulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas 1.168,90
Subtotal (A+B+C+D) 2.975,02
E |[Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 314,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES! 3.289,42
| Anexo Il - C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ”
| A I B C p=BxC | E F=DxE |
y Valor proposto por Sgant; e Valor proposto Quant. De Valor Total do
Tipo de Servigo empreg. por 3
empregado por posto postos Servico
posto
Servicos de Vigilante Armado 3.289,42 1 3.28943 1 3.289,43
|
l
I I
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS I 3.289,43
|Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ||
| [[Valor Global da Proposta
|[Deserigio Valor (R$)
A ||Valor Proposto por Unidade de Medida 3.289,43
B ||[Valor Mensal do Servico 3.289,43
C ||Valor Global da Proposta (Valor mensal do servico x 12 (doze) Meses do contrato) 39.473,11
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UNIFORMES

=
item Descrigio Undacedel Marca | Quant Valor Unitario Valor Total
1 Calca Und Ak |[ 2 RS 20,00 /[ RS 40,00 |
2 Camisa Und ADF 2 RS 2500 || RS 50,00
3 Cinto de nylon || und MAX 2 |[Rrs 4,00][ RS 8,00
4 Sapato/coturno Par MARLUVAS 2 |[rs 45,00 RS 90,00
5 Quepe/ boné com emblema Und A2 RS 6,00 || RS 12,00 |
5 jaqueta de frio ou japona Und ADF || 2 RS 15,00 || R$ 30,00 |
5 Capa de Chuva Und" = ADR [ RS 12,00|[ R$ 24,00 |
6 Cracha de identificacdo (comfoto) || Und || SertEC || 2 RS 2,50 || RS 5,00
TOTAL| R$ 259,00
12 MESES|| R$ 21,58
Jo
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GLAD

Sequranca Privada 4

EQUIPAMENTOS i)
ltem Descrigdo Unidadede || = yarea Quant. Valor Unitério Valor Total
Medida
1 Revolver calibre38; und TAUROS 1 R$ 1.600,00 || RS 1.600,00
2 Cinto com coldre e porta-munigdo und ADF 1 R$ 10,00 || R$ 10,00
2 Distintivo tipo Broce und ADF 1 R$ 10,00 || R$ 10,00
3 Munigdo calibre38 und SPL 12 R$ 500 || R$ 60,00
5 Livro de ocorréncia und MULTICOR 1 R$ 8,00 | R$ 8,00
-.l 6 Cassetete; und ASPEN 1 R$ 6,00 || R$ 6,00
7 Porta cassetete; und ASPEN 1 R$ 10,00 || R$ 10,00
8 Apito; und REX “ 1 R$ 3,00 “ R$ 3,00
9 Cord3o de apito; und REX 1 R$ 2,00 || R$ 2,00
10 Lanternas tatica e seus acessorios und SWAT 1 RS 30,00 || RS 30,00
10 Radio de comunicagdo e bateria de radio und SWAT 1 R$ 30,00 || R$ 30,00
10 Algemas und SWAT 1 R$ 30,00 || R$ 30,00
A PLANTE
11 Colete balistico und CARRIER 1 R$ 250,00 || R$ 250,00
TOTAL|| RS 2.049,00
DEPRECIAGAO| RS 17,08
GLAD SERVICO DE[pF7SEGURANGA
PRIVADAKTEA - EPP
’ CNPI/22370.47310001-86
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