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ATO DO PODER LEGISLATIVO

LEIN" 11306 DE 04 DE ABRIL DE 201%
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n® 10927, de 29 de junho de 2017; Revoga a Lzi n®
3.704, de 11 de dezembro de 1972 ¢ a Lei n" 4.714, de 20 de junho
de 1985; ¢ altera a denominachn da Empresa Ridio Tabajara da
Paraiba S.A. para Empresa Paraibana de Comunicagio S.A. - EPC,
que absorve A Unifio = Superintendéncia de Imprensa e Editora. ¢

r di outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Les

Art. 1* Fica alterada a denominagiio da Fmpresa Radio Tabajara da Paraiba S.A para
Empresa Paraibana de Comumcagia S A~ EPC. vinculando-a & Secretaria de Estado de Comunicagio
Institucional — SECOM.

Pardgrafs tinico. Todas as remissdes relativas ao termo “Empresa Radio Tabajara da
Paraiba 5.4 condtantes da Lei n® 10 527, de 20 de junho de 2017, a exceglio de sen ant 1°, seri substis
tido por “Empresa Paraibana de Comunicagio S A, = EPC” ou, simplesmente, “EPC”

Art. 2" A Umido - Superintendéncia de Imprensa e Editora, drgée de regime especial,
aa forma da Lei 6f 4. 714, de 20 de junho de 1085 ¢ do Decreto n® 16.745, de 27 de junio de 1985, fica
ncorporada a Empresa Paruibana de Comunicagdo - EPC

§ 17 A EPC assumira as atribuigdes, acervo téenico, documental e patrimoni I, bem
assini 08 recursos financeirns ¢ orgamentdrios da A Unido - Superintendéncia de lmprensa ¢ ora,
Srgio de regime especial, definido pela Lei n®4.714, de 20 de junho de 1085

§ 2° Os bens moveis, imdvels, materiais ¢ equipamentos. integrantes do acerve de A
Unido - Superintendéncia ds Imprensa e Editora - passardo ao patriménio do Estado c, apds inventario
sob respansabilidade da Secretana de Fstado da Administragho. serdo rapassados gramitaments para
EPC ou redistribuiddos para outros drgdos do governo estadual

§ 3° A Scerctaria de Estado da Administragio poderd alienar, mediante feilio, os bens
moveis desnecessarios a0 servigo publico Estadual ou propor a sua doaglo, com cu sem ¢ncargos, a
municipios ou a instituigdes de educacio ou de assisténcia social, sem fins lucratives, reconhecidas na
forma da lei coma tal

Art. 3° A EPC sucedern A Unido - Supenntendéncia de Imprensa ¢ Editora - nos seus
direnos ¢ obnigagdes decorrentes de norma legal, ato admmistrativo ou contiato, bem assin nas demais
obrigagdes pecuniarins, independentemente de 1ermo aditivo especifico

Pardgrafo unize. O Poder Executive poderd, quanto acs contiatos em Vigor, celebra-
dos pela A Unido - Supenntendéncia de Imprensa ¢ Editora - por motivo de interesse publico, declarr
& sua suspensdo ou rescisio

Art, 4° Serdo mantidas as atuis denominagdes dos servigos de radiodifusdo ¢ dos
impressos sob responsabilidade do Empresa Radio Tabojara da Paraiba S A e da A Unido - Superin-
tendincia de Imprensa ¢ Editora e serd utilizado o ja existente regustro no Cadustro Nacional de Pessoa
Wtﬁc:l da emipresa Rédio Tabajara da Paraiba 5.4

Art. 5* Assemblein Geral Extrsordindrin de Acionistas da Empresa Paraibana de
J vcagho S A. - EPC deverd ser convocada para alterar o Estatuto Social, no que for contrane

4 iLslago vigente, adequando-o s inovigdes promovidas par estn Ler inclusive u atwalizagio dos
regisitos contabers e fiscais do ente tamsformado ¢ do que Tor absorvido

Art. 6 Os servidores em regime de Presragio de Servigo junto 4 A Unidio - Superin-
tendéncia de Imprensa e Editora terfio seus contratos encerrados caso nlo sejam aproveitados pela EPC

Are. T Os scevidores cedidos i A Unidlo - Superintendincen de Imprensa ¢ Editom
retormardo #os seus Grgidos ou entidades de ongem

Pardgrafo Gnico. A critério da Secretana de Estado da Admunisiragdo, os servidores
cuados no caput deste antigo poderdo ser cedidos para a EPC, na forma do art 90 da Let Complementar
n” 58, de 30 de derembro de 2003

Art, 8 Ficam extintos us cargos comissionados da Empresa Radio Tabajara da Para-
iba § A e da A Unido - Superintendéncia de Imprensa ¢ Editora

Art, 9° O anexo nico da Lei n° 10927, de 29 de junho de 2617, passa a vigosar na
forma do Anexo Unico desta Lei,

At 10 O Poder Executivo pedera, mediante decreto, em faver de EPC, transpor,
remanear, transferic vu ublizar, total ou parcialmente, as dotagées orgamentanas aprovadas na Ler
Orgamentaria de 2019 para Empresa Radio Tabajara da Paraiba S A e para A Unido - Supermiendéncia
de fmprensa ¢ Editora, mantidas as estruturas programiticas, expressas por categona de programagio
conforme definids na Lei n® 11 162, de 13 de jutho de 2018

§ 1” Serdo objeto do decreto citado no caput o5 titulos, descritores, metas ¢ abjetivos,
355 como o rEspectivo detalbamento por esfers orgamentaria, grupos de natureza da despesa, fontes
de recursos, modatidades de aplicagho ¢ identificadores de uso ¢ de resultado primanio, mantides o3
valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentiria de 2019 oo em seus créditos adictonms,
podendo haver, excepaionalmente. ajuste na classificagdo funcional

§ 3° Os recursos & as receitas orgamentarias, de qualquer namseza. destinados & Em-

presa Radio Tabajara da Paratba S.A ¢ A Unido - Supenntendéncia de Imprensa ¢ Editora. serdo unli-
zados no processo de nvenlano ¢ para pagamente das despesas de custero ate o conclusdo dos tabalhos
dd iventarianga

Art. 11 A Uniio - Superintendéncia de Imprensa ¢ Editorn sera extinta depais ¢
regularizado seu passive, scja por quitagio on assuncdo das obrigagdes pela Empresa Paraibana de
Cgmunicagdo S A — EPC ou pelo Estado

Art. 12 O an. 6" da Lei n” 10927, de 29 de junho de 2017, passa a vigorar com &
segunte redagio

“Ant 6° Compete a EPC

1 - produzir & difundir programagio mformativa, educativi, artistica, cultural, cienti-
figa. de cidadania ¢ de recreaglo;

11 - promover ¢ estimular a formagiio ¢ o treinamenio de pessoal especiahizado, ne
safra e atividades de radiodfusdo, comunicagdo, grifica € Servigos conexos,

- preswar servigos no campo de mdiodifusfio, comunicagdo ¢ serigos concxos
inglusive para transmissio de ztos ¢ matérias do Governo Estadual.

IV — distribuir a publicidade legal dos orgdos e enndades da admimistragdo estadual,
excegio daquela veiculada pelos Grydos oficiaus do Estado,

\’ - realizar a impressio. distnbuigdio ¢ venda dos jormais A Umido € Diantos Obcuas
ulfm de editar livios, inclusive diddticos, revistas ¢ demais publicagdes oficiais ¢ particulares,

V1 - execwtar a industrializagho graficn para entidades publicas ¢/ou particulares,

VI - firmar convénios ou contratos com drgdos ¢ entidades da admimstragiio pubhca
municipal, estadual. federal e internacional,

VI - firmar convénies ou contratos com prefeituras municipas, visando & prestacio
« execugdo de servigos, quer diretamente ou atraves de cutras entidades, publicas ou privadas,

IX - contratar a prestagio de servigo tecnico-especializado,

X~ manter articulagdo com a Secretana de Fstado do Comunicagdo Instivcional na
formulagdo ¢ execugdo da politica estadual no campao de editona, divulgagio, radiodifusio ¢ televisivo,

X1 - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua drea de atuagio,

X1 - explorar servigo de radiodifusdo sonora

XII - executar servigos de radiodsfusio ¢ transmissdo de imagem, impressio, com
énfase a divalgagho de programas e eventos de interesse Ja administragho piblica estadual,

NIV = celebrar convénios, acordos e contratos com orgdos ¢ entidades pitblicas ¢ -
vilidas, para prestago de servigos de radiodifusio, smpressio ¢ transmissio de imagem. na drea de sun
atbagdo, © 8 aquisicdo de bens permanentes pars o bom funcionamento da EPC, .

XV - definir pradugdc, programagdo ¢ distribuiglo de conteudos digitais. bem como 1
unlizagho de criérios tecnicos de midia digial na mplementago das agoes de comunicagio

XV - gamantir visibilidade para as ades governamentais do Poder Executivo nos
diversos tipos de plataformas ¢ portais da intemet;

I NVIT - utilizar, administrar e alienar seus bens, na forma da les, e,

XVIHI - recrutas, selecionar os servidores medignie aprovagio prévia em concwso
publico, de provas ou de provas ¢ titulos, ressalvadas s nomeagdes para cargos em comi '

Art. 13, A Lei n® 10927, de 29 de junho de 2017, passa a vigorar acrescida dos arnts

O

B%AL 6%H ¢ 6°-L
| “Art 6%A A prestaclo dos servigos da EPC devera observar os seguintes principios
1 - complementaridade entre os sistemas prvado. pitblico ¢ estatal;
1 - promogio do acesso a mformagdo por meio da pluralidade de fontes de produgio
¢ dismbuigao do contesdo
11l - produgio ¢ programagdo com finalidades jomalisticas, desporivas, educatvas
arfistscas, culturais. cisntificas e informativas,
" 1V - promogio da cubtura estadual, estimulo a produgio regronal ¢ 3 produgio inde-
pendente,
V- respeita aos valores étcos ¢ sociais da pessoa e da famha,
V1 - ndo discriminaclio religiosa. politico partidana, filosofica, etnica, de penero ou
ddiopedo sexual;
Vil - observiincia de precentos eticos no exercicio das atividades de radiodifusdo. T\
¢ midia Impressy, e,
[ VI - participagde da sociedade civil no controle da aplicayo dos principros do siste-
mi publics de radiodifusdo. respeitando-se s pluratidade da sociedade paraibana
An 6B Constituem objetivos da EPC
| - aferecer mecanismos de produgio radiofdnica. relevisivo e de midia impressa, para
debate pablico acerca dod temas relevantes,
11 - desenvolver a consciéncia entica do cidadio, mediante programagiio jomalistica
daeportiva, educativa, antistica, cultural, informativa, clentifica e promotora de cidadania
11 - fomentar a construcdo da cidadania. a consolidacdo da democracia ¢ a partics-
pagdo na socicdade, garantindo o diseito & informagdo, 3 livre expressia do pensamento, & criagdo e 3
comuenicacio

IV - cooperar com os processos educacionas ¢ de formagio do cidaddo,

[ V' - apoiar processos de inclusdo social ¢ socializagda da produgio de conhecimento
garannndo espagos pura exibigho produgio, difusio, impressio. transmizsio andivvisual, de contondos
refiionais e independentes.

V1 - buscar exceléncia em vonteudos ¢ linguagens e desenvolver formatos crativos ¢
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inovadores, constituindo-se em centro de inovagio e formagdo de talentos,

VI - direcionar sua produgio e programagio pelas finalidades joralistices. desporti=
vas, educanivas, artistivas, cultwrais, informativas, cientificas ¢ promotoras da cidadania, sendo mantido
O cardter competitivo,

VHI - promover parcerias e fomentar produgdo audiovisual de curta, média ¢ longa
metragem, produgdo televisiva e de websénes, contribuindo para a exy » de sua produgio ¢ difusio,

1X - estimular & produgdo ¢ garantir a veiculagdo, inclusive na rede mundial de com-
putadares, de contetidos interativos, especialmente aqueles voltados para i umiveesalizagdo da prestagdo
de servigos pablicos;

N = imprmir, distributr ¢ vender os jomais A Umido ¢ Diane Oficial,

X1 ~ editar livros inclusive didaticos, revistas e demais pablicagoes oficiais ¢ parti-

cudures,

NI - promover a mdustnalicago grafica ¢ a comercmbzagbo de papel em geral pam
us entidades publicas ou particulares,

X1 - dsfundir. preservar restaurar ¢ desenvolver o acervo de contettdo andiovisual e
impresso, ¢ projetos andiovisumis & impressos ransmidiaticos em contendos; ¢

XIV - produzir eventos culturais relacionndos com sudiovisual, mitsica, literatura o
Jornalisme

Parigrafo unico. k vedada qualquer forma de proseliismo na programagio

Art 6°-C. Os recursos da EPC serdo constituidos da receita proveniente

1 - de dotagdes orgamentirias;

11 - da exploragdo dos servigos de radiodifusdo, do Diane Oficial do Estado e de
impressio grafca:

HI - de prestagio de servigos & entes pbhicos ou privados. da dismbuigio de con-
iendo, modelos de programagio, licencramento de marcas ¢ produtos ¢ cutras atividades inerentes a
COMUMCAgEn,

1V - de doagdes. legados, subwvengdes ¢ onfros recursos que the forem destunados por
r.s fisicas ou juridicas de direito publico ou privado:

V - de apeio ouliural de entidades de direito publico ¢ de direato privade, sob a forma
de patrocinio de programas, SVentos ¢ projetos,

VT = de publicidade institucional de enudades de direin piiblico e de direito privado;

V11 - da publicagdo de avisos, balangos, relatrios ¢ outros @ que os orgios = entidades
da administragdo publica estadual estejam obrigados por forga de lei ou regufamento;

V111 - de recursos provenientes de acordos ¢ convénios que realizar com entidades
nacionais ¢ infemacionais. publicas ou privadas;

IX - de rendimentos de aplicagdes financewas que realizar, ¢,

X - de rendas provenientes de sutras fontes que nio comprometam os pnncipios e
objztivos estabelecidos nesta Ler”

Art. 14 O an 9° da Ler n® 10927, de 29 de yunho de 2017, passa g vigotar com a
seymnte redagio:

“A 9" A EPC i a seguinte Estrutura Organizacional Bagica

1- ORGAOS DE DELIBERACAOQ SUPERIOR

a) Assembleia Geral dos Acionistas,

b Consclho de Administragio; e

¢) Conselho Fiscal

11- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

1} Plc'.tidéncia

111 - DRGAOS DE ASSESSORAMENTO

a} Chefia de Gabinete,

b Assessonia Jundica, e

] Ou_\;idor_-a. N

IV - ORGAQ DE ATUACAO INSTRUMENTAL

aj Geréncia Administrativa ¢ Financeira

1. Subgeréncia Admumistranva,

11 Nucleo de Recursos Humanos:

1.2 Nucleo de Compeas e Patnimanio,

1.3 Nigcleo de Servigos Gerais & Transportes
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Subgeréncia de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas;
1 Nikeleo de Execuglio Orgamentina ¢ Financeira,
2. Nicleo de Fatmramento ¢ Cobranga,
} 2.3 Nueleo de Contabilidade
| 3 Subgeréncia de Tecnologia da Informagio
by Geréncin Comercial e de Marketing
1. Subgeréncia Comercial de Radio ¢ TV, ¢
2 Subgeréncia Comercial de Mudia linpressa
V- ORGAO DE ATUACAO FINALISTICA
a) Dirctona de Radio e TV
I Geréncia Execunva de Radiodifusio,
1.1. Geréncia Operacional Técnica de Programagéo,
2. Goréncia Operacional Comercial de Market:ng de Radio ¢ TV
1.3, Geréncia Operacional de Técnica Comercial de Radioe TV,
1 4. Geréncia de Manutengdo Técnica de Radio e TV
2. Guréncia Executiva de Contetdo Jornalistico; ¢
2.1. Geréncia Operacional de Esporte
by Diretoria de Midia Impressa
I. Geréncia Executiva de Midia Impressa.
1 1 Geréncia Operacional de Reportagem,
1 2 Gerente Operacional de Redagiio,
| 3 Geréncia Operacional de Assinawura e Logistica de Midia Impressa
1.4 Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Midia impressa,
1 5 Geréncia de Manutengio Teécnica de Midia Impressa
2. Gerénoia Executiva de Produgdo Grafica,
21 Geréncia Operacional de Anes Graficas:
22, Geréncin Operacional de Editoragdo do Diano Oficial. ¢
[ 2.3, Geréneia Operacional da Edilora A Unisia»
| Art. 15, Ot 10 de Ler n” 10,927, de 29 de junhe de 2017, passa a vigoras acresvido
do seguinte paragrafo inico:
“Paragrafo anico A formagio, as atnbuigdcs e competéncias da Assembleia Geral dos
Agionistas, do Conselho de Administragdo, da Presidéncia e do Conselho Fiscal serdo defimdas pelo
estatito, considerando as disposigdes previstas em let especifica ¢ as definidas nesta Ler”
Art. 16. A Lei n° 16927, de 29 de junho de 2017, passa a vigorar acrescida dos ans
10-A_ 10-Be 10-C
“An. 10-A. O Consctho de Admimstragdo serd constiudo por 03 (cinco) membros,
sendo wn deles Procurador do Estado, ¢ seus respectvos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, ¢ orglo deliberativo ¢ fiscalizador, cuja fungdo ¢ a de agilizar o processo de tomada de
decisdo, sendo competente para decidir sobre qualquer maténa de interesse social, exceto as privativas
da Assemblea Geral.
| Ant 10-B. O Coaselho Fiscal € ongao deliberative, para assessoramento i Assembleiz
Gieral, controle ¢ apreciagio das contus da EPC e serd consttaido por 05 (cinco) membros, com respec-
uvos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo um deles da Controladona Geral do
Egtado ¢ um Procurador do Estado
Art. 10-C. A Diretona-Executiva sera composta pela Presidéncia ¢ pela Dhretona de
Ridio e TV e Diretoria de Midia Impressa
£ 1° Os ocupantes de cargos da EPC scrdio nomeados ¢ exonerados pelo Chefe do

el dadad

Pgder Executivo

§ 2° Os membros da Diretonia-Executiva sdo responsaveis pelos atos pratcados em
desconformidads com a legislagio, com o Estatuto da EPC ¢ com as diretrizes institucionais emanadas
p&n Consetho de Admumistragia

& 3% As atnbuigdes dos cargos constantes do anevo anico serdo definidas pelo Estatute

Art. 17, O art 1 da Let n® 10927, de 29 de junho de 2017, passa a vigorar com a

saguinte redagdo

“Art 11 A EPC contara com uma Quvidoria para exercer a critica interna da pro-
grumagdo por ela produzida ou veiculada, com respeito & observincia dos principios e objetnos dos
servigos de radiodifuso, TV ¢ midia impressa publica, bem como examinar e opinar sobee as queivas e
reklamagdes relativas nos serviges executados pela empresa

Pardgrafo finico. © Ouvidor serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para man-
dato de 02 (dois) anos. admitida uma recondugio

Art. 18, Fica renumerado de pardgrafo (nico para § 1* 2 acrescido o § 2 noant 12da
Let n® 10927, de 29 de junho de 2017, com as seguintes redagdes

| “§ 1% A contratagdo de pessoal permanente far-se-a por meio de coneurso piblico de

prrvas ou de provas e hiulos, observadas as nonas csg)cclhms cdmuias pelo Conselho de Administiagdo.

§ 2¢ 0 Poder Executivo estadual assumird as dividas trabalhistas da Empresa Radis
ﬂhajma da Paraiba § A, ¢ de A Unio - Supcrmh.ndém.la de Imprensa ¢ Editora ™

Art. 19 Esta Lei entes em vigor na data de sua publicagido

Art. 20 Ficam revogadas

I-Lein*3 704, 11 de dezembro de 1972,

I - Lei n® 4 714, de 20 de junho de 1985 :

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa. 04
de abril de 2019 131° da Proclamagdo de Repiblica

ANEXO UNICO
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gc lhe sdo conferidas pelo art. 86, IV ¢ V, da Constitigdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei
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©OOKLITNATIR 114 ASSESAOREA 1 X IICA CAtd | toohsa 10020 |1 Nacional n° 13,303, de 36 de junho de 2016, no Decreto Estadual n® 37 337 de 12 de abrl de 2017,
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TERENTE ADUDIETRATIVO F 5T sk R0 CAst | rvem Lm0 11 ta§ na Ler 13,303, de 2016, e as normas estabelecidas neste Decreto
& BGERINTE \DAMINATRATIVD Cast |3 Yanmo |1 § 17 As regras de governanga estabelecidas neste Decreto serdo adotadas pelas em-
(430 7% 00 NLCLEO DE RECL R0 12830 e ) Tonme |1 presas publicas ¢ so.:iu;d_n_d_cs de ccnnum_ia mism_ do Estado da Paraiba que ltivcmn. em conjunta com
CHEFT DONTEEG DE COMPRAS £ PATRISONK) s | iomuw o |1 suas respectivas subsididrias, no exercicio social antenor, receita operacional bruta supenor a RS
CHEFE U0 MUCLED DE SERVILES GIRALS I TRANGORITS vast | 1eece yomm |1 90, 000 600 60 (noventa milhdes de reais)
SUBGERENTE DE FEANELAMENTO, GR{AMENTOF, FINANGAS CaS4 | 1%0a50 sl 1000 |1 § 2° 0 caleulo da receita operacional bruta levard em conta as receitas informadas sas
CUEFE (X080 CLED DIE EXECUCA ORGAMENTARLA E BINANCER & cant {reeom  iens ranm |1 démonstragdes financeiras do exarcicio social averior, decorrentes, exclusivamente, du comercializa-
CHEFE DO S CLED DF FATLRAMENTO K CORPANGA bt | tmgee | tomoe oo 1 4o de bens ¢ da pmm:;fu de servigos compreendidos no objeto da cmpresa estatal
CHEPE D00 NTL A T CONTARI IBADY Ca%d | rsam | Lo Tomor |1 Are. 2% Para as fins deste decreto, considers-se. . _
CBOERENTE, DE THNEXORE A DA TNFURAL AL 36 YT ey ] I - empresa estatal entidade dotada de personalidade jundica de direito privado, cuja
AT RS E : Ty FTY o miionia ou a totalidsde do capital votante pertengs direta ou indiretamente ao Estado,
A DT R COCAL D R ¥ ¥V s it | . 11-empresas estanus de grande porte: aquelas que myerem, em Conjunto com suas res-
pectivas subsidiarias, no exercicio social anterior, receita operacional bruta superior a RS %0.000 000,00
WUOBGERENTE COAERE 1AL DE MIN 4 INPRESS A AN ) S t o Vo i [M\‘cﬂ!a m‘lm dtleaiﬂ
Lol Lol 08 RS I ] ..l I B Il - empresa publica empresa estatal cuja maiona do capital volante pertenga di-
CRIIONTE KCECUT O TR RADMRP ALY s O L I £ otn it B rel 20 Estado ¢ cujo capital social seja constituido de recursos provenientes exclusivamente do
’ CFRENTE OFERACUINAL TRCRI00 DE PROGRAMAC A CAS | fum 1 o baoe |1 setor pl'lblk!)‘.
CPRYNTE OPERACIGHALCOMERCIAL DEMARKETRG DE AAMDETY | CARM § Liedia ¢ 1E0aN doom |1 IV = sociedade de economa mista: empresy esttal cuja maiona das agoes com diseito
GERENTE OCERACIGNAL D8, TRENK A COMIRETAZ 136 £ A0 § 1V caws | s | Lo yooon |4 i Yoto pertenga diretamente ao Estado e cujo capital social admita a participagdo do setor privado,
TR TE D MM TENG AL TECNIC & DE RADIO E TV cand Tismen e e e V- gubsidiaria- empresa estatal cuja totalidade ou a maiona das agdes com direito a
T —— FPEITEE [T ropup FrTe valo pertenga direta ou indiretamente 4 empresa pablica ou A socicdade de econoniia nusta;
= : ALDE " - \1 - conglomerado estaral” conjunto de empresas estatais formado por uma empresa
[-ﬂl‘.\-*.l CPERACEINAL DY ESHOKTES At [ET T [ Yomos |1 &
TENTE TECNIO0 DA DIRYTORE » DE RALROE TV case | i b0 Tsmw |1 piiblica ou uma sociedade de econamia mista ¢ as suas respectivas subsidiarias;
A D MIDEA DN PRERSA Tt |armae | 4tmmm sanm: |t o Vi -‘su_u:dmtc privada: entidade dotada de personalidade juridica de direito priva-
T ESECUTIV DE MDA IMFRESS | el Y ETT P ) da, com patrimdnio proprio ¢ cuja maioria do capital votante ndo pertenca direta ou indiretamente a0
{" LN TE CPERACIONAL DE REPORT AGEM Cas-4 | tomon | S Yo |1 Estada, o . ;
| GERENTE GRERACHONAL D REDAC L0 Cakd | 18008 | 5mm Jonaw |1 | VI - administradores membros do Conselho de Adminisiragio ¢ da Diretaria du
| GLAENTE OPERACIUNAL DE ASSINATURAT LUGISTICADEATHAIPRESR | Casa | 180ns0 |1 300 Voo | i c'i‘l’"ﬁ” cstatal JRgT—. & wtal dicars, de § " .
X elevante interes:
[ GERENTE OPER SCXNAL CORERUTAL DE MARKETTNG DE MIDGL MPRESSA | CAS-4 [EL 25 18000 1 8060600 1 t estamutn tmﬂfc‘ia es a1 indicar Drma ciara, o 1 £ EFESSE
FRINTE DE MM FRGTROVIC & D MITHA DAPRINS CAS-4 1 36000 140m 66 ¥ oo G0 1 Clﬂl‘ﬂ\ﬂ o reay dﬂ CCPI.II dD
= Ll - - i - — - - o Art. 4% O estatuto das empresas estatais o de suas subsidiarias devera observar regsas
OFRIZNTE EXFCUTIVO DR MUSE 3 M GRARC €A%t 1Ha00 PRt & Mm.o0 i dq bﬂ\cMﬂ (u[’pulmv‘ dc iran ,_ ;“ [ a g prnuc“ dﬂ gﬂﬁﬁﬂ M n“m e df l:un'lm%r:
CERENTE GRERLMCMONAL DE ARTES GRAFICAS [T Ry S § 130,00 1 mkm.\ comp '30 da .... e, havendo acionistas. mecanismos para sua pru‘“ao
GERRNTE OPER WCHCNAL I EINTURAC A0 D0 DXARIO OFICTAL CAKd |1 |1 sam loam |1 Art. 5% As cﬂ\prcsns estatais deverdo observar as regras contidas na Ler Federal n®
CEHENSTY OPERATHAAL DA BN TORA A UNIAD Case | i%ese | 1o doonas |t 6 404, de 1976, & nas normas da Comissdio de Valores Mobilidrios sobre escrituragdo e elaboragio de
ANSISTENTE TECN G DA TIRETORLY D1 MITEA TUPRESS A CASe | THi ) 10000 demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de suditoria independente por auditor registzado
ASSISTENTE TEONUO DF DIAGRAM AL RO F REVINIO CAsd [T eod e | nesse orgas
SRR AR RO, TR T I Ty | Pardgrafo dnico. As demonstragdes financerras referidas no caput deverdo ser dival-
SR ARG 4 DIRETIRIA Cua |om | e (s |1 alas an sitio eleuidnico das empresas estatais. o
T B Pl i T — T I Art. 6” As empresas estatais deverdo observar o3 todos o8 requssitos de transparéncia
[ Ta D 8 e ete 4
Lot B - — o d 1o art §7 da Les 13.303, de 2016
f 18606 0.5 1 i . v
(T DT LAy 2 L= Pardgrafo dnico. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de trans-

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 281 DE 64 DE ABRIL DE 2019,

Altera §§ 27 e 3, do artigo 27, da Lei 3,701, de 08 de janeiro de 1993
¢ da sutras providéncias,

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atnbuicdo que lhe
confere o art 63, § 37, da Consutunigdo do Estado da Paraiba, adota a segumte Medida Provisoria, com
forga de lei:

A 1° Os §§ 2°
vigomr com as seguintes redagdes.

“§ 2° Fica mantida o conrribuigdo de até 3% (rés por cento} do soldo do servidos

dz ativa, da inatvidade ¢ pensionista de servidor militar, com receitas de valores privados, para
© de Satde da Policia Militar e do Cmpa de Bambeiros Militar.

§ 3° A comnibuigde prevista no pardgrafo anterior dar-se-d por adesio facultativa ¢
voluntina, através de requenmento ao Comandante-Geral pelo prépeio interessado ou por procurador
devidamente wns:imido o

Art. 2° Os Comandantes-Gerais, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
conversdo am lei desta Medida Provesnria, ficam autonizados 3 regulamentar as normas atinentss ac
Fundo de Sande das respectivas CorporagBes, através de resolugdo

Art. 3° Esta Medida Provisiria entra em vigor na data de sua publicagio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATBA cmi Jodo Pesson, 64 de
abnl de 2619, 131° da Proclamagio da Repiiblica

~ ;
{

& 3% do amigo 27 da Lei 3 701, de 08 de janciro de 1993, passam a

DECRETO N° 39.093 DE 04 DE ABRIL DE 2019,
Fstabelece normas de governanga para as estatals de grande porte
© suas subsidiirias no dmbito do Estads da Paraiba, nos termos da

Lei n® 13.303. de 30 de junho de 2016, ¢ dd vutras providéncias.

0 GOVERNABOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atmbuigdss privativas

paréncia deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma permaneste ¢ cunulativa

Al‘l.. TA empresa :mul adotars regras de estruturas e priticas de gestio de riscos ¢
controle [ discip yna Let 13 303, de 2016

Art. 8° As arens responsiveis pela venificagio de cumprimento de obngagdes e de
gestio de riscos serdio vinculadas so diretor-presidente, devendo o estatuto sacial prever as atribuigdes
das arcas. bem como estabelecer mecanismos que assegurem atuagio independente.
Pardgrafo tnico. O estatuio social deverd prever, ainde, & possibilidade de que aarea
de compiiance se reporte diretamente so Conselho de Administraglo em simagdes em que se suspeue
dolenvolvinento do diretor-presidente, cu equivalente, em irregularidaides ou quando este se furtar 3
obingacio de sdotar medidas necessanias ens relagdo a situagdo a cle relatada
Art. 9" A auditoria interna devera liar o C 1ho de Ad gdo da empresa,
aoqull sera vineulado di te, sendo respansivel por aferir a sdequagia do controle interno, a efe-
tividade do gerenciamento das riscos e dos pri de gov o e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuragio, classificagBo, acumulagdo, registro ¢ divulgagiio de eventos ¢ transagSes, visando
o preparo de demonstragdes financeiras

Art. 10, A empresa estatal devera:

1 - divulgar toda ¢ qualgued forma de e agdo dos

1 - adequar constantemente suas prancas ao Codigo de Conduta ¢ Integridade ¢ a
outras regras de boas praucas de governanga corporativa, na forma estabelecida por este Decreto e pela
Comissio Estadual de Governanga Corporativa e de Admimistragdo de Participagdes Socictanas da
Pagaiba - CGCPS/PB

Art. 11 O estatuto da empresa estaal devera conler as scguinics ICgras nimmas,
aldm das dispostas na Lei 13 303, de 2016

1 - constitiigdo do Consetho de Administiagio com, no minimo, 07 (sete) ¢, no ma-
umao, |1 (onze) membros,

11 - requisitos especificos para o exercicio do cargo de diretor, observado o numero
mwmo de 3 (wés) diretores,

T~ avaliagiio de dtumpcnha individoal ¢ coletiva, dz pcnodlcu‘udc anual, dos ad-
":Elmw”m e dos membros de comités, ebservados 05 seguinies qUEsItos MINiMos para os adimmiz-
tradores:

4

adares,

&) exposigio dos stos de gestdo praticados quanto @ Heitude e A eficacia da agdo ad-
ministeativa,

b contribuigdo parn o resultado do exercicio;

¢} consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios ¢ atendimento a es-
ralégia de longo prazo

TV - constinnigho obrigatoria do Canselho Fiscal e funcionamento de modo perma-
nefite,

V'~ constituigdo obrigatoria do Comité de Auditoria Estatutirio ¢ funcionamento de
modo permanente.

I V1 - prazo de gestde unificado para os membros do Consetho de Administragio nde

su?cnm a 02 {dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes cansecutivas,

r
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ALTERADO E CONSOLIDADO
conforme Ata de Assembleia Geral F.xlraiurdinziﬁa realizada em 11 de margo de 2020

C‘allilulo |

Denominagio. Sede, Filial, Estabelecimento, Duragdo, Principios. Objetivos ¢ Competéncias

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA Pj’(AlBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC

|
r Art. 1°. Sob a denominagdo de Empresa Parlbana de Comunicagao S.A. — EPC ¢ constituida
pela Lei n® 11,306, de 04 de abril de 2019. ima empresa publica. sob a forma de sociedade
andnima., dotada de persenalidade juridica de‘Eiireito privado. vinculada a Secretaria de Estado
da Comunicagdo Institucional - SECOM, com sede ¢ filial na cidade de Jodio Pessoa, Estado
da Paraiba.

Art. 2°. A Empresa Paraibana de Comunicagio S.A. — EPC sera regida pela Lei n® 6.404. de
15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303. de 30 de junho de 2016, Decreto n® 37.185, de 28 de
dezembro de 2016, Decreto n” 37.337. de lZg:dc abril de 2017, Lei Estadual n® 10.927. de 29
de junho de 2017, Decreto n°® 38.406, de 27 de junho de 2018, Lei n® 11.306. de 04 de abril de
o 2019, pela legislac@o a ela aplicavel ¢ pelo presente Estatuto.
|
[p#" |} VAn 3° A Empresa Paraibana de Comunicagde S.A. ~ EPC poderd instalar ¢ manter umdades
v setoriais em gualquer parte do terrntorio estadual.
I- a unidade setonal do Distrito Indusrial figdrara como filial.

Art. 4°. O prazo de duragdo da empresa € inddterminado.

Art. 5° A prestagio dos servicos da EPC devdra observar os seguintes principios:

I - complementanidade entre os sistemas priv;T:ln. publico e estatal:

Il - promogdo do acesso a informagdo por ‘ meio da pluralidade de fontes de produgdo ¢
distribuig¢do do conteudo:
111 - produgdo e programagdo com linalidade§ jornalisticas. desportivas. educativas. artisticas.
culturais. cientificas e informativas: .
IV - promogio da cultura estadual. estimulo :iéproducﬁo regional ¢ a produg¢do independente:
|
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V - respeito aos valores éticos ¢ sociais da pegsoa e da familia:
V1 - ndo discriminagdo religiosa, politico parfidaria. filosofica. éinica. de género ou de opgdo
sexual; |
VII - observancia de preceitos ¢ticos no exerticio das atividades de radiodifusao, TV e midia
impressa; ¢
VIII - participagdo da sociedade civil no cpntrole da aplicagdo dos principios do sistema
plblico de radiodifusdo, TV ¢ midia imprdssa. respeitando-se a pluralidade da sociedade
paraibana. |

§ 1° A Empresa Paraibana de Comunicagdo|S/A-EPC terd a fungdo social de realizagio de
interesse coletivo. possibilitando o t:?;t'-l‘&:l'l.‘itd da cidadania em sentide amplo. garantindo ©
direito a informacdo. a expressdo ¢ didlogo para o alcance do bem estar econdmico ¢ para a
alocagdo socialmente eficiente dos recursos g‘ ridos pela empresa, bem como para o seguinie:
I-ampliagdo economicamente sustentada do dcesso de consumidores aos produtos e servigos
da empresa:

[I-desenvolvimento ou emprego de tecnologip brasileira para a produgdo ¢ oferta de produtos

e servigos da empresa. sempre de maneira ecgnomicamente justificada;

[1l-a empresa deverd, nos termos da lei. adotar praticas de sustentabilidade ambiental ¢ de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam;

IV-a empresa podera celebrar convénio ou
pessoa juridica para promogio de atividades
movacic tecnologica. desde que comprove

pntrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
‘cullurai& sociais, esportivas, educacionais € de
amente vinculadas ao fortalecimento de sua

marca, observando-se. no que couber. as normas de licitagao e contratos da Lein® 13.303/16

[

]

{Art. 6°. Constituem objetivos da EPC:
]
'1 - ofgrecer mecanismos de produgiio radiofo

publico acerca de temas relevantes:

ica, televisivo ¢ de midia impressa, para debate

Il - desenvolver a consciéncia critica dqfi cidadio, mediante programacdo jornalistica.
despertiva, educativa, artistica, cultural. info mativa. cientifica ¢ promotora de cidadania:

[l - fomentar a construgdo da cidadania. a gonsolidagio da democracia e a participacao na
sociedade. garantindo o direito a informagio} a livre expressio do pensamento. 4 criagdo ¢ 4
comunicagio: i

IV - cooperar com os processos educacionais e de formacio do cidadio:
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V - apmar processos de inclusdo social
garantindo espagos para exibicdo. produgdo.
conteudos regionais ¢ independentes:

VI - difundir, preservar, restaurar ¢ desenvoly
¢ projetos audiovisuais e impressos transmidi

VIl - buscar exceléncia em conteudos e

¢ socializagdo da produgio de conhecimento

\difusao, impressao, transmissdo audiovisual. de

ver 0 acervo de conteudo audiovisual e impresso.
ilicos em contetdos;
inguagens ¢ desenvolver formatos criativos ¢

inovadores, constituindo-se em centro de inovagdo ¢ formagdo de talentos:
programagdo pelas finalidades jornalisticas. desportivas,
educativas, artisticas, culturais, informativas. icientificas ¢ promotoras da cidadania, sendo

VIII - direcionar sua produgdo e

mantido o cardter competitivo.

IX - promover parcerias e fomentar produgac
metragem. producdo televisiva ¢ de websérid
e difusdo:

X - estimular a produgdo ¢ garantir a veiculagdo. inclusive na rede mundial de computadores.
de conteudos interativos. especialmente agudles voltados para a universalizagdo da prestagio
de servigos publicos: |

de conteudo audiovisual de curta, média e longa
s contribuindo para a expansdo de sua produgdo

X1 - produzir eventos culturais relacionados dnm audiovisual. musica, literatura ¢ jormalismo;
X1l - imprimir, distribuir e vender os jo ; s A Unido e Diario Oficial. hbem como editar
livros, inclusive didaticos. revistas ¢ demais publicagdes oficiais ¢ particulares.

X1l - promover a industrializagdo grifica ¢ a comercializagio de papel em geral para as
entidades publicas ou particulares. |

Paragrafo tnico. I vedada qualquer forma ddlpmschuamo na programacao.

| Art.7°. A Empresa Paraibana de Comunicagio S.A. ~ EPC. em harmonia com os planos e

programas do Governo Estadual. wem por competéncias:

§ 1°. A empresa ndo poderd langar debénlures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
conversiveis em agoes. bem como emitir partgs beneficiarias:

§ 2°. A empresa deverd adequar wnstantémenu suas praticas ao Codigo de Conduta ¢
lntegndade e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida
na regulamentagdo da Lei n” 13.303/16: I

§ 3°. A empresa devera, observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:
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I- elaboracdio de carta anual. subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a
explicitagio dos compromissos de consecugip de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica ¢ por suas subsididrias. em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga nacional que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagio. com definigio
clara dos recursos a serem empregados parg esse fim, bem como dos impactos economico-
financeiros da consecugdo desses objetivos. mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
I1 - adequagdo de seu estatuto social a autorizpgdo legislativa de sua criagdo:
M-divulgagdo tempestiva e atualizada de mformagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados ccondmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho. politicas e priticas de governanga
r corporativa ¢ descri¢io da composi¢do ¢ da régmuneragio da administragdo:
IV- elaboracio e divulgagdo de politica de diy ulgagao de informagdes. em conformidade com
a icgsiacao em vigor ¢ com as melhores pmt as:
- elaboragiio de politica de distribui¢do de dividendos. a luz do interesse publico gque
justiﬁcou a criagdo da empresa publica:
Vi-divulgagdo. em nota explicativa as demadnstrag¢des financeiras. dos dados operacionais ¢
financeiros das atividades relacionadas a ¢ nswuq&n dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional: -
Vil-glaboragdo ¢ divulgagdo da pﬂ!mca dc transagdes com partes relacionadas. em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade. transparéncia. equidade e
comutatividade. que devera ser revista, no minimo, anualmente ¢ aprovada pelo Conselho de
Administragio:
V11 - ampla divulgagdo, ao publico em gera). de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um tnico documento escrito. em linguagem clara e direta. as informagdes de
que trata o inciso 1L |
IX - divulgagdo anual de relatorio integrado gu de sustentabilidade.
X -o interesse publico da empresa publica. respeitadas as razbes que motivaram a
autorizagdo legislativa, manifesta-se por meip do alinhamento entre seus objetivos ¢ aqueles
de politicas pliblicas, na forma explicitada najcarta anual a que se refere o inciso I do caput.
XI- quaisquer obrigagdes e responsabilidades da empresa publica que explora atividade
econdmica assuma em condigdes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em
£ 342 que atua deverdo:
h® ) [’1 a) estar claramente definidas em lei ou r¢gulamento. bem como previstas em contrato.
X 3 |/ convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos:
b) ter seu custo e suas receitas discriminados ¢ divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil. |
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XII- os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes
dos incisos | a IX do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa,

§ 4°. A empresa devera observar as disposighes da Lei 6.404/1976 ¢ as normas da Comissdo
de Valores Mobiliarios sobre escrituragdd e elaboragdo de demonstragdes financeiras,
inclusive. a obrigatoriedade de auditoria indgpendente por auditor registrado nesse orgdo. tal
como previsto no artigo 7° da Lei 13.303.2016;

|
( I - produzir e difundir programacdio informativa. educativa. artistica, cultural. cientifica. de
cidadania e de recreagéo: |

II - promover ¢ estimular a formagdo e o trefnamento de pessoal especializado. necessario as

atividades de radiodifusdo. comunicagio, gra ;xca € Servigos conexos;

[l - prestar servigos no campo de radiodif
para transmissdo de atos e matérias do Gove
unidades setoriais dos municipios paraibanos}

0, comunicagdo e servigos conexos, inclusive
no Estadual. seja no territorio da Capital ou em

IV — distribuir a publicidade legal dos orgios e entidades da administragdo estadual. a excegdo
daquela veiculada pelos orgdos oficiais do Estado:
V - realizar a impressdo, distribui¢do ¢ venda dos jornais A Unido e Diarios Oficiais: editar
livros. inclusive diddticos. revistas e demais rfA
VI - executar a industrializagdo grafica para eptidades pablicas e/ou particulares:
VII - firmar convénios ou contratos com | orgos ¢ entidades da administragdo puablica
municipal, estadual, federal ¢ internacional: yisando @ prestagdo e execugdo de servigos, quer
) diretamente ou através de outras entidades, piblicas ou privadas:
'. VI - contratar a prestagdo de servigo téenicorespecializado:

IX - manter articulagdo com a Secretaria| de Estado da Comunicagdo Institucional na
formulaglo ¢ execugdo da politica estadual no campo de editoria, divulgagao, radiodifusio e

i'\"[". { televisivo: .

blicagdes oficiais e particulares:

[ \ f 'iX — explorar ¢ executar servigos de radiodifuso. transmissdo de imagem. impressdo. com
V énfase & div ulgagdo de programas ¢ eventos de interesse da administragdo publica estadual;
XI - celebrar convénios, acordos ¢ contratos ¢gom orgdos ¢ entidades publicas e privadas, para
prestagdo de servigos de radiodifusdo. impr sdo e transmissdo de imagem. na area de sua
atuacdo. e a aquisi¢do de bens permanentes pdra o bom funcionamento da FPC:




Péginaﬁﬁ de 31

|
B |EMPRESA

’LF;ARAIBANA DE
ICOMUNICACAO

XII - definir produgdo. programagio e distribuigdo de conteidos digitais, bem como a
utilizagdo de critérios téenicos de midia digital na implementagiio das a¢des de comunicagdio;
XIII - garantir visibilidade para as a¢des goyernameniais do Poder Lxecutivo nos diversos
tipos de plataformas e portais da internet;

X1V - utilizar, administrar e alienar seus bens, !na forma da lex:

XV - recrutar, selecionar os servidores medignte aprovagdo prévia em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos. ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio. ¢

XVI - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua drea de atuacao:

Cap(Luiu 1
|
Do (.‘apital Socal

Art. 8% O capital social da Empresa Paraiij)ana de Comunicagdo S.A. - EPC ¢ de RS
18.374.132,04 (dezoito milhdes. trezentos ¢ sgtenta ¢ quatro mil, cento e tninta ¢ doss reais e
quatro centavos) subdividido em agdes ordinaF'ias. nominativas, de valor nominal de RS 1.00
(um real) cada.

- Art. 9° A integralizagdo das agdes obedecerd E‘s normas estabelecidas pela Diretoria, Em caso

de mora do aciomsta, independentemente de
Diretoria promover a execugio.

terpelagdo judicial ¢ na forma da lei, podera a

|
Art. 10. A subscrigdo e integralizacdo de L:apitfsl far-se-do:
|

I - pela incorporagéo de bens moveis e imévei?;:

[T - com dinheiro;

[11 - pela incorporagio de créditos de acionistas contabilizados contra a sociedade:

IV - pela incorporagio do saldo das mb?icas contabels, corre¢io monetaria do ativo
imobilizado e lucros em suspenso; ‘

V - pela incorporagio de reserva para manulck\gz”w de capital de giro proprio e outras reservas
legais ou instituidas no presente Estatuto. ‘

|
|
|
|
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|
Art. 11. A empresa podera emitir titulos multiplos de agdes. e. provisoriamente, cautelas que
as representem.

Art. 12. As substitui¢oes. agrupamentos ¢ desdobramentos de titulos ocorrerdo por solicitagdo
do acionista que pagara as despesas decorrentes. de acordo com a tabela fixada pela Diretoria.
Art. 13. As agOes representativas do capital speial sdo inalienaveis e incaucionaveis, direta ou
indiretamente. a estrangeiros ou pessoas juridicas.

|

r |
('apl_mm I

Recursos ‘g Financeiros
1
|

Art. 14. Os recursos da EPC serdo constituidas da receita proveniente:

|
| - de dotagdes orcamentarias;
II - da exploragio dos servigos de radiodifusgo. de televisdo, do Diario Oficial do Estado. do
Jornal A Unido. de editoragio e impressao grdfica;
Il - de prestagdo de servigos a entes pubiHcos ou privados, da distribuigdo de conteido,
modelos de programagdo. licenciamento de marcas e produtos ¢ outras atividades inerentes a
comunicacio;
IV - de doagdes, legados. subvengdes ¢ outras recursos que lhe torem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado:
V - de apoio cultural de entidades de direitp publico ¢ de direito privado. sob a forma de
patrocinio de programas, eventos e projetos.
V1 - de publicidade institucional de entidades|de direito publico e de direito privado:
V11 - da publicagdo de avisos. balangos. relatorios e outros a que os orgdos ¢ entidades da
1;" " IJ administragdo publica estadual estejam obrigifdos por torga de lel ou regulamento:

& LI VI - de recursos provenientes de acordos ¢ ﬁonvénios que realizar com entidades nacionais €
A \ internacionais. publicas ou privadas;

IX - de rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar: e,
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X - de rendas provenientes de outras fontes :ﬁ]ue ndo comprometam os principios ¢ objetivos
estabelecidos neste Estatuto.

Cap Lu]o v
Estrutura Organizacional Basica

( Art. 15. A EPC terd a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

| - ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIQ)
a) Assembleia Geral dos Acionistas:
b) Conselho de Administragdo: ¢

¢) Conselho Fiscal.

I1- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

a) Presidéncia
11 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabmete;

b} Assessoria Juridica;

¢} Assessoria Técnica;

d) Ouvidoria;

€) Secretaria da Presidéncia; ¢
f) Motorista da Presidéncia.

IV - ORGAO DE ATUACAO INSTRUMENTAL

——

a) Geréncia Administrativa ¢ Financeira: |
1. Subgeréncia Administrativa: ;
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I.1. Ntcleo de Recursos Humanos:
1.2, Nigleo de Compras ¢ Patrimonio; f
3. Nucleo de Servigos Gerais ¢ Transportes |
|
. Subgeréncia de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas:
.1 Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira:

2.2 Niucleo de Faturamento ¢ Cobranga:
2.3 Nicleo de Contabilidade. “

"
2

( 3. Subgeréncia de Tecnologia da Informagéo. |
b) Geréncia Comercial ¢ de Marketing:

1. Subgeréncia Comercial de Radio ¢ TV: |
2. Subgeréncia Comercial de Midia Impressa.|

V - ORGAO DE ATUACAO FINALISTICA|
- a) Diretoria de Radioe TV: |

¥ 1. Geréncia Executiva de Radiodifuséo: .
1.1. Geréncia Operacional Técnica de ngramﬁa«;ﬁo;

1.2. Gerencia Operacional Comercial ¢ de Matketing de Radioe TV:
1.3. Geréncia Operacional de Técnica Comercjal de Radio e TV:

1.4, Geréncia de Manutengdo Técnica de Radipe TV,

rJ

. Geréncia Executiva de Conteudo Jomnalistico:

k]

ad

. Geréncia Operacional de Esporte:

s

. Secretaria da Diretoria de Radio e TV ; |

. Assisténcia Técnica da Diretoria de Radioe/TV: e

h
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6. Motorista da Diretoria de Radioe TV

b) Diretoria de Midia Impressa

I. Geréncia Executiva de Midia Impressa;
I.1. Geréncia Operacional de Reportagem:;
I.2. Geréncia Operacional de Redagio:
l.3.Geréncia Operacional de Assinatura ¢ Logistica de Midia Impressa:
1.4, Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Midia Impressa;
I.5. Geréncia de Manutengdo Técnica de Midia Impressa: e
1.6. Assisténcia Técnica de Diagramagiio ¢ Reyisdo.

|

2. Geréncia Executiva de Producdio Grafica: !&
2.1. Geréncia Operacional de Artes Graticas: .

2.2. Geréncia Operacional de Editoragdo do Di#ﬂio Oficial: e
2.3. Geréncia Operacional da Editora A l.iniﬁo.‘

3. Secretania da Diretoria de Midia Impressa; l

|
4. Assisténcia Téenica da Diretoria da Midia In?pressa: ¢
5. Motorista da Diretoria de Midia impressa. |

§ 1°. Os ocupantes dos cargos da EPC serio Iomeadus e exonerados pelo Chefe do Poder

i
Executivo, podendo tal competéncia ser delegdda ao Diretor Presidente da EPC. por decreto
governamental, i

§2° Dentro de cada Geréncia existirdo cargos acupados pelos servidores efetivos da empresa,
bem como eutros que poderdo ser criados para erem providos. mediante Concurso Pablico de
Provas ou de Provas ¢ Titulos. de acordo com a necessidade da EPC.

§3°. O Regimento Interno da empresa dispora sobre a Estrutura Organizacional Basica e as
competéncias de suas unidades administrativas,
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§4°. A representagdo da empresa ¢ privativa d{Ls diretores, tal como previsto no artigo 2°, §2°,
do Decreto 38.406/2018. |

|

Segqo |
Orglos de Deli%&racz‘m Superior

Assembleia Geral dos Acionistas

Art. 16. A Assembleia Geral é o Orgio supe
pela reunido dos acionistas, convocada e instal

or de deliberagdo da EPC. sendo constituida
a na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 17, Compete & Assembleia Geral, sem |exclusio de outros casos previstos em let.
deliberar sobre:

I - relatério anual da Presidéncia, as dempnstragdes financeiras ¢ demonstracdes de
resultados, e pareceres dos Conselhos de Administragio e Fiscal;

II - modificagdes do Estatuto da empresa;

I - aumento do capital social mediante inco uracan do resultado da reavaliacdo do ativo
imobilizado:

IV - incorporagio. extingdo e liquidagio da e rnpmﬂ;&, nomeando, destituindo liquidantes e
), julgando-lhes as contas;

|V - alienagiio e gravagdo com dnus reais. de bens imoveis pertencentes d empresa;

Lf VI - eleigdo ¢ destituigdo dos membros dos Congelhos de Administragdo e Fiscal;

VII - fixagdio da remuneragdo dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal:
VIII - os assuntos propostos pela Presidéncia, (J¢rt.nuas ¢ Conselho Fiscal.

\
Art. 18. A Assembleia Geral dos Acionistas rl!umr -se-d. ordinariamente, uma vez por ano
dentro do primeiro guadrimestre subseguente

ao encerramento do exercicio social, e
extraordinariamente. sempre que necessario. um
se realizar, inclusive. concomitantemente. com

ou varias vezes em cada exercicio, podendo
ssembleia Geral Ordindria.
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§ 1% - A Assembléia Geral sera presidida pemi Diretor Presidente da empresa ¢ este, por sua
vez, escolhera o secretario para a composi¢io da mesa,

§ 2° -A convocacio, nstalagdo e funcionamentp da Assembleia Geral obedecerdo 4 legislagdo
pertinente.

§3° A Assembleia-Geral fixara 0 moniantg global ou individual da remuneragio dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza ¢ verbas de representagiio, tendo
tm conta suas responsabilidades, o tempo de¢dicado as suas fungdes. sua competéncia ¢
reputagao profissional e o vaior dos seus ser\'ix;qf no mercado.

§4°  Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curse de nivel universitario. ou ue tenham exercido por prazo minimo de 3
(trés) anos. cargo de administrador de empresa ol de conselheiro fiscal.

I
§5°A remuneracdo dos membros do conselho f scal, além do reembolso, obrigatorio. das
despesas de locomocio e estada necessarias ao dé¢sempenho da tungdo, sera fixada pela
assembleia-geral que os eleger, ¢ ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, 4
dez por cenio da que. em media, for atribuida a cada diretar. ndo computados beneficios,
verbas de fepresentagdo ¢ participagdo nos lucros

Conselho de 44, tinistragdo

Ar. 19. O Conselho de Administragio, orgéo de deliberagio colegiada. cuja funcio ¢ a de
agilizar o processo de tomada de decisdo. sendo competente para decidir sobre qualquer
maicria de interesse social, exceto as privativas da Assembleia Geral, terd os seus membros
nomeados pelo chefe do Poder Executivo, \

§ 1° O Consetho de Administracio sera composta de 05 (cinco) membros efetivos, sendo um
deles Procurador do Fstado, nos termos do artigo 133, IV, da Constitui¢do do Estado da
Paraiba, 05 (cinco) suplentes e 01 (um) secretﬁrio. com prazo de gestio dos membros
unificado e nao superior a 03 (trés) anos. sendo p rmitida 4 reeleigdo. conforme estabelece 0
artigo 3° IV, do Decreto n® 38.406, de 27 de junho lde 2018,
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§ 2° Os membros do Conselho de Adminis agdo e os indicados para os cargos de Diretor
serdo escolhidos entre cidadios de reputagio jlibada e de notorio conhecimento. dev
formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado. de
4° do Decreto n® 38.406. de 27 de junho de 2018,

endo ter
acordo com o artigo

§ 3° Fica vedada a indicagdo para 0 Conselhe

idc Administragio ¢ para a Diretoria. além das
normas previstas no art. 147 da Lei n” 6.404/]

76:

I'- representante do orgao regulador ao qual a ¢
[T - socio, conjuge. companheiro ou parente, afe

estatal;
III - pessoa que tiver interesse conflitante ¢y

cargo, especialmente em conselhos consultivos

sejam fornecedoras ou clientes da empres
toncorrenies no mercado, salvo, nesse ltimo C

presa estatal estd sujeita;
0 tercetro grau, de administrador da empresa

M 4 empresa estatal, inclusive quem ocupar
. de administrag@o ou fiscal. em empresas que
4 estatal ou que possam ser consideradas
80, por dispensa da Assembleia Geral:

IV - pessoa que tenha ou possa ter qualquer farma de conflito de interesse com o Estado da

Paraiba ou com a propria empresa estatal.

§4°, Os administradores da empresa publica
observar as boas praticas de gestdo, quanto a
contribuir para a evolugiio continua do result
estabelecidos em sua lei de craglio, conforme
junho de 2018,

ado

ou sociedade de economia mista deverdo
l- - » - P . - ‘s .« -

licitude ¢ a eficacia da acio administrativa:
do exercicio e consceugdo dos objetivos

|n artigo 5° do Decreto n° 38.406, de 27 de

|
|

r

_11*&

§5°. Fica vedada a participagao remunerada de

7, .« indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de a
(5 2 </

§t
¥

{
.’f"

U

I - fixar a oriemagao geral dos negocios,
I - eleger e destituir os diretores. quando for o ¢

II -fiscalizar a gestdo dos diretores. examinar,
empresa, solicitar informagées sobre contrato

quaisquer outros atos;

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragio}

membros da administragio publica, direta ou

ministragio ou fiscal.
]

50, e fixar-lhes as atribuigoes:
a qualquer tempo., os livros e papéis da
5 celebrados ou em via de celebragio e

d
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|
IV - manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da diretoria;

V - manifestar-se previamente sobre atos ou
assim o exigir: |

V1 - auwtorizar a alienagdo de bens do au

contratos, nas hipdteses em que este estatuto

Vo permanente ¢ do ativo ndo circulante. a

constituigdo de onus reais ¢ a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros. nas hipoteses

em que este Estatuto assim o exigir;
VII - escolher e destituir os auditores indepd
contratagdes nas empresas publicas e sociedad

ndentes. observadas as normas que regem as
»s de cconomia mista:

VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessdo de

beneficios e vantagens. a revisio de planos
alteracdo de valores pagos a ttulo de remu

de cargos. salarios e carreiras, inclusive a
neragdo de cargos comissionados ou de livre

provimento e remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;

IX - aprovar o Orgamento Anual da empresa;
X - opinar, previamente, sobre toda ¢ gualque

 operacio de crédito ou financiamento em que

seja contratante a empresa publica ¢ a socieda

¢ de economia mista;

X1 - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico,

sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

XH - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes ¢
de transparéncia e de estruturas. praticas de g
prevé o artigo 6° do Decreto n” 38.406, de 27 d
XIHI - estabelecer politica de porta-vozes v
informagdes de diversas dreas ¢ as dos acionist

quando no exercicio de suas fungdes, observi
10% (dez por cento) da média das remunerag

de Radio € TV e ao Diretor de Midia Impressa.|

§ 1% O suplente em exercicio faz jus a remu
perdurar a substituigdo.
I- Em caso de licenga ou auséncia 4 reunii
respectiva remuneragio.

volvendo praticas de governanga corporativa,
stdo de nscos ¢ de controle interno. conforme
junho de 2018; ¢

sando a eliminar risco de contradigio entre
s da Empresa.

0 o limite minimo para cada um, equivalente a
s atribuidas ao Diretor Presidente. ao Diretor
| - :

#uera«;e‘m do efetivo. durante o periodo em que

| do Conselho. o Consclheiro ndo fard jus a
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§ 2° A Assembleia Geral também fixara &
Administragio.

remuneracdo do secretario do Conselho de

Conselho Fiscal

Art. 22. 0 Conselho Fiscal é orgao deliberativo. para assessoramcento & Assembleia Geral.
controle e apreciagdo das contas da FPC ¢ u,rﬁ constituido por 03 (cinco) membros, com seus
respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Execcutivo, sendo um deles da
Controladoria Geral do Estado ¢ outro da Pro '; adoria Geral do Estado, em consondncia com
o artigo 7°. §§ 2° e 3°, do Decreto n® 38.406. de 27 de junho de 2018.

formagdo académica compativel com o exerci 10 da fungio e que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ol assessoramento na administragio publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador|em empresa, conforme o artigo 7°, § 1° do
Decreto n® 38.406. de 27 de junho de 2018, |

|

§ 1°% Podem ser membros do Conselho Fisial pessoas nalurais, residentes no Pais, com

§ 2% Néo podem ser eleitos para o Conselho| Fiscal os administradores ou empregados da
propria empresa estatal ou de sociedade contro lhda nem do mesmo grupo de que trata a Lei n°
6.404. de 1976, ¢ o cOnjuge ou parente. até terceiro grau. de administrador da companhia,
segundo estabelece o artigo 7°. § 4°. do Decrem;n"’ 38.406. de 27 de junho de 2018,

|
. - " | ~ P i g -

§ 3° O prazo de gestio dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e nio superior a 01
(um) ano. permitidas 03 (1rés) recondugdes conql,ecutivas.

§4°. Fica vedada a participagdo remunerada de

‘membros da administragdo publica, direta ou

indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos. de administrac¢do ou fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral que eleger o Co

cada um dos membros cfetivos. quando no exercicio de

minimo para cada um. equivalente a 10% (

sclho Fiscal fixara a remuneracdo mensal de
suas fungdes. observado o limite
€z por cento) da meédia das remuneragdes

|
atribuidas ao Diretor Presidente. ao Diretor de Rﬁédio ¢ TV ¢ ao Diretor de Midia Impressa.
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§ 1% O suplente em exercicio faz jus a remunieragdo do cfetivo. durante o periodo em que
perdurar a substitui¢io.

I- Em caso de licen¢a ou auséncia a reunidg do Consetho, o Conselheiro nio fara jus a
respectiva remuneragio.

§ 2° A Assembleia Geral também fixara a remineragdo do secretario do Conselho Fiscal.
Art. 24. O Conselho Fiscal tera IuncmnamenT permanente, com a competéncia. deveres ¢

( responsabilidades defimdas por lei.

Assembleia Geral Ordinaria. que for realizada

§ 1°. Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal devera terminar na data da primeira
NOS @ sua instalagdo.

§ 2°. A investidura dar-se-a por termo lavradp no livro de pareceres do Conselho Fiscal.
assinado nos trinta dias subsequentes a eleicio, |
|
-
Secio 1]
Orgdo de Diregiio Superior

! ’I'E.‘A'l"diL'I('f{l

-
[ —

Art. 25. A Presidéncia ¢ o Orgdo de Diregdo Superior da empresa ¢ tem por finalidade o
planejamento, a organizagdo. a coordenagio ¢ o controle das suas atividades.

do Poder Executivo. para exercer cargo comissionado ¢ sua investidura far-se-d4 mediante

Art. 26. A Presidéncia ¢ composta de um l)irctr;r Presidente. brasileiro, nomeado pelo Chefe
termo de posse. '

|
Paragrato amico. Competira ao Diretor-Presidente da EPC promover a atualizagio do
Regimento Interno. das Normas de Procedim nto Administrativo, do Quadro de Cargos
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Efetivos e do Plano de Cargos. Carreiras e Remuneragdo que irdo reger o funcionamento da
empresa, em razdo de sua atividade atipica nm[sar\'ico publico estadual,

Art. 27. Sao atribuigdes do Diretor Presidente}

I
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da empresa;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EPC, da Assembleia Geral de Acionistas e
da Diretoria;

HI - representar a empresa em juizo ou fora dele. perante quatsquer entidades publicas ¢
privadas, nacionals ¢ internacionais, podendo. em nome dela, constituir prepostos,
mandatarios ou procuradores; |
IV - baixar atos que consubstanciem as deliberacdes da diretoria;
V - abrir ¢ movimentar contas bancarias da cn]fwrcsa:

V1 - assinar os titulos de crédito da empresa; |

VIl - determinar a realizagdo de inspecdes ¢ a
contas. sindicancias e inquéritos:

VI - fazer publicar o relatorio anual da direto

fitagens de qualquer natureza, tomadas de

1a;

[X - convocar e presidir as reunides da dimlori#:

g S . . 1 . 4 . i »
X - admitir, demitir, aplicar-lhes penalidades ¢ praticar os demais atos administrativos;
X1 - atribuir responsabilidades aos diretores: ¢

XIT - praticar outros atos necessarios 0 bom funcionamento da empresa.

Art. 28. Nos impedimentos tempordrios,
Administrativa e Financeira. na pessoa do G
| competéncia privativa do Diretor Presidente da

! cmpresa sera administrada pela Geréncia
ente Administrativo ¢ Financeiro, respeitada a
PL.

Art. 29. Em caso de vacincia do cargo de Ditetor Presidente. assumird a Presidéncia o seu

substituto, nomeado através de Ato Governamental pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. O membro do (}rgﬁﬁ) de Diregdo Superior terd sua remuneragio fixada de acordo com
o Anexo Unico da Lei Estadual n° 10.927/2017} o qual foi modificado pelo Art. 9° da Medida
Provisoria n® 276/2019.
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Paragrafo Unico: Toda e qualquer forma de| remuneragdo dos administradores deverd ser
divulgada. I

Se¢ap I
Orgdos de Aslﬁeﬁsoramenm
Chefia de Gabinere

Art. 31. A Chefia de Gabinete é composta por um Chefe de Gabinete. nomeado atraveés de Ato
Governamental pelo Chefe do Poder Executivp para exercer fungdo de assessoramento do
Diretor Presidente, com remuneracio prevista n.h‘) Anexo Unico da Lei Estadual n® 10.927, de
29 de junho de 2017, o qual foi modificado pel@!}An. 9° da Medida Provisoria n® 276/2019.
|

Art. 32. A Chefia de Gabinete tem a fhn¢ﬁq. de assessorar o Diretor Presidente na sua
representacdo politica e social: prestar apoio té¢nico para o desenvolvimento das atividades
dos Orgdos da Estrutura Organizacional basica; gxercer as fungoes de coordenagio, execugdo
¢ controle do expediente ¢ prestar assisténcia %@gcral ao Dirctor Presidente, bem como as
atribuiges previstas no Regimento Interno, \
L, / Assessoria .I;uridicu

wls
v el o
*& rf L
t !
11
‘\

[/ N ; Eds .
“Ar. 33. A Assessoria Juridica ¢ composta por (1

um) coordenador ¢ por 02 (dois) assessores,
nomeados por Ato Governamental do Chefi ¢ do Poder Executivo, para fungdo de
assessoramento juridico ao Diretor Presidente. no s assuntos de interesse da administragdo,

: M#& Art. 34. Sao competéncias da Assessoria Juridica:|

empresa, interagindo com as dreas téenicas, aplicagdo. elaboragio e revisio de atos e
documentos ¢ as demais constantes do Regimento Intemno.
IL e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento.

I. propor atos normativos. editais, inslrumcntz; contratuais e similares, do interesse da
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Assessoria Técnica

Art. 35, Sdo competéncias da Assessoria Téen ca:

I-Promover a vinculagdo entre a EPC ¢ o (w&ﬁo central do sistema de Planejamento para a

execugdo das atividades concernentes ao sisterha:

[I-Levar a efeito programas de reforma e m l'mizagﬁo administrativa na area de atuagdo da

EPC: '

[ll-Realizar estudos ¢ pesquisas objetivandp gerar dados e evidéncias facilitadoras do
( processo decisorio:

IV-Prestar assessoramento técnico  abrangente. sob forma de estudos. pesquisas,

investigagdes, pareceres prévios, avaliagio, exposi¢ao de motivos e elaboracdo de relatorios:

V-Suporte geral e assessoramento direto das a Tividades relacionadas a Diretoria, nos assuntos

técnico-administrativos; |

VI-Elaborar estudos, fazer pesquisas: |

Vll-Planejar e acompanhar;

VIi-Propor intercdmbio de subsidios técnic

-administrauvos entre os sctores, visando o

emas existentes:
sigho de motivos, relatorios ¢ documentos

cumprimento das atividades e solugdes de pro
IX-Elaborar e apresemtar informacdes. ex
solicitados pela Diretoria;

X-Controlar a tramitagdo e andamento dos prodessos ¢ expedientes submetidos a Diretoria:
XIl-Prestar suporte aos funcionarios. proporcionando conhecimentos necessdrios aos
componentes da equipe. ou seja, orientando ¢ esclarecendo nas questdes relacionadas com a
sua drea de atuagio; ‘

XIlI-Exercer outras atividades correlatas. |‘

R/
:"J .‘v‘v" ‘%‘,{ ![
Y y

01 (uma) recondugio.
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Art. 37. A Ouvidoria compete:

I. receber dentincias, reclamagdes, sugestded. opinides. perguntas. elogios ou desvios na

atuagdo da empresa;

I1. encaminhar as denuncias sobre ilicitos funcjonais para analise da Presidéncia:

III. coletar. analisar e interpretar dados netessarios ao processamento das informagdes

recebidas; |

IV. apurar as denuncias. reclamagdes ¢ des?'ms de atuagdio. buscar sua solugdo. solicitar

informagdes uos Orgios da Estrutura Organizacional Badsica da empresa, formar processo
f administrativo, caso necessario. garantindo o direito de resposta aos interessados ¢ de defesa

aos envolvidos: “

V. responder aos interessados acerca das ?:iem'mcim reclamacGes. sugestdes, opinides,

perguntas, elogios ou desvios, das informagdep ¢ esclarecimentos solicitados e acompanhar o

processo até solugdo final:
VI. assessorar os orgdos da Estrutura Organizacional Basica da empresa e as demais
atribuigdes constantes no Regimento Interno.

I
1

Secretaria da Presidéncia

Art.38. A Secretaria da Presidéncia compete dar suporte a gestdo organizacional da empresa,
controlar a agendar os compromissos da prq#sidcmc, acompanhar ¢ preparar as reunides ¢

despachar e conferir documentos.

|
Motorista da Presidente

u Art.39. Ao Motorista da Presidéncia mmpc{ei transportar a presidente ¢ demais pessoas por
ela designadas, além do transporte de documentos ¢ demais encomendas pertinentes ao
Servigo. i!
i

|
Secdo IV

Orgaos de Atua?;z‘m Instrumental

Gieréncia Administrativa e Financeiru
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Art.40. A Geréncia Administrativa e Financeira ¢ responsavel pela definigdo da politica e
instrumentos de gestdo de pessoas, patrimoni¢. material, servigos gerais, financeira, contabil.
compras, servigos ¢ acervo documental, sendo dividida em 03 (trés) Subgeréncias:
Administrativa: Planejamento. Orcamento e Fi angas: ¢ Tecnologia da Informagcio.

§ 1° A Subgeréncia Administrativa € divididajem 03 (rés) nicleos:

[. Nicleo de Recursos Humanos. competente para planejar, coordenar, controlar, orientar e
executar as agoes relativas a politica e gestao de recursos humanos.

lI. Nieleo de Compras e Patriménio, umnpclcrf’le para:

a) comprar, supervisionar. coordenar, confrolar ¢ exccutar as atividades relativas a
administracdo de material. patriménio, servigod gerais e acervo documental:

b) realizar o controle de liberagio de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar
emissdo de relatorios de consumo. armazcnér e eslocar produtos, anotar informagdes de
entrada e saida, armazenagem do produto ou mercadoria no sistema:

¢) controlar ¢ executar atividades relacionadas & manutencio e conservagdo dos bens imoveis
€ moveis, transporte, reprografia, telecomunicagdes e seguranga:

d) controlar e executar agdes relacionadas a adﬁmnislrag*éo de bens permanentes ¢ de material
de consumo; I

¢) controlar e conservar a documentagio recebi ia para arquivo geral, de acordo com a politica
interna vigente: realizar, periodicamente. a tri gem da documentagdo em arquivo. visando a
alienagdo ou eliminacéo de documentos: ¢ .

f) conduzir as licitagdes promovidas pela EPC de um modo geral, elaborar os processos
licitatorios. receber. examinar ¢ julgar todos 9s documentos e procedimentos relativos aos
certames licitatorios e cadastramento de licitantes. exercer o poder de policia nos locais onde
se realizam os trabalhos afeitos aos procedimentos licitatorios.

1) prestar informagdes e esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

HI. Nacleo de Servigos Gerais ¢ Transportes. competente para:

|
a) planejar a utilizagdo de materiais necessérios it limpeza e conservagdo dos imoveis. moveis,
equipamentos e utensilios;

PSR, -
EMPRESA {2 2
PARAIBANA DE S,
COMUNICACAO T



EMPRESA

COMUNICACAO
[

Pagina 22 de 31

ARAIBANA DE

b) monitorar ¢ controlar a execugdo das atividades de abastecimento ¢ manutengdo dos

veiculos a disposi¢do da empresa
¢) colocar veiculos a dlspnw,ao das unidad
necessidade de servigo ¢ priorizacio definida
d) promover diligéncias administrativas ¢ regi
de transito que envolvam veiculos da empresa;
e) controlar e fiscalizar a movimentagio ¢ o red
f) prestar informagdes e esclarecimentos dem

§ que compoe a empresa de acordo com a
la presidéncia;
trar ocorréncias relativas a acidentes e multas

thimento dos veiculos da empresa.
dos pelo Conselho Fiscal.

2% A Subgeréncia de Plangjamento, Orcamesto ¢ Finangas ¢ dividida em 03 (trés) nicleos.

€ tem as seguintes competéncias:

a) coordenar e supervisionar os Nicleos de Fx : m,.an Orgamentaria e Financeira, Faturamento

¢ Cobranga e de Contabilidade:

b) elaborar o planejamento or¢amentario
desenvolvimento institucional ¢ seus desdobrant
¢) elaborar projetos, programas ¢
orientar o desenvolvimento racional e econémid

da EPC,
entos;

Q

compreendendo plano  de

¢ planos destipados a atender as situagdes diagnosucadas ¢

0 das atividades da empresa

d) acompanhar a arrecadacdo. atuando na
aprimoramento na busca pela reducio da inadi

landlise ¢ implantagdo de mecanismos de
pléncia:

¢) analisar e acompanhar a escrituragiio ¢ a ragdo contabil dos atos e fatos relativos a
administragio orgamentaria. financeira ¢ patrimenial;

f) acompanhar o fluxo financeiro. emitindo ale
g) atuar na conferéncia ¢ fechamento dos sal
promovendo solicitagdes para abertura de crédit

h) gerenciar as comas. efetuando aplicagdes fin

entre contas ¢ demais agdes relacionadas: ¢
i) participar da implantagdo e execugio das no

L. Niicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeirt

a) elaborar. juntamente com a Subgeréncia
orgamento anual de acordo com as diretrizes
Orgamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgame

s ¢ trabalhando no equilibrio das contas:

s financeiros e orgamentarios, analisando e
b adicionais e/ou suplementares:
ceiras e resgates. transferéncias de recursos

I - 1
las e rotinas de controle interno.

competente para:

e Planejamento, Orgamento e Finangas, o
jtragada:. pela equipe de Diregdo. pela Lei
l‘ld!’laS
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b) analisar a situagdo orgamentdria, cncar'pinhar solicitagdes para abertura de crédito
adicionais e/ou suplementares, executar lev amarnentm de dados orgamentarios para atender
ao planejamento institucional: !
¢) prestar assisténcia ¢ acompanhar i execugaq dos orgamentos e programas;
d) manter atualizadas as informacdes nﬂchsarias para acompanhamento de planos.
programas, projetos e atividades;
e) analisar os processos para empenho, sua regularidade. classificagéo ¢ codificacio de acordo
com a dotagdo orcamentaria propria;
f) executar, no sisiema SIAF, o procedimento de emisséo da nota de empenho;

' g) analisar os processos para o estagio de paLa’ ento;
h) executar. no sistema SIAF, o procedimento fle liquidagdo (quando for o caso) e pagamenio:
i) efetuar pagamentos. gerar guias das despeshs extra orcamentdria, emitir recibos ¢ analisar
prestagdo de contas dos suprimentos de tundos
1) organizar os processos para arquivamento e ¢ventuais fiscalizagdes.
) prestar informagdes ¢ esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

e

ll. Nucleo de Faturamento e Cobranga. competente para:

a) auferir diariamente informagdes de clientes ¢ efetuar faturamento:

b) realizar a cobranga de todos os clientes:

¢) acompanhar as contas a receber; |

d) emitir Notas Fiscais, relatorios mensais e anuais de faturamento e cobranga; e

e) realizar o fechamento do livro de prestador de servigos e emissdo da guia de ISS.
f) prestar informagdes ¢ esclarecimentos demandados pelo Conselho Fiscal.

" 1. Nucleo de Contabilidade. competente para:

a) elaborar as demonstragdes financeiras ¢ contdbeis de acordo com o que preceitua a Lei
Federal n® 6.404/1976 e demais legislagdes pertinentes.

b) elaborar balancetes mensais analiticos.!{ através de um sistema informatizado.
contabilizando ¢ classificando de acordo corn um Plano de Contas.

¢) encaminhar mensalmente os balancetes analiticos e demonstrativo das receitas e despesas
para andlise do Conselho Fiscal, bem como gutras informacoes que julgar necessario.
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d) executar os langamentos contdbeis no sislc:ﬁ\a SIAF entre outros;

e) elaborar ¢ manter atualizados os relatorios dontabeis:

f) elaborar conciliagées das contas contabeis:

£) participar da implantagdo e execugio das ndrmas e rotinas de controle interno:

h) elaborar 0 Balange Orcamentario, Finance(nm e Patrimonial. demonstracdes contdbeis ¢ a
prestacdo de contas anual do orgio publico T'fu privado;

1) preparar informacdes economico/financeiras para atender as demandas dos orgdos
fiscalizadores;

1) envio de declaracdes da Receita Federal. N1ii11istéri0 Trabalho e Previdéncia Social:

k) elaboragdo do PCA - Prestaciio de Contas Aflnuai: e;

1) elaboragio e/ou andlise de prestacio de
outras instituigoes.

jontas de convénios ¢ contratos firmado com

§ 3°. A Subgeréncia de Tecnologia da Informagio tem a competéncia para:

a) propor, supervisionar ¢ desenvolvimento e a ‘nmpanhar a implantagdo da Politica de Gestio
da Tecnologia da Informagdo na empresa, envalvendo. em especial. as diretrizes para o plano
de tecnologia da informagdo. a politica de seguranga da informagdo, as diretrizes para
utilizagdo dos recursos de Tl ¢ a regulamentagio das boas praticas para o gerenciamento da
infraestrutura de T1:
b} planejar. coordenar e controlar as atividades|de construgdo e manutengio de sistemas. bem
como o gerenciamento dos projetos de T, efefuados diretamente ou atraveés de terceiros, na
sede e na filial; |
¢) supervisionar a elaboragdo do orcamento db relagdo as rubricas que digam respeito as
atividades de T1I; ¢

d) dar suporte aos usudrios de informatica.

/ Geréncia Comercigl e de Marketing

g ¢ responsavel pela definicio de politica

venda, monitorar a participacdo da empresa
e¢/ou de produtos no mercado. acompanhando l‘l atuagdo da concorréncia, criar programas e
acbes de fidelizacio dos clientes. pesquisar & analisar tendéncias ¢ fatores econdmicos
financeiro do mercado.

Art4l. A Geréncia Comercial e de Marketit
comercial e procedimentos para as atividades dk
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A Subgeréncia Comercial de Radio e Tllk' compete auxiliar nos procedimentos para as

, sempre mantendo um bom atendimento.
|
§ 2" A Subgeréncia Comercial de Midia Im ?ESSB compete auxiliar nos procedimentos para
as atividades de vendas, captar clientes. an&n:;)s. sempre mantendo um bom atendimento.

§ 1°

atividades de vendas, captar clientes, anuncios

Direroria d& Radioe TV

Art.42. A Diretoria de Radio ¢ TV ¢ responsavel por estabelecer critérios norteadores da
programagdo geral da empresa. obsc:n-’andt? a qualidade e adequag@o dos programas
veiculados, sendo administrada pelo Diretor de Radio e TV e dividida em duas Geréncias
Executivas: de Radiodifusio ¢ de Conteudo }o#alistico.

[. A Geréncia Executiva de Radiodifusdo tem  fungdo de controle da emissio e recepgio de
sinais de Radio e TV e ¢ composta por 04 (quatro) Gerénclas Operacionais.

a) A Geréncia Operacional Técnica de Pr
programas. comerciais e noticiarios. pela exec
articulando-se diretamente com todas as demai

pgramacdo € responsavel pela gravagdo de
ugdo do controle de operagdes de Radioe TV,
s Geréncias Operacionais.

b) A Geréncia Operacional Comercial de Markieting de Radio e TV ¢ responsavel por elaborar
estratégias para aumentar a venda de produtog ¢ servigos. realizando pesquisas de mercado
para detectar as necessidades dos consumidorgs e elaborar projetos que visem satisfazé-las,
aumentando o alcance de algumas marcas. estabelecendo o pablico-alvo, sugerindo pregos e
ainda trabalhar a imagem da EPC e seus -vei?ulos junto ao mercado, além da produgdo de
eventos para os veiculos. I

¢) A Geréncia Operacional de Técnica Comercial de Radio e TV ¢ responsavel pela insergio e
fiscalizag8o no sistema de Radio e TV. de spots, chamadas e inser¢des comerciais.
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d) A Geréncia Operacional de Manutcncﬁd\ Técnica de Radio e TV ¢ responsavel pela
conservagao ¢ manutengao dos equipamentos de radio e TV,

II. A Geréncia Executiva de Contetido Jomalistico tem a fungdo de promover cobertura de

noticias de interesse social. elaborar. seleciopar e distribuir matérias redacionais. além de
exercer outras atividades correlatas. e ¢ subdividida em Geréncia Operacional de Esporte.

i.
responsavel por dar cobertura aos eventos

- - | . - ’ . -
esportivos, com narragdes de campeonatos ¢ ¢ompetigoes a niveis local, estadual, regional ¢

I1I-A Geréncia Operacional de Esporte ¢

nacional, resenhas e comentirios esportivos. além de entrevistas ¢ debates.

IV-Secretaria da Diretoria de Radio e T‘T' ¢ responsavel pela agenda de reunido ¢
compromissos da Diretoria. organizagdo de| arquivo e eventos. recebimento ¢ envio de
documentos. l‘
V- Assisténcia Técnica da Diretoria de Radjo ¢ TV ¢ responsavel pelo suporte a toda e
qualquer necessidade da Diretoria de Radio e|TV. sobretudo no desenvolvimento célere dos
processos administrativos concernentes a ccﬂ'mpras. locag@io, conserto ¢ manutengio dos

|

equipamentos.

VI-Motorista da Diretoria de Radio ¢ TV ¢ #‘esponsavcl pelo transporte da Diretora e das
pessoas por ele delegadas para realizagdo das atividades pertinentes 4 empresa.

Diretoria de ;?idia Impressa
Art. 43. A Diretoria de Midia Impressa ¢ respansavel por estabelecer critérios norteadores de
contetdo jornalistico e de produgdo grafica, obgervando a qualidade e adequagdo dos produtos
veiculados, sendo administrada pelo Diretor [de Midia Impressa ¢ dividida em 02 (duas)
Geréncia Executivas, Geréneia Executiva d¢ Midia Impressa ¢ Geréncia Executiva de
Produgdo Grifica.

Pagina 26 de 31
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I. A Geréncia Executiva de Midia Impressa & responsavel pela editoria geral do Jomal ¢ da
Revista Correio das Artes, subdivide-se em:

a) Geréncia Operacional de Reportagem ¢ responsavel pelas pautas de reportagem, preparar
roteiro e defini¢do de hordrios para as atividad S concernentes aos reporteres:

b) Geréncia Operacional de Redacio é respansﬁvcl pelo suporte aos reporteres e editores para
0 pleno funcionamento da Redagdo. acomp: | ando a produgdo jornalistica e garantindo a
estrutura fisica e a manutengio das ferramentas de trabalho.

¢) Geréncia Operacional de Assinatura e Logistica ¢ responsavel por toda carteira de
assinaturas. vendas avulsas, tanto no formato|convencional como no digital. assim como a
distribuig¢do dos exemplares e coordenagio do setor de encartes:

d) Geréncia Operacional Comercial ¢ de Ma
divulgar e promover o Jornal A Unido, periodi
da EPC e seus veiculos junto ao mercado.

keting de Midia Impressa tem a funcio de
§ ¢ iImpressos graficos. trabalhando a imagem

SR

oy \; e) Geréncia de Manutengdo Técnica de Midia %!mprcssa tem a funcdo de prestar manutengéo
" nas maquinas rotativas, planas e digitais do parﬁue grifico.

f) Assisténcia Técnica de Diagramagio e Rc\'ifn ¢ responsavel pela montagem das paginas
do jornal, elaboragdo das artes para o jornal ¢ p hra 0 marketing.

Il A Geréncia Executiva de Produgiio Grafica ¢ responsavel pela coordenacio ¢ planejamento
. ~ ] .
dos setores de artes, impressio. acabamento de jmpressos em geral, e subdivide-se em:

a) Geréncia Operacional de Artes Graficas é responsavel pela pré impressdo, artes finais,
|
montagem e gravacio de impressos em geral.

{
b) Geréncia Operacional de editoragio do Didrip Oficial ¢ responsdvel pelo gerenciamento de
recebimentos dos documentos para publicagio no DOE.




¢) Geréncia Operacional da Editora A Unid
editoragdo e de publicaglio de obras literarias ¢|
l1-Secretaria da Diretoria de Midia Impres
compromissos da Diretoria, organizagio de

documentos.,

IV- Assisténcia Técnica da Diretoria de Mid

PARAIBANA DE
COMUNICACAO
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b € responsavel por coordenar o processo de

impressos de modo geral.

sa € responsavel pela agenda de reunido e
arquivo ¢ eventos, recebimento ¢ envio de

a Impressa responsavel pelo suporte a toda e

qualquer necessidade da Diretoria de Midia Impressa. sobretudo no desenvolvimento célere

dos processos administrativos concernentes a
equipamentos.

V- Motorista da Diretoria de Midia Impressa ¢

pessoas por ela delegadas para realizagio das a

compras, locagio. conserto ¢ manutengio dos

} responsavel pelo transporte da Diretora e das
lividades pertinentes a empresa.

('apilillo V

Exercicio Sccial, Balango Geral, Reservas e Dividendos

Art. 44, O exercicio social coneide com o ano

proceder-se ao levantamento do Balango Geral,

Art. 45. Os lucros liquidos do exercicio terdo a

civil, devendo, a 31 de dezembro de cada ano.
(observadas as prescrigdes legais pertinentes.

?seguinte destinagdo:

I - 5% (cinco por cento) para constituigdo do fundo de reserva legal;

11 - o saldo. para os lins que serdo destinados p‘ﬁla Assembleia Geral.

Art.46. Os dividendos ndo renderdo juros e. ag fim de 03 (trés) anos, prescreverdo em favor

da sociedade.
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Capitdlo V]
Quadro de¢ Pessoal
Art47. O quadro de pessoal da FPC sera "cgédo pela legislagdo trabalhista. sendo-lhe

assegurada uma remuneragio compativel cont as condigdes de servico e de mercado de
trabalho.

Art.48. O quadro de pessoal da EPC sera constituido:

I'- dos servidores do quadro permanente da nprud Radio Tabajara da Paraiba S/A ¢ A
Unido - Superintendéncia e Editora, que serdo r gxdus pela CLT;

II - de pessoas que forem admitidas medlamemoncurm de provas e provas e titulos. com

cargos e quantitativos previamente definidos:
|

I - de cargos comissionados da Fstrutura Org ?za::iunai Basica da empresa.
Art.49. Além do vencimento e de outras vantagens, o pessoal da Empresa Paraibana de

Comunicagio S.A. - EPC podera fazer i jus a (Jraimca;ao de Produtividade ou Gratificagdo de
Atividades Especiais. ”

Capitulg VII

Disposicdes Geraig e Transitorias

Art.50. Serdo mantidas as atuais denominagdes cﬁ:v. servigos de radiodifusdo e dos i IMpressos
sob responsabilidade da Empresa Radio Tab';ara da Paraiba S.A. ¢ da A Uniao -

Superintendéncia de Imprensa e Editora. !

Art51. A Empresa Paraibana de ('omumuag&n S.A. - EPC aplica-se o disposto nos Capitulos
L. 1 e [11 do Titulo [I da Lei n° 13.303, de 30 de jJnho de 2016,
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Paragrafo tnico. A Empresa Paraibana de Co mm,fto S.A. — EPC deve elaborar. publicar e
manter atualizado o Regulamento Interno de | al;itdme'; e Contratos - RILC, compativel com o
disposto na Lei Federal n° 13.303/2016 e no mt{_u 10 do Decreto n° 38.406/2018.

Art.52. A programacio semanal da Ridio Iah.ajwu obrigatoriamente, devera ser contemplada
com, no minimo, 25% (vinte e cinco por LCﬂIOJ de musica de autores paraibanos ou de
produgdo local,

Art.53. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 1] de
margo de 2020 e entra em vigor & partir de seu régistro na Junta Comercial.

Jodo Pessoa, |1 delmargo de 2020

oo LY
/(_Jj/:.fj 4{ banay oo Bgele Db
LUCTIO LANDIM BATISTA DA COSTA &A!\A @ARéEZ DE CASTRO DORIA
Representante do Acionista Estado da D ?etora Presidente
Paraiba
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-

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/04/2020 09:12 SOB N° 20203864476,
PROTOCOLO: 203864476 DE 24/04/2020. CODIGO DE VERIFICACAO:

12001646621. NIRE: 25300000325.

Maria de Fatima Ventura Venancio
SECRETARIA-GERAL
JOAO PESSOA, 27/04/2020
www.redesim.pb.gov.br

SJUCEP

se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade ncs re

informando seus respectivos cédigos de verificacac.

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A. - EPC
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA PARAIBANA DE COMUNIQACAO S.A. - EPC (MATRIZ E

FILI

.366.790/0001-06

n®: 25046565/2021

Expedigédo: 13/08/2021, as 09:17:21

Validade: 08/02/2022 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se gque EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) noc CNPJ sob|c n® 09.366.790/0001-06, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspehsa:

0089000-86.2001.5.13.0002 - TRT 13* Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certid3o emitida com base no art. [642-A da Consoclidacdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n9 12.440, de 7 de julhc de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1870/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 201[.

Os dados constantes desta Certigdo sidc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo |atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéao.

No caso de pessoa juridica, a Certididc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, |agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidio condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.by).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°,) da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddp no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitocs estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsite, blogqueiolde numerario ou penhora de bens
suficientes.



4 QD
(<
MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil W

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. -EPC
CNPJ: 09.366.790/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junte &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:44:43 do dia 15/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/01/2022.

Codigo de controle da certidao: 9159.A2CC.1E38.29AE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



1370812021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

A DA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 09.366.790/0001-06
Razado Social: EMPR RADIO TABAJARA PARAIBA SA

Endereco: RUA CORREDOR D PEDRO II SN C P 1089 1089 / TORRE / JOAO PESSOA / PB
/ 58040-440

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS.

Validade:06/08/2021 a 04/09/2021

Certificagdao Namero: 2021080600450291572291
Informacao obtida em 13/08/2021 09:19:35

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https //consulia-cri.caixa.gov.br/consultacri/pagesf/impressao.jsf 11



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 6768.3CFA.3F75.6467 Emitida no dia 13/08/2021 as 09:21:02

Nome Empresarial:
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAQ S.A. - EPC

Enderego: Numero: Complemento:
DOM PEDRO i SIN

Bairro: Municipio: CEP:

TORRE JOAO PESSOA 58040-440
Inscr. Estadual: Situagao Cadastral: CNPJ/CPF:

16.086.370-8 ATIVO 09.366.790/0001-06

Certifico, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e de acordo com 0s
assentamentos existentes neste 6rgao, que o Contribuinte supra identificado esta em situacgéao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.

A presente Certidao ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido Contribuinte.

Esta certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,

devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

Certidao de Débito emitida via 'Internet’.



"

¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data:

Hora: (

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Numero da Certidao N° de Controle de Autenticagéo

2021/069390 532.650.432.363

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

IC.NP.JICPE INome do Contribuinte |
'~ 09366790000106 [ EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A. - EPC 1
iEnderego éNumero Apto/Sala |Bloco |Complemento |
'AV DOM PEDRO i SN | | |
Bairro CEP Cidade UF |

CASTELO BRANCO 58040916 | JOAQ PESSOA PB |

;'Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, até ai
presente data. ndo canstam em nome do requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de natureza|
Ltributéria ou ndo, inscritas ou n&o no Registro da Divida Ativa do Municipal, |

INSCRIGOES VINCULADAS AO REQUERENTE
MERCANTIS: 1493566

IMOBILIARIAS:

OBSERVAGOES

Esta certiddo ¢ valida por 60 {sessenta) dias, conforme o artigo 138, §1°, da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008 {Codigo Tributario
[Municipal}.

|A aceitagao desta certidao esta condicionada 4 inexisténcia de emendas ou rasuras, bem como a verificagao de sua autenticidade na Internet, no
|endereco hitp://fwww.joaopessoa.pb.gov.br. |
| Cerlidao emitida gratuitamente em 13/08/2021 09:22:23 o |

11



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&o Pessoa, s/n - CEP 58013-802 - Joao Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

- CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERA(}AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigao de feitos de faléncia e recuperacao
ativos nos cartorios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta

contra: v

CNPJ: 09.366.790/0001-06
Razao Social: EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO SA. - EPC v
Nome Fantasia: EFC

Certidao emitida as 10:55 de 03/08/2021.

Validade 30 dias

»

1. Esta certidao foi expedida gratm?amenle. atraves da internet, com base na Resolugac n® *7/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugio n” 12172010 do CNJ.

2. O numero do documento constante nesta certidao foi infarmado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo intgressado confrontando com o documento original (ex. CPF e RG).

3. Esta certidao nao tera validadé para fins de instrugéo de processos judiciais.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesguisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: EJUS, PJE1G, SISCOM, SISCOMW.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http:/fapp.tjpb.jus.bricerto/validarcertidao e insira o
codigo de validacao: s+A1RCOIl. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabegatho.
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Zimbra robertopinto@defensoria.pb.def.br
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Documentagdo EPC /2 us, 5 b

i

De : Marilia Gabriela Hermnio Machado Sex, 20 de ago de 2021 115t~
<mariliagabriela@epc.pb.gov.br>

Assunto : Documentacao EPC
Para : robertopinto@defensoria.pb.def.br

Cc : amandamlacerda
<amandamlacerda@hotmail.com>

774 anexos

Prezado Sr. Roberto, bom dia!
Segue documentacao da Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC.

™ Pedimos a gentileza em acusar o recebimento.

Marilia Machado
Subgerente de Planejamento, Orcamento e Financas
Empresa Paraibana de Comunicacdo - EPC

~ LEI 11.306 - 04.12.2019.pdf
3 MB

— RG e CPF.pdf
2 MB

- Estatuto.pdf
7 MB

== CERT.ATUALIZADAS EPC.pdf
4 MB



