AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 010/2024
(Processo Administrativo n.° 0061/2024-3)

Torna-se publico que a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, por meio da
Subcoordenadoria de Licitagao, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor
preco, na hipdtese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 67/2021 e demais legislag&o aplicavel.

Data da sessao: 29 de abril de 2024

Link: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
Horario da Fase de Lances: 11:01 as 17:01

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo por dispensa de licitagdo de contratacdo e implementagéo de um sistema
de registro de ponto online, para atender as necessidades da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo sera dividida em item, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO/ UNIDADE DE | QUANT. VALOR DE PREGO PREGO
ESPECIFICAGAO MEDIDA (A INTALAGAO MENSAL TOTAL
(B) ESTIMADO ESTIMADO
(C) D=B+(C*A)
Contratagio e implementagao
1 de um sistema de registro de MESES 12 RS 590,00 R$3.150,00 | RS 38.390,00
ponto online.

1.2.1.Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos
forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o
fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de ContratagZo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do

objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco

eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.1.0s fornecedores deveréo se cadastrar previamente no Portal de Compras Publicas

para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade
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por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
explorag@o de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista

2.231. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

223.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢ao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e



2.2.5.sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com
a descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data
e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1.A proposta também devera conter declaragédo de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

33 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacgéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde 3 média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigéo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAQO poderao retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



3.9.2.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

arts. 42 a 49.

3.9.3.que estéa ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;

3.9.4.que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;

FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sesséo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagado de lances também j& previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagdo ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir
a melhor oferta é de 0,01. (um) centavo.

4.4. Havendo lances iguais ao menor j& ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nédo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.

4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.
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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequag&o do objeto e & compatibilidade do prego em relagéo
ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.

5.2.1.Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administragéo.

5.2.2.A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido para a contratagao.

5.2.3.Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacéo.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1.contiver vicios insanaveis;

5.5.2.ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.5.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratagao;

5.5.4.n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.5.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:

5.6.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.6.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragédo do preco.

5.8.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagao, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeg¢a a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnij.jus.briimprobidade adm/consultar requerido.php).
c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.2.1.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b", “c" e "d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
6.2.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Pader Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificagao
6.2.3.Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagéo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apés
solicitagdo da Administracdo, sob pena de inabilitagdo.

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7. Sera inabiltado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.7.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o 6rgéo
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado[

7. CONTRATAGAO

7.1. Apods a homologagdo e adjudicagio, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2, O adjudicatario tera o prazo de 10.(dez) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao
Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgéo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de seu recebimento.

7.2.2.0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagao da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderéa ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
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7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de até o final do exercicio financeiro 2024
prorrogavel conforme previséo nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condigbes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

8.1.5.nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigées de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da
dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a)  Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
nao se justificar a imposigédo de penalidade mais grave;

b)  Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;



c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragédo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposigao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2.as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5.a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado & Administragdo
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangodes.
8.7. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de pratica

de infragéo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo @ Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.



8.10. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n° 9.784, de 1999,

8.11, As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos
anexos a este Aviso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Portal de Compras Publicas e no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no aviso de licitagdes do Portal de Compras Publicas, por
mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2, No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.2.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2.valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3.fixar prazo para que possa haver adequagéo das propostas ou da documentacao
de habilitagdo, conforme o caso.

9.3, As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poder&o ser utilizadas se ndo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo néo conste deste Aviso de Contratagio Direta, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administragédo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexéo.

9.6. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
0 primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio
de lances observaréo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade



juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que néao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.12, Da sesséao publica sera divulgada em Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagao
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.2.1.  ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar

Jodo Pessoa, 24 de abril de 2024

J:
—;q.‘i‘-‘_':

Alan Dougla's Barbosa de Lima
Subcoordenador de Licitagdo
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagéo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

1.4 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos
seus administradores;

1.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;



2.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentagéo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

3 Qualificagdo Econémico-Financeira:
3.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
4 Qualificagado Técnica

4.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

4.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deveréo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

4.1.1.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 01(um) ano
na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o 01(um) ano
ser ininterrupto.

4.1.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
confrato social vigente;

4.1.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo.

4.1.1.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.



ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBIETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa para implementagdo de gestdo do ponto
eletrénico com APP com batida de ponto por meio de registro de foto dos servidores dos servidores da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba com respectivo software para gest3o de ponto eletrénico, instalagdo,
implantagdo e treinamento, conforme as especificagdes e condi¢bes constantes neste Termo de Referéncia.

2.0. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento convocatdrio,
especificacdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justificam-se:
obter um novo software préprio é imprescindivel para cumprir com a legislagio vigente e garantir o adequado
gerenciamento do ponto eletrénico dos servidores, assegurando o correto registro de ponto, o controle da
jornada de trabalho e o cumprimento das obrigag&es funcionais. Ao adotar esse novo software em conformidade
com as normas, a Defensoria demonstrard seu compromisso com o cumprimento das regulamentagdes e o
respeito aos direitos dos servidores, proporcionando informagées de ponto corretas, transparentes e confidveis.
Além disso, optou -se por realizar uma contratagdo para atendimento das demandas de gerenciamento do ponto
eletrénico, coleta de registro inclusive de forma offline, registro facial e servico de instalagdo e manutencéo,
proporcionando por meio destes, maior seguranca e precisio, minimizando a possibilidade de fraudes ou
registros incorretos, contribuindo para uma administracdo publica mais eficiente e responsavel. Ressalta -se que a
Defensoria ao optar por contratar uma empresa especializada, se beneficiara das constantes atualizacdes
tecnoldgicas realizadas pela fornecedora, garantindo que o sistema esteja sempre em conformidade com as mais
recentes normas e regulamentacdes.

3.0. DO DETALHAMENTO DOS ITENS

3.1. As caracteristicas e especificacdes do objeto sdo:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT.

VALOR 1 OR GLOBAL;

UNITARIO

Licenca de uso de software para gestdo de
frequéncia dos Servidores (minimo de 700 usudrios)
01 com APP de batida de ponto com meio de registro, Més 12 RS 1.208,33 | RS 14.500,00 |
de foto dos servidores. Conforme Termo de |
; [Referéncia.

|
|
i
]

4.0. DAS ETAPAS E PRAZOS DO PROCESSO DE INSTALAGCAO

a. ETAPA 1 - Validagdo, Configuragdo, Ativagio.
i. Devera iniciar em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato e devera contemplar os itens
especificados a seguir:



1. O prazo de conclusdo desta etapa é de 20 (vinte) dias corridos a partir do inicio da prestagdo dos servigos.

5.0. REQUISITOS DO SOFTWARE DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

5.1. Ser uma solugdo Unica, de um unico fornecedor de hardware e software e possuir integracdo nativa entre
todos os mddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucdo de
rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagio de dados e sem necessidade de redundincia de processos;
5.2. A CONTRATADA devera ser proprietéria do codigo fonte do sistema de gestdo de ponto eletrénico;

5.3. O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla Firefox);

5.4. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e impeca o acesso
indevido aos dados, com regras especificas de permissées por usuério e grupos de usuario;

5.5. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via WEB,
proporcionando informagées de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexdo,
informando através de e-mail;

5.6. Possuir consultas “on -line”;

5.7. Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado;

5.8. Permitir que as navegacGes entre as diversas fungdes sejam realizadas através de navegacio comum em
ambiente WEB;

5.9. Quando a rede ou acesso a internet n3o estiver operacional, os equipamentos deverdo permanecer
registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar automaticamente quando a
conexdo for restabelecida;

5.10. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusudrio, observando restrigbes de acesso;

5.11. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo ainda o sistema, permanecer logado ao
longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos;

5.12. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

5.13. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e consisténcia do banco de
dados;

5.14. O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas;

5.15. O sistema deve possuir um painel editével e configuravel, de forma a apresentar as informagdes relevantes
a administragdo para monitoramento em tempo real das informacdes a serem mostrada em painel exclusivo;
5.16. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informacdes entre os seus modulos e outros
sistemas do contratante;

5.17. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e consisténcia do banco de
dados;

5.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

5.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as informagdes relevantes
a administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem mostrada em painel exclusivo;
5.20. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informagdes entre os seus modulos e outros
sistemas do contratante;

5.21. O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e multiusuario, em base tnica, nio sendo permitidas
aplicagdes de terceiros;

5.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionério podera ser enviada ao equipamento através
do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizacdo do equipamento, bastando o
equipamento estar online no sistema;
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5.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragdo dos dados, isso é de responsabilidade da empresa
contratada;

5.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagdo para todos os subsistemas envolvidos no projeto;
5.25. Supervisdo on -line de quem bateu ou n3o o ponto;

5.26. Dispor de aplicativo mdvel (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S, para que os
servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

5.27. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de Registros
Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar os dados de qualquer
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;

5.28. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via internet,
proporcionando informacbes de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas na conexdo,
informando os gestores ou operadores do sistema através de e -mail;

5.29. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores
que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no cadastro do software;

5.30. Permitir o cadastramento de funciondrios que irdo efetuar as marcagdes de ponto, utilizando -se o PIS,
numero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE;

5.31. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora, dados do usuario,
IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

5.32. Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios

6.0. PORTAL DO ADMINISTRADOR

6.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de acesso para
usudrios do sistema;

6.2. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais dos servidores de
forma automadtica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de
biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente ap6s sua implantacdo;

6.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do sistema,
conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros diarios,
online, realizados pelos empregados;

6.4. Registrar as alteragdes, inser¢des e remogdes de dados realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para
uma eventual auditoria;

6.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir: Usudrio que acessou,
IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

6.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos funcionarios
através do sistema;

6.7. O sistema deverd controlar por meio de logs as alteracées realizadas nos dados de forma seletiva, contendo,
no minimo, as seguintes informag@es: data, hora, usuéario, posicdo dos dados antes e depois das alteragdes;

6.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagées gerenciais de dados de apuracio de
ponto;

6.9. Informagdes operacionais e parametrizacdes de sistema:

6.9.1. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

6.9.2. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

6.9.3. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragcdo do més corrente;

6.9.4. Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto;

6.9.5. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no Permitir Habilitar Banco de
Horas e Compensagdo de Horas, conforme definido espelho);
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6.9.6. pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba ;

6.9.7. Permitir habilitar horério diferenciado para registro da Intrajornada;

6.9.8. Permitir a exportacio de dados de servidores para utilizagdo em outros sistemas;

6.9.9. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

6.9.10. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios
possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresenta¢do de justificativas, inclusive possibilitar anexar
atestados via sistema, criando um “work -flow” de aprovacdes, de forma que fique pendente de autorizacdo de
seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da justificativa; ‘
6.9.11. Permitir a execucdo de acdes em massa (permitir a execucdo de uma funcionalidade para varios
empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagdo e alterar a localizagdo onde o
empregado podera registrar a entrada/saida;

6.9.12. Permitir o cadastro e a importacio do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

6.9.13. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a op¢do ajustes das batidas, como langamento
de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

6.9.14. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;

6.9.15. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

6.9.16. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

6.9.17. Permitir, pela chefia imediata, aprovacdo do espelho de ponto;

6.9.18. Permitir contabilizagdo de:

6.9.18.1. Horas tabalhadas;

6.9.18.2. Horas mensais negativas;

6.9.18.3. Horas mensais facultativos;

6.9.18.4. Feriados/pontos facultativos;

6.9.18.5. Afastamentos;

6.9.18.6. Compensacgio;

6.9.18.7. Saldo anterior;

6.9.19. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

6.9.20. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por més
considerando:

6.9.20.1. Permitir Horas extras;

6.9.20.2. Banco de horas ou Compensacio de horas;

6.9.20.3. Horas a compensar a menos por periodos;

6.9.20.4. Horas a compensar a mais por periodos;

6.9.20.5. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

6.9.20.6. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no Sistema de RH
do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados de tal forma gue cada um
tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

6.9.20.7. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares, registrados no
sistema de Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica do Estado da Paraiba:

6.9.20.8. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas; .9.20.9. Permitir gue se use
como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

6.9.20.10. Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestdo de
frequéncia;

6.9.20.11. Permitir integracdo para atualizagdo automética de servidores mediante webservice;

6.9.20.12. Permitir o envio de relatdrios (horas -extras, faltas, totais e outros), pelo préprio sistema aos gestores
por e -mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo, entre outros filtros;



6.9.20.13. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes incorretas ndo
sejam alimentadas;

6.9.20.14. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto.

6.9.20.15. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

6.9.20.16. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de multiplos meses;
4.9.20.17. Permitir o relatério sintético de frequéncia didria do empregado por periodo, escala, més contabil,
lotacdo, hordrios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/Fungdo;

6.9.20.18. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos,
empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco de horas ou
compensacdo de horas e empregados sem escala;

6.9.20.19. Permitir que usudrios administradores possam editar e parametrizar relatérios, destinatarios e seus
respectivos organogramas gerenciados;

6.9.20.20. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

6.9.20.21. Emitir relatdrios para verificacio de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de horarios
(jornada/escala) e batidas impares.

6.9.20.22. Emitir relatério de horas extras acima de 60 horas.

7.0. PORTALDO RH

7.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

7.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

7.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos servidores da Defensoria,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer informacédo referente as
ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacdes feitas pela chefia imediata;

7.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré -aprovadas pela chefia imediata dos servidores.

8.0. PORTAL SERVIDOR

6.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

6.2. Acesso por meio da internet, das informac&es de batidas de entrada e saida;

6.3. Saldo de horas positivas e negativas;

6.4. Permitir solicitacdo de autorizagdo de abono e justificativa para aprovacgdo da chefia imediata, permitindo
anexar atestados;

6.5. Acesso ao espelho do ponto.

9.0. PORTAL CHEFIA

9.1. Acesso em tempo real as informacgdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos servidores relacionados
imediatamente abaixo da sua hierarquia;

9.2. Aviso de solicitacdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixo
da sua hierarquia:

9.2.1. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

9.2.2. Toda aprovagao/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;

9.2.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia.



10.0. SISTEMA MOBILE

10.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes fun¢des basicas;
10.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como smartphones, deve ser
responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de
permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes funcionalidades e
caracteristicas:

10.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas especificas,
fornecendo indicacdes de posicdo por meio de tecnologias de LBS (LocationBased Services);

10.2.2. O sistema devera informar a localizacdo geo-referencial do funciondrio no momento do registro,
facilitando o controle e garantindo a presenga do funciondrio no local desejado;

10.2.3. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa os locais dos registros;

10.2.4. “Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definicdo de areas/perimetros dos registros;
10.2.5. Se porventura a marcacdo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o sistema devera
gerar alertas a chefia imediata; 10.2.6. Necessdrio autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de
ativacdo, e controlar os servidores autorizados a receberem as marcacgdes, através do software de gerenciamento
dos reldgios de ponto virtual mobile;

10.2.7. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo: controle de datas de
cadastro, ativagdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo
mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta funcionalidade para estes usuéarios;

10.2.8. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usudrio terd acesso a informacgoes
relativas as batidas/registros de entrada e saida didrias ou do més corrente;

10.2.9. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao usudrio para sincronia entre o dispositivo e a
aplicacdo;

10.2.10. N&o permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular localizagdes irreais;
10.2.11. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como lembretes para que
registrem as marcagdes referente as Interjornadas;

10.2.12. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via aplicativo;
10.2.13. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o tratamento e acompanhamento da
presenca dos integrantes de suas equipes;

10.2.14. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a apuracio e frequéncia dos
servidores da sua equipe;

10.2.15. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de horas positivas e negativas;
10.2.16. No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores;

10.2.17. No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo: batidas impares
de servidores da sua equipe;

10.2.18. No mddulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores ptblicos
relacionados a sua equipe;

10.2.19. No mddulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua equipe,
possibilitando ainda justificativas através do préprio aplicativo.

11.0. MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE
12.1. A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade, centro de

custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou
empregados plblicos, e assim gerenciar as atividades que sdo executadas fora do ambiente de trabalho por



-

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA 2227

0, O 4

empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que demandem controle por hora de trabalho ou atividade.
Este médulo deve conter as seguintes funcionalidades:

12.1.1. Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executas, por projeto ou centro de
custos;

12.1.2. Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré -estabelecidos;
12.1.3. Permitir o registro de tarefas retroativas;

12.1.4. Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de trabalho;

12.1.5. Permitir criagdo de grupos de trabalho;

12.2. Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

12.3. Possuir Aplicativo Mdvel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com as seguintes
funcionalidades:

12.3.1. Possuir aplicativo para Android e 10S;

12.3.2. Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

12.3.3. Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em tempo real;

12.3.4. Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em cada tarefa

13.0. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

13.1. Deve permitir o monitoramento e visualizacdo georreferenciada em tempo real dos servidores publicos da
Defensoria, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:

13.2. Permitir a criacdo de categorias de fungdo de trabalho, para serem associadas aos postos de trabalhos no
mapa;

13.3. Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

13.3.1. Enderego completo da localizagdo do posto de trabalho;

13.3.2. Nome do posto de trabalho;

13.3.3. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;

13.3.4. Carga horéria;

13.3.5. Permitir associar os funciondrios ou servidores publicos ao posto de trabalho.

13.4. Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;

13.5. Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a ser definido
pelo administrador do sistema, onde:

13.5.1. Deve permitir associar uma ou vdrias categorias de funcéo de trabalho;

13.5.2 .Deve permitir associar o posto de trabalho;

13.5.3. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos;

13.6. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

13.7. Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e presentes;

13.8. Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do 6rgdo através de instrugio HTML;

13.9. Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;

13.10. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execucdo total ou parcial de
calculos e relatdrios;

13.11. Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;

13.12. Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;

13.13. Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usudrios a partir dos niveis de uma
determinada estrutura organizacional



14.0. SUPORTE TECNICO

14.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamado técnica, onde serdo
gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagdes pendentes. Neste mesmo
sistema dever4 ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatérios referentes as chamadas
técnicas, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

14.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servicos de manutencdo
corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante, mantendo o equipamento
em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

14.3. As manutencgdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE, com a eliminacdo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de pegas necessdrias, incluindo
reparo ou troca de cabos de ligacio entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéncia do contrato;
14.4. Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente credenciados e
certificados para prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados neste Termo
de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas,
equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizacdo;

14.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatdrios de servicos executados, assumir todos os possiveis
danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a CONTRATANTE, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca quando da execugdo dos servigos;

14.6. Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local onde o
equipamento encontra -se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos para centros de atendimento da
empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, desde que
0 equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico ou superior;

14.7. O novo equipamento que substituird o equipamento danificado deveré ser configurado com as mesmas
caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber todas as biometrias
cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata;

14.8. Todas as pegas que necessitarem ser substituidas dever&o ser originais e dentro das especificacdes técnicas
do fabricante;

14.9. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutencio de todo o OBJETO
licitado durante todo o periodo de vigéncia e execucio do contrato.

14.10. A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com visualizagdo georreferenciadas através de
um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

14.11. Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizagdo georreferenciada;

14.12. Emitir alertas através de e-mail;

14.13. Apresentar os equipamentos on line;

14.14. Apresentar os equipamentos offline;

14.15. Apresentar os equipamentos em manutengdo;

14.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para intervir e
resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado de suporte;

15.0. SEGURANCA DOS DADOS
15.1. As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagdo, que garantem a seguranga dos dados de

todos os cadastros/tabelas através da comprovagdo da implantacio de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca
da Informacao). Este sistema serd composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:



15.1.1. Politica de seguranca da informacao;

15.1.2. Politica de controle de acessos;

15.1.3. Firewall;

15.1.4. Sistema de antivirus atualizado;

15.1.5. Comunicagado criptografada;

15.1.6. Procedimento de Gestdo de incidentes;

15.1.7. Politica de backup;

15.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;

15.1.9. Politica de privacidade Além da apresentagdo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes deverao
comprovar sua devida implementac¢do, por meio da apresentagdo de certificado de auditoria acreditada, quanto
ao funcionamento e a manutencao do SGSI

15.2. O certificado de auditoria acreditada do Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo (SGSI) é exigido
para garantir a confiabilidade e seguranca dos dados envolvidos no projeto, demonstrando o compromisso da
empresa com a protecdo de informacgdes sensiveis e a conformidade com os padrdes de seguranca estabelecidos.

16.0. DOS RECURSOS QUE COMPOEM A SOLUCAO

16.1. O software que acompanhard o equipamento, poderd ficar hospedado tanto na Contratada quanto no
datacenter da Contratante, desde que atenda aos requisitos destacados neste Termo de Referéncia.

16.2. Na ocorréncia de falhas ou bugs do software, a Contratada obrigar -se - 4 corrigi -las, podendo a seu critério
substituir a versdo do sofware, para garantir o seu pleno funcionamento.

16.3. Licenciamento de uso do software web para gestdo e gerenciamento dos pontos.

17.0. PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até o final do exercicio financeiro de 2024, a partir de sua assinatura,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido, conforme interesse publico, de acordo com a
Lei Federal n? 14.133/2021 e suas posteriores alteracdes.

17.2. Os valores propostos serdo reajustados, apés um ano de vigéncia, pelo indice acumulado da variagdo do ICT!
(indice de Custo de Tecnologia da Informac&o) ou outro indice oficial que vier a substitui -lo.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.1.1 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

18.1.2 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

18.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

18.1.4 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

18.2 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



19.0. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

19.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicagOes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

19.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

19.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

19.1.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
19.1.5 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; Indicar preposto para representa-
la durante a execucdo do contrato.

19.2. A CONTRATADA assinara o termo de confidencialidade Anexo em conformidade com a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) ne 13.709 de 14/08/2018, referente ao envio de informagdes
confidenciais de servidores para validacdo e registro eletrénico do ponto, através do meio de registro de
foto dos servidores.
19.3.Além dos encargos de ordem legal e os demais assumidos em outros itens do Contrato e nos
documentos que o integram, sem alteracdo do preco estipulado, obriga -se, ainda, a Contratada a:
19.3.1. Executar o fornecimento do objeto do Contrato, em conformidade com a Especificagdo Técnica e
demais exigéncias técnicas que a tornaram vencedora no processo licitatdrio e, ainda, com as instrugdes
recebidas da fiscalizagdo;

19.3.2. Fornecer, a qualquer momento, todas as informagGes pertinentes ao objeto do Contrato, que a
Contratante julgue necessarias conhecer ou analisar;

19.3.3. Facilitar o pleno exercicio das fungdes da fiscalizagdo. O ndo atendimento das solicitagbes feitas
pela fiscalizagdo serd considerado motivo para aplicagdo das san¢bes contratuais. O exercicio das
fungdes da fiscalizagdo ndo desobriga a contratada de sua prdpria responsabilidade quanto a adequada
execugdo do objeto contratado;

19.3.4. Manter, durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condig¢bes que propiciaram a
sua habilitagdo e a classificagdo no processo licitatério;

19.3.5. Responsabilizar -se pelo deslocamento dos seus técnicos a CONTRATANTE, para retirada e
entrega dos equipamentos, assim como pelas despesas de transporte, frete e seguro correspondente;
19.3.6. Respeitar fielmente as Politicas, e Normas e Procedimentos de Seguranca da Informacdo da
Contratante.

19.3.7. Ndo efetuar, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade para outras
entidades, seja fabricantes, técnicos, subempreiteiros etc., sem a anuéncia expressa e por escrito da
drea administrativa da CONTRATANTE;

20.0. DA SUBCONTRATACAO

20.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
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21.0. PROCESSO DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA

21.1. A CONTRATADA deverd possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implanta¢do do
sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

21.1.1. Instalagdo dos produtos basicos;

21.1.2. Migragdo de dados e historicos;

21.1.3. Parametrizacdo;

21.1.4. Acompanhamento da execugdo;

21.1.5. Acompanhamento da entrada de produgdo;

21.1.6. Treinamento.

21.2. Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas de
tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da drea de Tl e de Recursos Humanos da
CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais a CONTRATANTE;

21.3. Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais das
diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos
pela CONTRATADA sem Onus adicionais a CONTRATANTE;

21.4. Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;

21.5. A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizac3o de salas, rede de dados e rede de energia
para a aplicagdo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip-chart, estacdes de trabalho e
demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da CONTRATADA;

21.6. A infraestrutura necesséria ao processo de implantagio como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados,
serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

22.0. CONTROLE DA EXECUCAO

22.1 Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar o servigo, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagio
de falhas ou defeitos observados.

22.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacio das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

23.0. DO PAGAMENTO

23.1 Os pagamentos serdo efetuados em parcelas mensais, de valor correspondente aos servigos
realizados pela contratada, na Defensoria Plblica do Estado da Paraiba , acompanhada de relatério dos
servigos prestados assinados pelos Fiscais do Contrato

23.2. O desembolso financeiros, a efetivagdo dos pagamentos se dara em até 15 (quinze) dias Gteis, a
partir do protocolo da Nota Fiscal, aos gestores do contrato.



24.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Em caso de descumprimento das exigéncias expressamente formuladas pela Contratante ou
inobservancia de quaisquer das demais obrigagdes contratuais e/ou legais, sem motivo justificado, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

24.1.1- 1. Adverténcia;

24.1.2 - Il. Multa de até 05% (cinco) apurada de acordo com a gravidade da infragdo, incidente sobre o
valor do contrato;

24.1.3 - lll. Suspensdo temporaria de participa¢gdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Defensoria Publica do Estado da Paraiba, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos apurado em razdo da
natureza e gravidade da infragdo cometida

Jodo Pessoa, 19 de margo de 2024

PAULO ROGERIO DE ARAUJO BARBOSA
Coordenador de Tecnologia da Informagao
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ANEXO II-A
Estudo Técnico Preliminar

1. Informacgdes Basicas

Numero do processo: 0061/2024-3

2. Descricio da necessidade

Justifica-se a presente contratagdo e implementagio de um sistema de registro de ponto online, uma vez que o objetivo
da unidades de Controle e Auditoria Interna é garantir que a gestio ocorra em conformidade com os principios legais
da Administragdo Pliblica. A transi¢do para um sistema de controle de ponto online oferece maior flexibilidade e
eficiéncia, visando atender a todas as localidades do Estado, permitindo que funciondrios e etagidrios registrem seu
ponto de forma mais conveniente e inovadora, diretamente pelo celular, computador ou tablet.

3. Area requisitante

LOGIA DA INFORMACAO PAULO ROGERIO DE ARAUJO BARBOSA

i Area Requisi ph G Res s
CORDENADORIA DE TECN _

4. Descri¢do dos Requisitos da Contratacio

Requisitos atinentes ao objeto da contrataciio:

Contratagdo e implementagdo de um sistema de registro de ponto online para atender as demandas da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, apresentara recursos aprimorados:

Marcagdo com reconhecimento facial e ativagiio por voz: O novo sistemautiliza métodos avangaos de identificagio,
assegurando a autenticidade no registro do ponto. O reconhecimento facial e a ativagio por voz proporcionam uma
experiéncia mas segura ¢ agil.

Registro fotografico na marcagdo: Cada marcagio de ponto serd acompanhada por um registro fotografico, garantindo
ainda mais integridade e autenticidade das informagdes.

Geolocalizagdo e cercas virtuais: Ao integrar a geolocalizagio, criamos cercas virtuais em locais especificos para
marcagdo de ponto. Isso garante que o funciondrio, assessor ou estagidrio registre seu ponto apenas em locais
autorizados, proporcionando um controle mais preciso e transparente.
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5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento das solugdes existentes no mercado privado, que pudessem atender aos requisitos
estabelecidos pela Coordenadoria de Tecnologia de da Informagdo. Os servigos demandados estdo disponiveisno
mercado local com facilidade, por meio da prestagdo de servigo de sistema de registro de ponto online, sem existéncia
denovas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragio, contratando
o que realmente ¢ essencial para a continuidade das atividades e a prestagio de servigo de qualidade. Cabe
destacar ainda que a solugdo escolhida neste processo ¢ conhecida e adotada em diversos 6rgaos da Administragdo
Phblica.

Foram solicitados orgamentos as 3 (trés) sistemas de registro de ponto, os quais sdo expostos a seguir:

mEsgs | INSTALACA | VALOR VALOR
EMPRESA 41 0 MENSAL TOTAL
{ ®) © | D=B+A*C)

HORA CERTA DE RELOGIOS DE PONTO COMERCIO E SERVICO
LTDAME 12 RS 590,00 |RS3.150,00 [RS 38.390,00
OITCHAU 12 = R$ 3.808,00 [R$ 45.696,00
MYWORK TRATAMENTO DE DADOS E CORRETAGEM DE SEGUROS . i R$ 120833 |R$ 14.500,00
LTDA

Justifica-se também que tentou-se cotagdo através do "Sistema de Pesquisa de Prego" ferramenta informatizada que
disponibiliza dados de compras publicas homologadas no Compras.gov.br (Compras Governamentais) como prego
de referénciade mercado, mas devido a especificidade do objeto, comprometeu a exatiddo da pesquisa, nio sendo
assim compativel com a realidade do Servigo a ser contratado.

6. Descric¢ao da solucao como um todo

Considerando as opgdes disponiveis no mercado, a solugdo escolhida e a ser adotada pela Defensoria Pablica do
Estado da Paraiba para atendimento da presente necessidade institucional como um todo sera a Dispensa de Licitacio,
pelo fato de a mesma representar a solugdio tecnicamente mais eficiente para este caso ¢ estar prevista legalmente no
75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021.

Contratag@o de uma fundagao de apoio para prestar o servigo especializados de pessoas fisicas para solucionar diversos
problemas enfrentados pela Defensoria Pablica do Estado da Paraiba como:

Acesso remoto: Facilita o registro de ponto, permitindo que colaboradores o fagam de qualquer lugar do
Estado.

Seguranga Avangada: Reconhecimento facial e a ativagio por voz refor¢am a seguranga do sistem, previnindo
fraudes ¢ garantindo a legitimidade das marcagdes.

Abrangéncia total: A mudanga visa atender de maneira mais inclusiva, incorporando todos os setores da
organizagdo. Estagiarios e assessores agora terdo acesso ao registro de ponto de forma unificada.

Facilidade e acessibilidade: Com a expansio, vamos proporcionar uma experiéncia mais facil e acessivel para
todos os usudrios, independentemente do setor de atuagio ou localidade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratagdo de 1 (um) sistema de ponto online é suficiente e necesséria para solugdo dos problemas apresentados.

8. Estimativa do Valor da Contratacio

Valor (R$): 14.500,00
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O valor estimado para a presente contratagio é de: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Soluc¢do

Considerando que a necessidade institucional prevé a contratagio de apenas um item, a solugdo possui caréter
indivisivel, nfio cabendo, portanto, a previsio de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relagio com outras contratagdes da Instituigdo,
inclusive futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A contratagio pretendida ndo estd prevista no PAC/DPE-PB 2024, tendo em vista a percepgdo dos problemas

apresentados terem sua andlise neste ano ap6s crescente demanda, tornando urgente a solugdo, sanando prejuizos que
poderam ocorrer a Defensoria Piblica do Estado da Paraiba.

Sendo assim sera feito neste processo a solicitagdo revisdo e insersdo do objeto a ser contratado ao PAC/DPE-PB 2024.

Dotagdo Orgamentaria: 14101.03.126.5046.4219.339040.500.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

A contratagio de sistema de ponto online resultara na operacionalizagdo da Defensoria comom um todoa, a partir da
colaboragio nos procedimentos dos setores. Também dara seguranga quanto fortalecimento de nosso sistema, gerando
economicidade e efetividade na sua execugio.

13. Providéncias a serem Adotadas

A contratagdo do objeto do presente estudo nio prevé a necessidade de adequagdo no ambiente institucional onde sera
realizado o servigo ou de rotinas administrativas da Unidade Requisitante.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes, verificou-se os possiveis impactos ambientais que  envolve
a presente contratagdo, ndo identificando nenhum impacto.

15. Declaraciao de Viabilidade
Esta Subcoordenadoria de Licitagdo declara vidvel esta contratagio.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A demanda ¢ vidvel contratualmente, visto que encontra fornecedores no mercado convencional. Ressalta-se que os
dados constantes neste ETP espelham a verdade, que o objeto ora solicitada atende ao interesse pitblico e satisfazem
0s requisitos de eficiéncia e efetividade dos gastos publicos.
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16. Responsaveis \t PRy

ALAN DOUGLAS BARBOSA DE LIMA

Subcoordenador de Licitagio

PAULO ROGERIO DE ARAUJO BARBOSA

Coordenador de Tecnologia da Informagao
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